ANEXA LA  HCL DELENI NR. 107/14.11.2012

  ACTUL CONSTITUTIV 
AL SOCIETATII COMERCIALE 

„S.C. ECOSALUBRIS  HIRLAU S.A.”
Actionarii :

· Orasul Hirlau prin Consiliul Local al orasului Hirlau, reprezentat prin Dl Cernescu Constantin  cetatean roman, identificat cu C.I. seria MX, nr. 324136, eliberata de Politia Hirlau , la data de 08.11.2002, nascut la data de 06.06.1950, in loc.Hirlau, jud. Iasi , CNP 1500606220014, domiciliat in loc.Hirlau,sat Pircovaci, jud. Iasi, cod postal 705100, special imputernicit in acest scop prin Hotararea CL Hirlau nr.__________________;

· Comuna Deleni  prin Consiliul Local al comunei Deleni , reprezentat prin  Dl Prigoreanu Dumitru cetatean roman, identificat cu C.I. seria MX, nr.887157, eliberata de SPCLEP Hirlau , la data de 08.04.2010, nascut la data de 26.01.1969, in loc.Fundu Moldovei, jud.Suceava, CNP 1690126220033, domiciliat in loc.Deleni, jud. Iasi, cod postal 707165, special imputernicit in acest scop prin Hotararea CL Deleni nr._______________;
· Comuna Scobinti prin Consiliul Local al comunei Scobinti, reprezentat prin Dl Hritcu Gheorghe cetatean roman, identificat cu C.I. seria MX nr. 847413, eliberata de SPCLEP Hirlau, la data de 06.10.2009, nascut la data de 12.08.1966, in loc. Scobnti, jud. Iasi , CNP 1660812220021, domiciliat in loc. Scobinti, jud. Iasi, cod postal 707445, special imputernicit in acest scop prin Hotararea CL Scobinti nr.____________________;
· Comuna Cotnari prin Consiliul Local al comunei Cotnari, reprezentat prin Dl Baeanu  Vasile ,cetatean roman, identificat cu C.I. seria MX nr. 937907, eliberata de SPCLEP Hirlau, la data de 17.11.2010, nascut la data de 22.01.1964, in loc. Cotnari, jud. Iasi , CNP 1640122220023, domiciliat in loc. Cotnari, jud. Iasi, cod postal 707120, special imputernicit in acest scop prin Hotararea CL Cotnari  nr._____/__________;
· Comuna Ceplenita prin Consiliul Local al comunei Ceplenita, reprezentat prin Dl Laiu Dumitru ,cetatean roman, identificat cu C.I. seria MX nr. 575461, eliberata de SPCLEP Hirlau, la data de 15.11.2005, nascut la data de 18.10.1971, in loc. Hirlau , jud. Iasi , CNP 1711018220023 domiciliat in sat Buhalnita, com.Ceplenita, jud. Iasi, cod postal 707070, special imputernicit in acest scop prin Hotararea CL Ceplenita  nr._____/__________;
au hotarat sa infiinteze societatea pe actiuni : „ S.C. ECOSALUBRIS HIRLAU S.A”  (denumita in cele ce urmeaza „Societatea”), ca Operator al serviciilor de salubrizare a localitatilor Hirlau, Deleni , Scobinti,Cotnari si Ceplenita , dupa cum urmeaza :

CAPITOLUL  I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

ARTICOLUL .1 – Denumirea societatii

1.1. Societatea va purta numele „ S.C. ECOSALUBRIS HIRLAU S.A”, persoana juridica romana, denumita in prezentul act constitutiv si „societatea”.

1.2. Denumirea a fost rezervata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Iasi, cu numarul  556593 din data de 11.10.2012.
1.3. In orice document, scrisoare sau act emis de Societate trebuie mentionate: denumirea, forma juridică, capitalul social, sediul social, numarul de înmatriculare la Registrul Comertului şi codul unic de înregistrare.

ARTICOLUL. 2 –Forma  juridica   

2.1. Societatea este persoana juridica romana si este organizata ca societate pe actiuni in conformitate cu legislatia romana aplicabila si cu dispozitiile prezentului Act Constitutiv.

2.2. Societatea isi va desfasura activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Act Constitutiv si ale legislatiei romanesti in vigoare, in vederea realizarii obiectului sau de activitate si a indeplinirii obiectivelor Societatii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.

ARTICOLUL. 3 – Sediul

3.1. Sediul social al societatii este in Orasul Hirlau, judetul Iasi, str.STEJARI   nr.3, cod postal 705100.
3.2. Sediul social poate fi mutat în orice alt loc din Romania printr-o hotarare a Adunarii Generale Extraordinare a Acţionarilor.
3.3. Societatea poate constitui sucursale, agenţii, birouri, in Romania sau in strainatate, in conformitate cu legislatia in vigoare, printr-o hotarare a Adunarii Generale Extraordinare a Acţionarilor şi cu respectarea obiectului sau de activitate, astfel cum este definit acesta în prezentul Act Constitutiv.  Societatea poate constitui filiale cu condiţia ca obiectul principal de activitate al acestora sa nu il constituie Colectarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a materialelor reciclabile”(cod CAEN rev.2 381) sau recuperarea materialelor reciclabile( cod CAEN rev .2 383) .
3.4.Sediul  secundar al societatii este in orasul Harlau, str.Hatman Luca Arbore , nr.35,Statie de sortare si transfer pentru deseuri, judetul Iasi(punct de lucru). 
ARTICOLUL. 4 – Durata Societatii
4.1.Durata ‘’ S.C. ECOSALUBRIS  HIRLAU S.A.’’ este nelimitata cu incepere de la data inmatricularii acesteia la Registrul Comertului.

4.2. Societatea isi poate rezerva si aviza o emblema in conditiile legii. Ea va putea fi folosita pe panouri de reclama, pe facturi, inscrisuri, note de comanda, prospecte, afise, publicatii si in oricare alt mod permis de lege.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

ARTICOLUL. 5 – Obiectul de activitate

5.1. Obiectul de activitate al Societatii va fi operarea serviciilor  de salubrizare  a carui gestiune ii este delegata („Serviciile”), conform Contractului de Delegare, in aria delegarii definita in respectivul contract. Societatea isi desfasoara activitatea exclusiv pentru Autoritatile Locale care i-au delegat gestiunea serviciului de  salubrizare.

Obiectul de activitate al Societatii este urmatorul :   

Domeniul principal de activitate este : COD CAEN 38  este „Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a materialelor reciclabile”.

Activitatea principala  este :COD CAEN 3811 „Colectarea deşeurilor nepericuloase”

Alte activitati:
          COD CAEN: 3700 Colectarea si epurarea apelor uzate(vidanjare la   beneficiari)

COD CAEN : 3812 Colectarea deseurilor periculoase(DEE-uri)

COD CAEN : 3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase


COD CAEN: 3831 Demontarea (dezasamblarea ) masinilor  si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor;

COD CAEN:3832 Recuperarea materialelor  reciclabile sortate


COD CAEN:4120 Lucrari de constructii  a cladirilor  rezidentiale si nerezidentiale

      COD CAEN:4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

      COD CAEN:4213 Constructia de poduri si tuneluri


 COD CAEN:4311 Lucrari de demolare a constructiilor


 COD CAEN:4312 Lucrari de pregatire a terenului


 COD CAEN:4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii


 COD CAEN:4321 Lucrari de instalatii electrice


 COD CAEN:4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat


COD CAEN:4329 Alte lucrari de instalatii  pentru constructii


COD CAEN:4331 Lucrari de ipsoserie

     COD CAEN:4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie

     COD CAEN:4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor

     COD CAEN:4334 Lucrari de vopsitorie si placare a peretilor

     COD CAEN:4339 Alte lucrari de finisare

     
COD CAEN:4391 Lucrari de invelitori , sarpante  si terase la constructii


COD CAEN:4399 Alte lucrari  speciale de constructii n.c.a.


COD CAEN:4677 Comert cu ridicata a deseurilor si resturilor


COD CAEN:4941Transporturi rutiere de marfuri(inclusiv transportul deseurilor si reziduurilor  colectate);

COD CAEN:8121 Activitati generale  de curatenie  a cladirilor


COD CAEN:8122 Activitati specializate de curatenie


COD CAEN:8129 Alte activitati de curatenie 

     COD CAEN:8130 Activitati de intretinere peisagistica 


COD CAEN:8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
Activitati ce se desfasoara la beneficiari si/sau in afara sediilor proprii si orice alte activitati industriale, comerciale, financiare, mobiliare sa imobiliare care au legatura directa sau indirecta  cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea acestuia, precum si participarea la entitati avand acelasi obiect de activitate. 

5.2. Societatea nu poate desfăşura decat activitati care au legatura directa sau indirecta ori faciliteaza realizarea obiectului său principal de activitate.

5.3.Obiectul de activitate nu poate fi modificat sau completat pe toată durata derulării Contractului de Delegare.

CAPITOLUL III

CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE


ARTICOLUL. 6 – Capitalul social

6.1. Capitalul social total subscris este de _____90.000_____________ lei divizat in _____9000_____actiuni  , numerotate dela 1 la ____9000______inclusiv, cu o valoare nominala de___10____ lei fiecare.
6.2. Capitalul social initial al S.C. ECOSALUBRIS HIRLAU S.A. este cu aporturi  in numerar  subscrise  si varsate de Orasul Hirlau si de comunele  Deleni , Scobinti, Cotnari si Ceplenita dupa cum urmeaza:

a) Orasul Hirlau prin Consiliul Local al orasului Hirlau  avand actiuni numerotate de la 1 la ___4860___ inclusiv ,integral platite, cu aport in numerar la capitalul social in valoare de __48600_____lei , reprezentand 54 % din capitalul social.
b) Comuna Deleni prin Consiliul Local Deleni,  avand actiunile numerotate de la ____4861___ la ___6480______, integral platite, cu aport in numerar la capitalul social in valoare de ___16200______ lei, reprezentand 18 % din capitalul social;

 c) Comuna Scobinti prin Consiliul Local Scobinti, avand actiunile numerotate de la ___6481____ la __8100____, integral platite, cu aport in numerar la capitalul social in valoare de ____16200____ lei reprezentand 18 % din capitalul social; 
d) Comuna Cotnari prin Consiliul Local Cotnari, avand actiunile numerotate de la ____8101___ la ___8550___, integral platite, cu aport in numerar la capitalul social in valoare de ___4500_____ lei reprezentand 5 % din capitalul social; 

e) Comuna Ceplenita prin Consiliul Local Ceplenita, avand actiunile numerotate de la ____8551___ la __9000____, integral platite, cu aport in numerar la capitalul social in valoare de ___4500_____ lei reprezentand 5 % din capitalul social; 

6.3.
Dovada calitatii de Actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La cererea actionarilor, Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate elementele prevazute de lege si vor fi semnate de catre Presedintele Consiliului de Administratie.

6.4. Societatea nu poate avea decat capital integral public, reprezentand aport al Autoritatilor Locale asociate.

ARTICOLUL. 7 – Actiunile   

7.1. Actiunile Societatii sunt nominative, emise in forma dematerializata si inregistrate in Registrul Actionarilor Societatii.

7.2. Fiecare actiune subscrisa si platita de actionari confera acestora dreptul la un vot in Adunarile Generale ale Actionarilor, precum si celelalte drepturi stipulate in prezentul Act Constitutiv.

7.3. Societatea nu poate emite obligatiuni.

ARTICOLUL. 8 – Dreptul actionarilor de a fi informati 
8.1. Fiecare actionar are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activitatii si administrarii Societatii si de a avea acces la documentele Societatii (inclusiv, dar fara a se limita la acestea, la contractele incheiate de Societate cu terte persoane, registre, rapoartele administratorilor si auditorilor, autorizatii si permise eliberate de autoritatile competente).

8.2. Acest drept va fi exercitat intre Adunarile Generale ale Actionarilor, de cel mult doua ori intr-un an fiscal, prin consultarea la sediul Societatii a documentelor mai sus mentionate.  

ARTICOLUL. 9 – Transferul actiunilor


9.1. Transferul actiunilor Societatii poate fi efectuat in conformitate cu legislatia privind transferul (vanzarea) actiunilor societatilor comerciale detinute de autoritatile publice locale, in vigoare la data transferului respectiv, cu respectarea obligatiei de a avea capital social integral public.

9.2. Orice transfer al actiunilor Societatii va fi aprobat de Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor in prezenta si cu votul favorabil al Actionarilor ce detin 100% din capitalul social.

9.3. Daca legislatia in vigoare la data transferului actiunilor Societatii permite autoritatilor publice locale sa cumpere aceste actiuni, Actionarul care intentioneaza sa le transfere integral sau partial („Actionarul Vanzator”) este obligat sa ofere aceste actiuni mai intai celorlalti Actionari („Actionarii Ne-Vanzatori”), proportional cu cota-parte de capital social detinuta in Societate.

Totusi, fiecare dintre Actionarii Ne-Vanzatori isi poate exprima intentia de a cumpara toate actiunile oferite spre vanzare si nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-rata, in urmatoarele cazuri: (i) daca ceilalti Actionari Ne-Vanzatori nu isi exercita dreptul lor de preemtiune sau (ii) nu semneaza actul de transfer al Actiunilor necesar sau (iii) nu executa obligatia de plata a pretului de cumparare. 

Dreptul de preemtiune trebuie exercitat in conditiile stabilite de Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor care a aprobat transferul actiunilor Societatii.

9.4. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia inregistrata in Registrul Actionarilor Societatii, semnata de Vanzator si de Cumparator sau de catre Mandatarii lor.

ARTICOLUL. 10 – Majorarea capitalului social 
10.1. Capitalul social al Societatii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si dispozitiile prezentului Act Constitutiv, mai ales cu respectarea obligatiei de a avea capital social integral public, in baza hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor luate cu o majoritate de cel putin 2/3 (doua treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

10.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmatoarele procedee : 

· emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in bani si/sau in natura; 

· incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale Societatii; 

· incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

· prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra Societatii cu actiuni ale acesteia. 

10.3. Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi actiuni decat dupa varsarea integrala a capitalului social initial subscris sau, dupa caz, dupa plata integrala a actiunilor din emisiunea precedenta.  

10.4. In situatia unei majorari a capitalului social prin aporturi in bani, noile actiuni vor fi oferite pentru subscriere mai intai tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de participare la capitalul social al Societatii.

10.5. In situatia in care un Actionar hotaraste sa nu subscrie, sau intarzie sa subscrie, ori sa plateasca actiunile suplimentare in termenul si conditiile stabilite de Adunarea Extraordinara a Actionarilor, ceilalti Actionari vor fi automat indreptatiti sa subscrie actiunile ne-subscrise proportional cu Actiunile detinute din capitalul subscris. 

10.6. Actiunile ne-subscrise in termenul si in conditiile stabilite de Adunarea Extraordinara a Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

10.7. Presedintele Consiliului de Administratie va emite un Act Aditional la Actul Constitutiv prin care va confirma majorarea capitalului social doar cu acele actiuni subscrise, in termen de 15 zile de la expirarea termenului de subscriere fixat de Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor care a aprobat majorarea capitalului social.

10.8. Majorarea capitalului social prin aporturi in natura va fi efectuata conform legislatiei in vigoare. 

10.9. Majorarea capitalului social prin cresterea valorii nominale a actiunilor poate fi hotarata numai cu votul tuturor actionarilor, cu exceptia cazului in care aceasta majorare se opereaza prin incorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.
10.10.In situatia in care capitalul social al Societatii  este majorat ca urmare a cererii formulate deo Autoritate Locala de a deveni actionar al Societatii , noile actiuni  vor fi oferite pentru subscriere Excusiv Autoritatii Locale respective, in termenul si conditiile stabilite de Adunarea  Extraordinara a actionarilor care a aprobat majorarea capitalului social.Prevederile art.10 alin.6 de mai sus  se aplica corespunzator. 
ARTICOLUL. 11 – Reducerea capitalului social 
11.1. Capitalul social al Societatii nu poate fi redus daca aceasta masura afecteaza stabilitatea economica si financiara a Societatii.

11.2. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o hotarare a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, luata cu o majoritate de cel putin 2/3 (doua treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati, care sa stabileasca motivele reducerii si procedura utilizata pentru implementarea masurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

11.3. Capitalul social va fi redus numai dupa expirarea termenului de 2 (doua) luni calculat de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor privind reducerea capitalului social. 

11.2. Daca se constata ca, in urma inregistrarii unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor Societatii, reprezinta mai putin de 1/2 (jumatate) din valoarea capitalului social subscris, Actionarii se obliga sa reintregeasca de indata capitalul social pana la valoarea capitalului social subscris, conform prevederilor legale aplicabile.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA SOCIETATII
ARTICOLUL.12- Adunarea Generala a Actionarilor. Atributii 
12.1. Adunarea Generala a Actionarilor este organul suprem de conducere al Societatii. 

Adunarile Generale ale Actionarilor sunt ordinare si extraordinare. 

Adunarile Generale Ordinare au loc cel putin o data pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situatiilor financiare pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si bugetului pe anul in curs. 

12.2. Adunarea Generala Ordinara are urmatoarele atributii: 

a) de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de Administratie si a raportului Auditorului Financiar; 

b) de a alege si revoca membrii Consiliului de Administratie; alegerea membrilor Consiliului de Administratie va fi facuta exclusiv din lista de persoane propuse de Autoritatile Locale asociate , iar revocarea poate fi hotarata numai la propunerea  acestora.;

c) de a fixa si modifica remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de Administratie;

d) de a analiza si de a se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

e) de aproba termenii si conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;

f) de a stabili bugetul de venituri si cheltuieli, precum si de a hotari asupra programului de activitate si a strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar urmator; Adunarea Generala poate hotari asupra programului de activitate si a strategiei doar dupa ce acestea au primit avizul conform favorabil din partea Autoritatilor locale, iar asupra bugetului pentru anul urmator doar cu respectarea programului de activitati si strategiei avizate conform de catre Autoritatile locale; 

g) de a hotari cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor unitati ale Societatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) de a hotari introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de Administratie pentru prejudiciile aduse Societatii, in cazuri justificate, doar la propunerea Autoritatilor lcale; 

i) de a hotari asupra oricaror altor probleme care tin de competenta sa;

j) de a delibera asupra hotararilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administratie, cu exceptia situatiei in care aceste hotarari sunt de competenta Adunarii Generale Extraordinare.

12.3.
Adunarea Generala Extraordinara se va tine ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare pentru: 

a) schimbarea formei juridice a Societatii, cu respectarea interdictiei prevazute de art 1 alin. 2 din prezentul Act Constitutiv; 

b) mutarea sediului Societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea interdictiei prevazute de art 5 alin. 2 din prezentul Act Constitutiv; 

d) infiintarea de filiale, cu respectarea conditiilor prevazute in art. 3 alin. 3 de mai sus; 

e) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;  

f) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;

g) oricare alta modificare a Actului Constitutiv, cu respectarea avizului acordat de Asociatie, sau oricare alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea Adunarii Generale Extraordinare; 

h) autorizarea Consiliul de Administratie sa incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul Societatii, a caror valoare depaseste 1/2 (jumatate) din valoarea contabila a activelor Societatii la data incheierii actului juridic;

i) aprobarea clauzelor si modificarilor Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor;

j) controlul executarii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii Serviciilor, de catre partile contractante.

12.4. Actionarii se obliga prin prezentul Act Constitutiv sa nu adopte nicio hotarare prin care sa decida fuziunea cu alte societati, divizarea sau dizolvarea anticipata a Societatii sau conversia actiunilor dintr-o categorie in alta, pe toata durata Contractului de Delegare.

12.5. Adunarea Generala Extraordinara poate delega Consiliului de Administratie atributiile prevazute la alin. (3) lit. b) si e) in baza unui mandat special prealabil acordat de organul care a numit fiecare reprezentant in Adunarea Generala a Actionarilor.
12.6. Actiunea in raspundere contra fondatorilor, administratorilor, directorilor, precum si a auditorului financiar pentru daune cauzate societatii de acestia prin incalcarea indatoririlor lor fata de societate, apartine adunarii generale, care va decide cu majoritatea prevazuta de prezentul act constitutiv.

12.7.Adunarea generala desemneaza cu aceeasi majoritate persoana insarcinata sa exercite actiunea in justitie.

12.8.Cand adunarea generala decide cu privire la situatia financiara anuala, poate lua o hotarare referitoare la raspunderea administratorilor sau directorilor, chiar daca aceasta problema nu figureaza pe ordinea de zi.

12.9. Daca adunarea generala decide sa porneasca actiune in raspundere contra administratorilor, mandatul acestora inceteaza de drept de la data adoptarii hotararii si adunarea generala, va proceda la inlocuirea lor.

12.10.Daca actiunea se porneste impotriva directorului, acesta este suspendat de drept din functie pana la ramanerea irevocabila a hotararii.

12.11. Daca adunarea generala nu introduce actiunea in raspundere prevazuta la art. 155 din Legea nr.31/1990 si nici nu da curs propunerii unuia sau mai multor actionari de a initia o asemenea actiune, actionarii reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a introduce o actiune in despagubiri, in nume propriu, dar in contul societatii, impotriva directorului sau membrilor consiliului de administratie.

ARTICOLUL.13-Convocarea  Adunarii Generale a Actionarilor 

13.1. Adunarea Generala a Actionarilor va fi convocata de Consiliul de Administratie. 

Actionarii care detin impreuna cel putin 5% din capitalul social au dreptul, daca considera ca anumite probleme sunt importante pentru societate, sa ceara Presedintelui Consiliului de Administratie convocarea unei Adunari Generale.

13.2. Convocarile vor fi transmise prin scrisoare recomandata / adrese cu confirmare de primire la adresele reprezentantilor actionarilor mentionate in Actul constitutiv (sau la cele notificate in scris Consiliului de Administratie, de catre actionari, in mod periodic si inregistrate in Registrul Actionarilor Societatii), cu cel putin 30 (treizeci) de zile calendaristice inainte de data programata pentru adunare, mentionand data exacta, locul si ordinea de zi a sedintei, cu indicarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunarii. 

13.3.
Sedintele adunarilor se vor desfasura la sediul social al Societatii sau in orice alt loc indicat in convocare. 

13.4.
Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv si/ sau a Contractului de Delegare, convocarea trebuie sa cuprinda in intregime textul acestor propuneri. Actionarii vor respecta avizul autoritatilor locale privind orice modificare a prezentului Act Constitutiv.

13.5.
In convocarea pentru Prima Adunare Generala va fi stabilita ziua si ora pentru cea de a Doua Adunare, in cazul in care cea dintai nu s-ar putea desfasura. A Doua Adunare nu se va putea intruni in chiar ziua fixata pentru Prima Adunare. 

13.6.
Actionarii reprezentand totalitatea capitalului social pot, daca nici unul dintre acestia nu se opune, sa tina o Adunare Generala a Actionarilor si sa adopte orice hotarare care tine de competenta acesteia, fara respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea unei astfel de Adunari.

ARTICOLUL.14 –Organizarea sedintelor Adunarilor Generale ale Actionarilor 

14.1. Adunarea Generala a Actionarilor, Ordinara sau Extraordinara, va fi deschisa si prezidata de Presedintele Consiliului de Administratie sau, in absenta Presedintelui, actionarii pot, in orice moment pe parcursul adunarii, sa numeasca o alta persoana dintre ceilalti Administratori sau Actionari care sa prezideze adunarea. 

14.2. Presedintele Adunarii Generale a Actionarilor va numi, dintre Actionarii prezenti sau reprezentati la Adunarea Generala a Actionarilor, o persoana in calitate de Secretar al adunarii. Secretarul va nota si inregistra Actionarii care sunt prezenti sau reprezentati si Actionarii care sunt absenti, redactand o lista de prezenta. Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei.

14.3 Procesul verbal al Adunarii Generale a Actionarilor se semneaza de catre Presedintele si Secretarul adunarii si va cuprinde deliberarile participantilor (in rezumat) si hotararile adoptate. 

14.4.Hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor sunt inregistrate la Registrul Comertului si se publica in Monitorul Oficial conform legii. 

14.5. Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor sunt obligatorii pentru toti Actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la adunare sau care au votat impotriva respectivei hotarari.

ARTICOLUL. 15- Cvorumul si exercitarea dreptului de vot 
15.1.
Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare sunt necesare:

a.
la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand ¼  (o patrime) din numarul total de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor exprimate;

b.
la a doua convocare, Adunarea ce se va intruni poate sa delibereze asupra problemelor inscrise pe ordinea de zi a Primei Adunari, oricare ar fi partea de capital social reprezentata de actionarii prezenti, cu majoritatea voturilor exprimate. 

15.2.
Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Extraordinare sunt necesare: 

a.
la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin ¼ (o patrime) din numarul total de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati; 

b.
la a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/5 (o cincime) din numarul total de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

15.3. Hotararile se adopta prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea administratorilor.

15.4. Fiecare actionar este indreptatit sa ia parte la Adunarile Generale ale Actionarilor prin reprezentant autorizat. 

15.5 Actionarii exercita dreptul lor de vot in Adunarea Generala, proportional cu numarul actiunilor pe care le poseda.

15.6.
Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii Societatii nu pot reprezenta Actionarii in cadrul Adunarilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anularii oricaror astfel de hotarari adoptate daca, fara votul acestora, majoritatea necesara pentru adoptarea hotararii nu ar fi fost intrunita.

Actionarul care, intr-o anumita operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un interes contrar aceluia al Societatii, este obligat sa se abtina de la deliberarile privind acea operatiune. In caz contrar, actionarul este raspunzator de daunele produse Societatii, daca, fara votul sau, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta. 

15.7 Hotararile Adunarii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justitie, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, de catre oricare dintre Actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat contra si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

CAPITOLUL V

ADMINISTRAREA SOCIETATII
ARTICOLUL.16 – Administrarea societatii. Organizarea Consiliului de Administratie 

16.1. Societatea este administrata in sistem unitar de un consiliu de administratie, compus din 5 membri. 

16.2. Membrii consiliului de administratie se numesc pe o perioada de patru ani si se revoca de adunarea generala ordinară a actionarilor in baza mandatului emis de fiecare unitate administrativ teritoriala. Membrii Consiliului de Administratie pot fi realesi. Durata mandatului primilor membri ai consiliului de administratie nu poate depasi 2 ani.

16.3. Fiecare membru al consiliului de administratie va primi o remuneratie lunara aprobata de adunarea generala ordinara a actionarilor. 

16.4. Consiliul de administratie este condus de presedinte. Presedintele consiliului de administratie este si directorul societatii. Presedintele este numit de catre actionarul majoritar pentru o durata ce nu poate depasi durata mandatului sau de administrator.

16.5. Consiliul de administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de competenta Adunarilor Generale, si are, in principal,  urmatoarele atributii: 



a) propune structura organizatorica a societatii; 



b) pregateste documentatia necesară desfasurarii adunarilor generale ale actionarilor; 



c) duce la indeplinire hotararile adunarilor generale ale actionarilor; 



d) asigura gestionarea si coordonarea societatii; 



e) prezinta adunarii generale a actionarilor situatia economica si financiara a societatii, precum si raportul de activitate anual; 



f) elaboreaza si aproba regulamentul intern al societatii prin care se stabilesc drepturile si responsabilitatile ce revin personalului societatii; 



g) supune aprobarii adunarii generale a actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de la inchiderea exercitiului financiar, raportul cu privire la situatia financiara anuala si contul de profit si pierdere pentru anul precedent, precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societatii pe anul in curs; 


h)promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea  Serviciilor ;



i)aproba operatiunile de creditare  necesare indeplinirii scopului Societatii ;



j)propune Adunarii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceasta masura  este necesara pentru desfasurarea activitatii ;


k) convoaca adunarile generale extraordinare ale actionarilor ori de cate ori este nevoie; 



l) aproba programele de dezvoltare si investitii; 



m) participa la negocierea contractului colectiv de munca si aproba nivelul salariilor; 


n)introduce cererea pentru deschiderea pocedurii insolventei societatii , potrivit Legii nr.85/2006 privind procedura insolventei ;


o) indeplineste orice alte atributii si are toate competentele stabilite prin lege si prin hotararile adunarilor generale ale actionarilor. 

16.6. Primii administratori sunt: 

 - D-nul ing.STEFANUCA CONSTANTIN, Presedinte al Consiliului de Administratie, cetatean roman, identificat cu C.I. seria MX, nr577182., eliberata de SPCEP S3 biroul nr.3, la data de 15.07.2008, nascut la data de 25.08.1960, în loc. Flămânzi, jud. Botoşani, CNP 1600825400424, numit prin Hotararea CL Hirlau nr.36/31.10.2012.
- D-nul –D-na. SCIRTU MARIA, cetatean roman, identificat cu C.I. seria MX, nr.385321, eliberata de POLITIA ORAS. HIRLAU, la data de 16.07.2003, nascut la data de 09.04.1960, in loc.DELENI_, jud.Iasi , CNP 2600409220021, domiciliat in SAT FEREDENI, COM. DELENI,  jud.Iasi, numit prin Hotararea CL Deleni nr. 107/ 14.11.2012
- D-nul –D-na.___________________,  cetatean roman, identificat cu C.I. seria ____, nr.________, eliberata de ________________, la data de _____________, nascut la data de _____________, in loc.________________, jud.Iasi , CNP ___________________, domiciliat in orasul _____________ , str._______________, bl.____, sc.____, ap.___, jud.Iasi, cod postal ________, numit prin Hotararea CL Scobinti nr._________________

- D-nul- D-na ________________________cetatean roman, identificat cu C.I. seria ____, nr.________, eliberata de ________________, la data de _____________, nascut la data de _____________, in loc.________________, jud.Iasi , CNP ___________________, domiciliat in orasul _____________ , str._______________, bl.____, sc.____, ap.___, jud.Iasi, cod postal 705100, numit prin Hotararea CL Cotnar nr._________________

- D-nul ing.___________________,  cetatean roman, identificat cu C.I. seria ____, nr.________, eliberata de ________________, la data de _____________, nascut la data de _____________, in loc.________________, jud.Iasi , CNP ___________________, domiciliat in orasul _____________ , str._______________, bl.____, sc.____, ap.___, jud.Iasi, cod postal 705100, numit prin Hotararea CL Ceplenita nr._________________

16.7. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni sau ori de cate ori este nevoie. Convocarea Consiliul de administratie se face de catre presedintele 

acestuia, la sediul societatii. Convocarile pentru intrunirile Consiliului de administratie trebuie sa cuprinda :

a) data si locul unde se va tine sedinta ;

b) ordinea de zi.


In sedintele Consiliului de administratie nu se poate lua nici o decizie asupra problemelor neprevazute pe ordinea de zi, decat in caz de urgenta si cu conditia ratificarii in sedinta urmatoare de catre membrii absenti.


La sedinta se intocmeste un proces-verbal care va cuprinde urmatoarele :

a) ordinea deliberarilor ;

b) deciziile luate ;

c) numarul voturilor intrunite ;

d) opiniile separate, daca este cazul.

16.8.Deciziile consiliului de administratie sunt valabile daca la luarea lor sunt prezenti cel putin jumatate din numarul administratorilor. Deciziile in Consiliul de administratie se iau cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti. In caz de paritate presedintele Consiliului de administratie va avea votul decisiv.

16.9.Sedinta consiliului de administratie  se poate  desfasura si fara  trimiterea unei  notificari prealabile , daca toti Administratorii sunt prezenti  si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

16.10. Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie si raporteaza cu privire la aceasta, Adunarii Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a organelor Societatii.
16.11. Presedintele Consiliului de administratie este si directorul societatii. Directorul este responsabil de administrarea activitatii, atributiile sale incluzand urmatoarele :

-sa exercite administrarea generala a societaţii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

-sa execute angajamentele si hotararile luate de Consiliul de Administratie;

-sa numeasca, sa revoce  si sa stabileasca salariile personalului necesar bunei desfasurari a activitatii, precum si sa exercite autoritatea disciplinara asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne aprobate de Consiliul de Administratie;

-sa promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunatatirii performantelor serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate societatii;

-alte atribuţii conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv sau de alte dispoziţii

aplicabile.

CAPITOLUL VI

GESTIUNEA
ARTICOLUL. 17- Controlul financiar al activitatii societatii 

17.1 Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie.

17.2. Auditorul Financiar isi va desfasura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit si cu respectarea prevederilor contractului incheiat in acest scop cu Societatea.

17.3.
Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordanta cu prevederile legale aplicabile.

Auditorul Financiar are obligatia sa informeze Consiliul de Administratie si, in cazuri grave, Adunarea Generala Extraordinara, despre orice neregularitate constatata in administrarea Societatii.

17.4  Auditorul  financiar este:.....................................................................
- ..... cu sediul social in ..... , inregistrata la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Iasi sub nr......., CUI ....., autorizata de Camera Auditorilor Financiari din Romania sa desfasoare activitatea de audit financiar si servicii profesionale conexe acestuia , cu nr........

CAPITOLUL VI

ACTIVITATEA

ARTICOLUL. 18- Evidenta contabila si registrele societatii 
18.1.
Exercitiul financiar al societatii incepe la 1 ianuarie si se termina pe 31 decembrie al fiecarui an. Prin exceptie, primul exercitiu incepe la data inmatricularii societatii la Oficiul Registrului Comertului si se incheie la data de 31 decembrie 2012.

18.2.
Societatea va tine contabilitatea in RON. In fiecare an societatea va redacta situatiile financiare, va intocmi contul de profit si pierderi si va inregistra activitatile sale economice si financiare in conformitate cu reglementarile legale in materie.  

18.3.
Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobari Adunarii Generale a actionarilor in termenul prevazut de legea romana. Situatiile financiare anuale, precum si raportul administratorilor si al auditorului financiar vor putea fi consultate de actionari, la sediul social al societatii, in interiorul termenului de 15 zile dinaintea datei Adunarii Generale convocate pentru aprobarea lor. Actionarii vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor. Administratorii sunt obligati sa depuna la Directia Generala a Finantelor Publice, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de catre Adunarea Generala, o copie a situatiilor financiare anuale impreuna cu raportul administratorilor, raportul auditorului financiar, precum si procesul verbal al Adunarii Generale. O copie a situatiilor financiare vizata de administratia financiara, precum si documentele mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul Registrului Comertului, care va publica anuntul de confirmare a depunerii acestor acte, in „Monitorul Oficial” al Romaniei, pe cheltuiala Societatii.

18.4.
In vederea desfasurarii activitatii, Societatea trebuie sa tina urmatoarele registre:

· Registrele contabile prevazute de lege; 

· Registrul actionarilor;

· Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie; 

· Registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale; 

· Registrul deliberarilor si constatarilor efectuate de catre Auditorul Financiar; 

· Registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni;

· orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

ARTICOLUL. 19- Distribuirea rezultatelor financiare 

19.1. Cota parte din profitul societatii este stabilita de adunarea generala pentru a fi platita actionarilor constituie dividend.

19.2. Dividendele se platesc actionarilor proportional cu cota de participare la capitalul social varsat al societatii.

19.3. Dividendele se platesc in termenele stabilite de adunarea generala a actionarilor, dar nu mai tarziu de 8 luni de la data aprobarii situatiei financiare anuale aferente exercitiului financiar incheiat.

19.4. Actionarii societatii participa la pierderile acesteia in limita actiunilor detinute si proportional cu cota fiecaruia de participare la capitalul social varsat al societatii. 

CAPITOLUL VII

DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII
ARTICOLUL. 20- Dizolvarea societatii
 

20.1. Dizolvarea societatii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990 si prezentul Act constitutiv in urmatoarele situatii: 

a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al societatii;

b) declararea nulitatii societatii;

c) falimentul societatii.

d) alte cauze prevăzute de lege 

20.2. Dizolvarea societatii va fi inregistrata la Oficiul Registrului Comertului si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei.

ARTICOLUL. 21- Lichidarea societatii
21.1. In caz de dizolvare, lichidarea Societatii se va face in conditiile prevazute de lege, respectiv Titlul VII, capitolul 2 din Legea nr. 31/l990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare sau orice alte prevederi legale in vigoare la data lichidarii.

ARTICOLUL. 22- Finantarea societatii

22.1. Societatea este finantata din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din activitatea sa, precum si din alte venituri legale, potrivit hotararilor Adunarilor Generale ale Actionarilor.

22.2. Societatea poate contracta imprumuturi, in Romania sau in strainatate.
          ARTICOLUL .23-Personalul 
23.1.Societatea va recruta si angaja personal , in functie de necesitatile identificate la momentul respectiv de Directorul General in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii , conform obiectului de activitate al Societatii.Cu exceptia  situatiilor pentru care prezentul Act constitutiv prevede altfel , personalul Societatii va fi angajat de catre Directorul General  pe baza de contract de munca.
ARTICOLUL. 24- Solutionarea litigiilor

24.1. Orice litigiu aparut pe durata existentei societatii sau dupa dizolvarea sa, pe parcursul operatiunilor de lichidare, fie intre actionari si administratori, intre actionari si societate, intre administratori si societate sau intre actionari, cu privire la afacerile societatii sau la executarea si/sau interpretarea dispozitiilor prezentului Act Constitutiv, va fi solutionat in mod amiabil.

24.2. Daca o solutionare amiabila nu este posibila, litigiile vor fi supuse judecatii instantelor judecatoresti competente din Romania. 

24.3 Litigiile societatii cu persoane fizice si juridice romane, sunt de competenta instantelor judecatoresti din Romania. Pentru solutionarea litigiilor se poate apela si la arbitraj. 

CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE

ARTICOLUL.25  Dispozitii finale

24.1 Problemele nereglementate in articolele prezentului Act constitutiv vor fi reglementate de dispozitiile Codului comercial si ale Legii nr. 31/1990 sau ale altor legi aplicabile din Romania sau prin hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor.

Prezentul Act Constitutiv s-a incheiat azi ​​​​​​​​​​​​_____________in  ___________ exemplare originale. 

Actionarii :
Orasul Hirlau

Consiliul Local al orasului Hirlau                                                Primar,

                                                                                      Ing.Cernescu Constantin

Comuna Deleni

Consiliul Local al comunei Deleni                                                Primar,

                                                                                       Ec.Prigoreanu Dumitru

Comuna Scobinti

Consiliul Local al comunei Scobinti                                                   Primar,

                                                                                           Jr.Hritcu Gheorghe

Comuna Cotnari

Consiliul Local al comunei Cotnari                                                   Primar,

                                                                                           Baeanu Vasile
Comuna Ceplenita

Consiliul Local al comunei Ceplenita                                                 Primar,

                                                                                           Laiu Dumitru

PRESEDINTE DE SEDINTEI

Consilier local   SAVA DOREL CONSTANTIN
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