Insusit Consiliu Local prin HCL 53/ 26.05.2017

Raportul de activitate al Primarului  Comunei Deleni  pe anul 2016
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Cuvant inainte,

                                 Comuna Deleni este situata  in partea de nord vest a judetului Iasi. Ca pozitie geografica se gaseste asezata in zona riftului care desparte Podisul Sucevei de Campia Moldovei. Din intersectia vaii raului Bahlui si sesul Campiei Moldovei porneste Dealul Holm .Acesta desparte cele doua forme de relief si constituie loc de asezare a localitatilor care formeaza Comuna Deleni. Comuna are in componenta 6 localitati dintre care 5 sunt unite unele de altele si le desparte o strada, iar cel de-al 6 – a este la o departare de 11 km de comuna si este asezat in partea de rasarit in zona de campie. Denumirea localitatilor este dupa cum urmeaza si dupa ordine in care sunt asezate: Maxut, Deleni, Poiana, Slobozia, Feredeni iar satul mai izolat Leahu-Nacu .

Intinderea comunei este de 15119 ha din care in jur de 6900 ha cu vegetatie forestiera .Aceasta face parte din padurea mare care se intinde si in judetele invecinate Suceava ,Botosani si Neamt.

        Se invecineaza in partea de nord cu teritoriul administrativ al comunei Frumusica, jud. Botosani, in partea de est cu comuna Prajeni, judetul Botosani, in partea de sud cu orasul Hirlau, judetul Iasi  , si in partea de vest cu comuna Dolhasca, jud. Suceava   si comuna Tudora, judetul Iasi .

Populatia comunei este de 10294 locuitori. Majoritatea populatie se ocupa cu agricultura. Populatia cuprinsa intre 0 si 18 ani este de 3307; intre 18 si 30 ani este de 1900 persoane. Numarul de pensionari este deÂ  2650 persoane. Multe persoane tinere sunt plecate la munca in strainatate, aproximativ  800 familii, care au cel putin unul dintre membri  ai familiei plecati . Populatia prescolara si scolara este de 1729 copii cuprinsi in 5 gradinite si 5 scoli.

Cadrul legal de referinta privind activitatea  Primariei comunei Deleni, judetul Iasi, este Legea  215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. 


Misiunea primarului si a aparatului de specialitate al primarului , este acela de a oferi servicii de cea mai buna calitate pentru satisfacerea nevoilor sociale generale si specifice pentru persoane fizice si juridice in conditii de maxima eficienta economica.


Principalele obiective ale activitatii desfasurate in anul 2016 au vizat:

-cresterea calitatii actului administrativ prin utilizarea tuturor resurselor cu maxima eficienta.

-servicii de calitate orientate catre cetatean

-preocuparea constanta si continua privind promovarea imaginii puplice a Primariei si comunei Deleni

-desfasurarea tuturor actiunilor si activitatilor din cadrul primariei, transparent si eficient cu respectarea cadrului legal.

- atragerea de fonduri nerambursabile


Valorile esentiale pe care le promoveaza primaria comunei Deleni sunt: promtitudine, accesibilitate, transparenta, performanta, orientare catre nevoile si prioritatile cetateanului, lucru in echipa , egalitate de sanse, respect si motivare.


Din punct de vedere al investitiilor anul 2016  continua dezvoltarea echilibrata pentru toate cele sase sate componente a infrastructurii stradale, educationale, extinderi retele  apa , gaz, iluminat public etc, inceputa inca din anul 2008.


Faptul ca la alegerile locale din 05  iunie 2016  peste 90% din cetatenii comunei prezenti la vot m-au reconfirmat in functie , confirma munca depusa si rezultatele obtinute in primul  si al doile mandat .
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Drept pentru care le multumesc. Increderea cetatenilor ma onoreaza si ma obliga sa folosesc toata priceperea si experienta acumulata pentru a gasi solutii viabile la multitudinea de probleme cu care ne confruntam la nivelul comunei noastre.

Principiul pe care l-am afirmat si sustinut inca din primul mandate si de la care nu am facut nici o abatere nici in mandatul 2012-2016 este:

“ Toata activitatea mea in calitate de primar va avea ca prioritati , cladirea unei administratii bazate pe respectarea legii, respectul fata de cetatean, o buna gestionare a banului public , atragerea de finantare europeana ca singure masuri care pot duce la dezvoltarea si modernizarea conumei Deleni”


Acest raport cumuleaza rapoartele de activitate pentru anul 2016 ale compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al primarului, evidentiind cu precadere obiective de activitate specifica si modul de atingere a acestor obiective, respective aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local si a dispozitiilor emise de primar.


In conformitate cu prevederile Legii nr 544/2001 art 5 alin(3) privind liberal acces la informatiile de interes public si ale HG. nr 123/2002 art 10 alin(3) pentru aprobarea normelor metodologice de  aplicare a legii nr 544/2001 primarul comunei Deleni jud Iasi face public raportul de activitate pe anul 2016.

PRIMAR

Ec PRIGOREANU DUMITRU

Organigrama Primariei comunei Deleni
Statul de functii a Primariei comunei Deleni
Rapoarte de activitate compartimentele primariei Deleni:
Raportul privind birourile: secretar, stare civila, juridic, registru agricol, arhiva, fond funciar
Raportul – Compartimentului de Urbanism pe anul 2016
Raportul Compartimentului de Asistenta sociala si Autoritate Tutelara pe anul 2016
Raportulul  Compartimentului de Achizitii Publice pe anul 2016
Raport – Executie Bugetara pe anul 2016
SITUATIA Licitatiilor concursurilor de oferte organizate in anul 2016 de primaria Deleni

Rapoarte de activitate institutii din comuna Deleni:
Raportul Preventoriului TBC Copii pe anul 2016
Raportul Scolii Gimnaziale Deleni pe anul 2016
Raportul Scolii Gimnaziale Poiana pe anul 2016
Raportul Scolii Gimnaziale Maxut pe anul  2016
RAPORT DE ACTIVITATE Privind birourile secretar, stare civila, juridic, registru agricol, arhiva, fond funciar

PETRARU FLORIN  – secretar UAT
PERIOADA : -   AN – 2016
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1.   LUCRARI SEDINTE  CONSILIU LOCAL
-  sedinte ordinare   :                         





   -  12;

-  sedinte extraordinara :                     




   -    4;

- total sedinte CL – an 2016            





   -   16;

- proiecte de hotarare initiate in anul 2016          



   – 155;

- proiecte de hotarare initiate in anul 2016 de Primar  


    - 151;

- hotarari adoptate in anul 2016                         



   – 155;

- hotarari adoptate si respinse de contencios ca fiind nelegale   

    -     0;

- neincadrare in termenul prevazut de lege pentru transmitere hotarari 
    -     0;

- adrese inaintate in urma sedintelor de CL                               

    – 242;

- dosare incheiate sigilate si arhivate in urma sedintelor de CL    

    -    16;

REDACTAT , DACTILOGRAFIAT si INAINTAT LA PREFECTURA DISPOZITII PRIMAR an 2016 :
- numarul total al Dispozitiilor emise de Primarul com. Deleni an- 2016
   - 1202;

- Dispozitii emise si respinse de contencios ca fiind nelegale                          -      0;

- neincadrare in termenul prevazut de lege pentru transmitere Dispozitiilor     -      0;

- dosare incheiate, sigilate si arhivate cu Dispozitiile primarului an 2016          -     19;

 SOLUTIONAREA PETITIILOR, SI RASPUNSURI FORMULATE:
-    numarul  petitiilor inregistrate in registrul special al petitiilor si solutionate conform OG 27/2002  – 5  

SEDINTE DE LUCRU ALE COMISIEI LOCALE DE FOND FUNCIAR:
- datorita problemelor deosebite  cu privire la fondul funciar si a unor cereri de retrocedare care nu au putut fi solutionate decat in sedintele Comisiei de fond funciar , la nivel de comuna in anul 2016 au  fost convocate   10 sedinte ale CLFF Deleni;
- au fost inscrise pe ordinea de zi, si analizate un nr. de 111  cereri care prin complecsitate lor nu puteau fi rezolvate de catre compartimentul fond funciar fara aprobarea CLFF ;

 Aplicarea Legii nr. 544/2001, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2016 este prezentat,   pentru anul 2016, raportul  de evaluare internă finalizat în urma aplicării procedurilor de acces la informaţii de interes public, raport facut public atat la sediul Primariei cat si  pe site primarie wwwcomunadeleni.com .

- solicitari scise in baza Legii sus mentionate 

– 6


- raspuns in termen



   

- 6


- actionare in instanta si solutionata in favoarea Primariei 
- 1


RAPORT DE EVALUARE A IMPLEMENTĂRII LEGII NR. 52/2003 ÎN ANUL 2016 la nivelul COMUNEI DELENI, JUD. IASI, raport facut public atat la sediul Primariei cat si  pe site primarie wwwcomunadeleni.com 

	Numărul proiectelor de acte normative adoptate în 2016
	

	                   155

	Numărul proiectelor de acte normative care au fost anunţate în mod public
	
	                   130

	Numărul total al proceselor verbale (minuta) şedinţelor publice
	
	  16

	Numărul proceselor verbale (minuta)  făcute publice
	
	  16

	Numărul şedinţelor publice desfăşurate în prezenţa mass-media
	
	   16


     COMPARTIMENT  REGISTRUL AGRICOL  si FOND FUNCIAR 

Registru agricol   – responsabil   inspector  superior   d-na Buzamurga Angelica Florica:


- 
Evidenta Registrelor    agricole  la nivelul com. Deleni, este    tinuta   in format electronic  cit si lectric   , avand  deschisa evidenta pentru  3066  gospodarii – conform  registrului agricol  pentru anii 2015-2019 – repectiv :

52  registre tip 1- cu 100  pozitii - gospodarii   pesoane fizice pa raza  localitatii ;

3  registre tip2, - cu  100  pozitii ,gospodarii populatie  cu domiciliul in alte localitati

1   registru tip 3, - persoane  juridice pe razal localitatii ;

1   registru tip 4 – persoane juridice  cu sediul in alte localitati care detin bunuri pe raza  com. Deleni ;


Suprafata totala a Comunei  Deleni  este de 15119 ha din care intravilan 1257,26 ha (cu tot cu suprafetele din PUG extins) si extravilan 13861,74 ha.

– datorita faptului ca evidenta este tinuta in cele doua formate si responsabil cu acest lucru este o singura persoana ( prin Dispozitia Primarului 2 persoane au primit sarcini suplimentare in ceea ce priveste registrul agricol) aceasta activitate  impreuna cu  eliberarea de  adeverinte conform documentelor sus mentionate ocupa salariatului peste 90 % din activitate zilnica ;
- ambele forme de inregistrare sunt completate la zi conform normelor in vigoare      – finele anului 2016;

- eliberare atestate de producator si carnete de comercializare  an  2016  pentru un  numar  de             –  104  producatori ;

- inregistrare in registrul special al contractelor de arenda  an 2016      – 272 
            
- La nivelul  comunei  Deleni sunt  inregistrate  un numar  de 3800  contracte de arenda  incheiate in perioada anilor 2007-2014;

  Sunt inregistrate in evidentele comunei urmatoarele    societati agricole  si asociatii  dupa cum urmeaza :

SC AGROMAX-K -SRL  cu o suprafata totala teren primit  in arenda de    - 426.98  ha,   administrator  ing. Popa Karleta  ; 

SC Maxut Beries”SRL    cu o ssuprafata totala –teren  in proprietate  de -    21.76ha administrator,  Bolohan Diana;

SC “ Verenafarm “ SRL   cu  o suprafata totala teren primit  in arenda  valabil doar pentru anul  2016 - 108.63  ha , administrator  Boch Wilibald;

 SC” AGRI-PE-  SRL , cu o suprafata totala de teren primit  in arenda -277.27  ha,   administrator Heinrich Christian Bethmann  ;

SC” Fructis-Trading” SRL  cu o suprafata totala de teren primit  in concesiune de -   35.70  ha,   administratorBaianu Bogdan;

SC” OPGAPIC “ SRL ,  cu o suprafata totala de teren primit in arenda de -   98.10  ha,   administrator Volker Widmaier; 

SC “ CERISBAC  IMPORT EXPORT “    SRL cu o suprafata totala teren primit  in arenda -   36.53  ha,   administratorGalan Dumitru ;

SC” ELLY FOOD”SRL ,  cu o suprafata totala de teren primit  in arenda  de -      9.00 ha ,   administrator Baciu Daniel Claudiu ;

SC “ PRSLACT “SRL  , cu o suprafata totala  teren  in proprietate–      5.00 ha,   administrator Prisacariu Elena ;

SA.’AGROMAX – cu o suprafata totala teren primit in asociere de -   23.38  ha, administrator  ing. Popa Karleta    ;

P.FA. PETRARiU  GHEORGHE-  cu o suprafata totala teren primit  in arenda de -   90.13 ha, administrator PETRARiU  GHEORGHE ;

SC’ SAVA  AGRICULTURE-BUSINESS “ SRL – cu o suprafata totala teren primit  in arenda de  -469.84  ha , administrator  ing. Sava Dorel Constantin;
I.I. LUPASCU S CONSTANTIN, cu o suprafata totala  teren primit  in arenda de -105.26  ha, administrator LUPASCU  CONSTANTIN ;

SC; AGROTRICOM-TIN” SRL  cu o suprafata totala teren primit  in arenda de -172.31  ha, administrator ing. Gaina Ionel;

SC “ PESCARIA “ SRL   cu o suprafata totala  ,teren primit in arenda  -     5.00 ha , administrator ing. Hutanu Mihai;

S.A. PRODLEG  - suprafata totala teren primit  prin asociere-307.88  ha , administrator ing. Hutanu Mihai;;

S.A. POGRIPED -  cu suprafata totala teren primit  prin asociere-196.83  ha, administrator Petras Dumitru  ;

SC” YELBY-MAX “  cu suprafata totala teren primit in arenda -101.21  ha , administrator Loghin Constantin;
SC “ EXPERT-AGRO” SRL – cu suprafata totala  teren primit  in arenda -183.12  ha , administrator Zaharia Dragos ;

SC” CONAC-POLIZU MAXUT “SRL – teren  in proprietate -        11  ha, administrator  ing. Stefanuca Constantin;

In anul 2016 ,  au  fost infiintate si  cultivate  pe raza comunei Deleni  urmatoarele culturi  agricole :

-grau – 659.64  ha , rapita – 456.87  ha  , sorg- 8.67 ha; floarea-soarelui – 398.02 ha; soia – 390.91  ha; porumb – 1431 ha ( teren cultivat de gospodarii populatie si societati teren situate extravilan si intravilan  )  , sfecla de zahar 61.85  ha; ovaz de primavara - 12.97  ha; orz-  19.04  ha; plante  nutret 1.81 ha ; lucerna 13.29 ha ; orzoaica de toamna -  1.00 ha ; fasole -66 ha ; cartof-205 ha ; legume 238 ha; lucerna 130, alte plante perene vechi si noi - 45 ha ; vii -90 ha; livezi  130 ha;


- inregistrare in vederea transferului de proprietate prin contracte de vanzare  cumparare  in anul 2016       




  -   101 contracte;


- toate situatiile statistice, pe probleme de registru agricol, solicitate de catre DJS- Iasi si DADR- Iasi  au fost completate si transmise in termenele legale;

- redactat, dactilografiat si eliberat adeverinte si alte asemenea documente solicitate de  catre persoane fizice si juridice;

- arhivat toate documentele aferente anului 2016 din cadrul compartimentului;

  COMPARTIMENT JURIDIC  2016 :

Responsabil compartiment – consilier juridic ANA MARIA BUTNARU
1. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI: 
Activitatea Serviciului Juridic constă în: 

A. Reprezentarea în faţa tuturor instanţelor de judecată (Judecătorie, Tribunal, Curtea de Apel, Înalta Curte de Casaţie si Justiţie, Curtea Constituţională) a Comunei Deleni, a Consiliului Local al  Comunei Deleni şi a Primarului  Comunei Deleni.

B. Avizarea pentru legalitate a actelor, a contractelor, redactarea acţiunilor depuse la instanţele de judecată, prezentarea în faţa Notarilor Publici, orice activitate care derivă din mandat şi definitivarea şi investirea sentinţelor irevocabile şi transmiterea lor către Biroul de Executori .

C. Avizarea juridică a referatelor care stau la baza Dispoziţiilor emise de Primarul  Comunei Deleni şi verificarea din punctul de vedere al legalităţii a proiectelor de hotărâre supuse spre adoptare Consiliului Local Deleni . 

D. Participarea în cadrul comisiilor de licitaţie constituite la nivelul instituţiei pentru concesionarea de lucrări sau achiziţii de bunuri. 

E. Consilierea juridică şi participarea în cadrul comisiei constituite pentru aplicarea Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate în mod abuziv, precum şi în cadrul comisiei constituite pentru aplicarea Legii nr.18/1991 privind fondul funciar, a comisiei de disciplină şi a comisiei paritare constituite la nivelul autorităţii, şi a comisiei pentru aplicarea Legii nr.550/2002 privind vânzarea spaţiilor comerciale proprietate privată a statului şi a celor de prestări servicii, aflate în administrarea consiliului  local precum şi a celor aflate în patrimoniul regiilor autonome de interes local. 

F. Consiliere şi verificare juridică a documentelor la solicitarea tuturor compartimentelor din cadrul Comunei Deleni.

Activitatea Biroului Juridic  desfăşurată în perioada 01.01.2016 - 31.12.2016, a constat în principal în următoarele:


Activitatea Biroului Juridic  a avut ca scop respectarea legalităţii actelor emise de către aparatul de specialitate al Primarului Comunei Deleni, precum şi reprezentarea  Primariei Comunei Deleni/ Consiliului Local Deleni/ Comsiei Locale de Fond Funciar  în cauzele aflate pe rolul instanţelor de judecată.


Aşadar, în perioada sus-amintită, Comuna Deleni,  ca şi unitate administrativ-teritorială (au fost citate în cauzele aflate pe rolul instanţelor de judecată Primăria Comunei Deleni şi/sau Consiliul Local Deleni ) a  avut  calitatea de  reclamant  sau  pârât  în  70  de litigii, din care:

· 64  litigii aflate  pe rol;

· 5  litigii soluţionate, prin sentinţe (decizii) irevocabile, din care un procent de 80% au fost soluţionate favorabil instituţiei noastre;

litigii suspendate, potrivit prevederilor  din Codul de Procedură Civilă – 1 ;

 Referitor la minori, intr-un numar de 3 cazuri, s-a luat  cea mai grava dintre masurile  educative neprivative de libertate , cea  prevazuta de art. 120 din Codul Penal,   respectiv asistarea zilnica pe o perioada de 3 luni. Au fost instituite doua cazuri de curatela si 11 cazuri  privind masura delegarii temporare  prevazuta de Legea 272/2004, pentru protectia si promovarea drepturilor copilului, modificata si republicata.

De asemenea, în cursul anului 2016 în cadrul biroului juridic,  s-au comunicat răspunsuri la petiţiile adresate institutiei în termenul prevăzut de lege. 


În ceea ce priveşte Dispoziţiile emise de Primarul Comunei Deleni pe perioada sus-amintită, menţionăm că au fost emise un număr de   1202 , de asemenea, în aceeaşi perioadă Consiliul Local Deleni  a adoptat un număr de  155  de hotărâri.


Referitor   activitatea  din cadrul biroului juridic,  în perioada menţionată mai sus, precizăm că activitatea  în anul 2016, a  mai constat în următoarele:
· s- a asigurat selectia actelor cu caracter normativ ce se aplica in administratia locala, pe domenii de activitate si s-a asigurat distribuirea legislatiei in vigoare publicata in Monitorul Oficial compartimentelor interesate. 

· s-au inregistrat un numar de 10 vanzari terenuri in extravilan pentru care s-au indeplinit  procedura legala prevazuta de Legea 17/2014 privind vanzarea terenurilor agricole situate in extravilan.

· s-au predat compartimentului arhiva  dosarele constituite de compartimentul juridic,  pe bază de inventariere (2  procese-verbale de inventariere); 

· S-au intocmit procese verbale de afisare a citatiilor, comunicarile instantelor de judecata, a publicatiilor de vanzare si transmiterea acestora  institutiilor carora le-au emis;
·  au fost avizate pentru legalitate referatele intocmite de catre Compartimenul Camera Agricola in vederea prezentarii spre aprobare in sedintele  Comisiei Locale de Fond Funciar.

 
In anul  2016 compartimentul juridic s-a confruntat  cu  o  diversitate    nelimitată  de  speţe,  urmărindu-se soluţionarea   proceselor   aflate   pe   rolul   instanţelor   de   diferite   grade jurisdicţionale.  Volumul  de  activitate  în  perioada  analizată  a  crescut  faţă de  anul  2015   şi  se  reflectă  în  special  la numarul  cauzelor  aflate  pe  rolul  instanţelor  de  judecată  .

In calitate de pârât am fost acţionaţi în judecată pentru revendicarea imobilelor trecute în proprietatea statului,  anulare contracte de vânzare-cumpărare, redobândirea imobilelor expropriate, , ieşiri din indiviziune, anulare acte administrative, grăniţuiri, drept de servitute, contestatii. În aceste dosare care au ca obiect imobile aparţinând domeniului public s-au promovat apărări întemeiate pe dispoziţiile legale, urmărindu-se apărarea patrimoniului existent prin adoptarea de către instanţele de judecată a unor soluţii juste şi legale. Au fost formulate toate apărările necesare (întâmpinări, excepţii, probe) şi acolo unde a fost necesar s-au promovat căile de atac existente (apel, recurs, contestaţie în anulare şi revizuire).

Din punct de vedere cantitativ ponderea cea mai mare au reprezentat-o dosarele având ca obiect Fondul funciar. La aceste litigii se adaugă acţiuni în constatare, litigii de muncă, anulare acte administrative, plângeri la Legea nr.18/1991 completată şi modificată prin Legea nr. 247/2005, anulare contracte şi rectificări C.F.

   Activitatea  de avizare 

- au fost avizate pentru legalitate  89  de contracte comerciale de lucrari,  vânzare-cumpărare, de concesiune, de închiriere, de prestări servicii, de muncă sau de furnizare; 

- au fost rezolvare cererile adresate de celelalte compartimente ale instituţiei pentru consiliere juridică si verificare din punctul de vedere al legalităţii  ;

- a fost rezolvată corespondenţa cu cetăţenii   si cei care s-au prezentat în cadrul programului de audienţe pentru a cere informaţii şi a formula sesizări; 

  Participarea în cadrul comisiilor de licitaţii: 

Fiecare comisie de licitaţie, de evaluare şi de negociere, constituită la nivelul instituţiei a avut în componenţă  reprezentantul oficiului juridic  care a participat la desfăşurarea acesteia, avizând din punct de vedere juridic documentele şi asigurând respectarea legalităţii. 

 OBIECTIVE PENTRU ANUL 2017
Pentru anul 2017obiectivul principal constă în ridicarea nivelului profesional prin îmbogăţirea cunoştinţelor, perfecţionare şi o mai bună adaptare la schimbările legislative. Se va urmări de asemenea prezentarea competentă în faţa instanţelor de judecată şi asigurarea reprezentării instituţiei  in toate cauzele si la toate gradele jurisdictionale.

 STARE CIVILA  SI CIRPS 
- responsabil  inspector superior  Creanga Elena

- actul de stare civila este inscrisul care se intocmeste in registrul de stare civila, de catre ofiterul de stare civila sau ofiterul de stare civila – delegat, semnat de acesta si declarant.

- in anul 2016 la compartimentul stare civila s-au intocmit:

- acte de nastere                                 


 - 10;

- acte de casatorie                              


 - 59;

-acte de deces                                       


 - 96;

- eliberate certificate ( nastere, casatorie, deces)        

 -320;
- mentiuni ( nastere, casatorie, deces) inregistrate si operate      
 - 490;
- transcrieri ale actelor de stare civila            


 -     0;

- rectificari de acte stare civila ani anteriori 



 -   25;

-  solicitari extrase, certificate de la alte localitati     


 -   75;

- eliberari anexa 24                                     



 -   60;

– conform procesului verbal nr. 14124/09.02.2017 la compartimentul stare civila a fost efectuat control de fond anual  de inspectorii din cadrul Directiei Judetene de Evidenta Persoanei Iasi,  proces verbal incheiat cu urmatoarea concluzie : activitatea s-a desfasurat si se desfasoara cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

COMPARTIMENTUL DE INFORMARE , RELATII CU PUBLICUL SI SECRETARIAT (CIRPS) - responsabil  inspector superior  Creanga Elena

- cu privire la activitatea desfasurata la acest compartiment , la nivelul institutiei s-au inregist  in anul 2016 un nr. de 14562  cereri, adrese, alte documente remise de  catre unitatea noastra de persoane fizice, persoane juridice ,institutii;


- registrele de intrare iesire sunt inregistrate in registrul unic  sunt sigilate , numerotate si completate la zi conform legislatiei in vigoare.

COMPARTIMENT ARHIVA 

- avand in vedere legislatia in vigoare ( Legea nr. 16/1996 modificata si completata) si  importanta arhivarii documentelor formate, la nivel  primariei comunei Deleni este constituita arhiva intr-un spatiu special amenajat avand si avizul Arhivelor Nationale.

Perioada : 01-01-2016----31-12-2016

	Numele si

prenumele
	Compartiment
	Activitate
	Mod de rezolvare


REZOLVATE
	Nerozolvat/nota cu motiv

	Creanga Mariana Magdalena – angajata in functia de arhivist cu atributii conform fisei postului si legislatiei in vigoare – Lg. 16/1996 modificata si completata
	 Arhiva  
	Avand in vedere legislatia in vigoare ( Legea 16/1996 modificata si completata ) si importanta arhivarii documentelor formate in cadrul institutiei , in anul 2016 , compartimentul arhiva din cadrul primariei a desfasurat activitati specifice :

· dosare legate si  predate de compartimentele din cadrul primariei in general pina la anul 2015;

· eliberare de adeverinte de vechime a fostilor membri C.A.P. Deleni si cadrelor;

· eliberare documente in vederea intocmirii anexei 24 – dezbatere mostenire ;

·  tinut evidenta registru depozit conf. Legii 16/1996 modificata si completata , respectiv eliberare / returnare documente circuit intern ;

S-a inceput scoaterea din arhiva a documentelor avand termenul de pastrare expirat ( asistenta sociala ) conform normelor in vigoare pentru predarea acestora in urma intocmirii unui proces verbal catre Arhivele Nationale Iasi .

Obligatia  de a respecta regulamentul de ordine interioara  al salariatilor  din cadrul Primariei com Deleni

Obligatia de insusire  a legislatiei in vigoare . 
	· legat, numerotat dosare ,pv de predare primire pe compartimente aprox. 100 buc ;

· cautat in fisele anuale si registrele aflate in arhiva normele fostilor muncitori a C.A.P. Deleni pentru intocmire de adeverinte aprox.46 buc ;

· cautat registrele agricole la partidele aferente intocmirii Anexelor 24 aprox 25 buc ;

· notat fiecare iesire si intrare in Registru de depozit aprox. 5 buc dosar/zi de lucru;
	 -   Nu se pot scoate la casare parte din documente deoarece nu sint inventare pentru acestea fapt pentru care trebuie sa recurgem la inventarierea generala si apoi casare documente conf legislatiei          

- Mai sint documente dinainte de anul 2015  la compartimente ce nu sint inventariate pe motivul ca au nevoie de ele , insa conform legislatiei vor trebui inventariate si acestea si mentionat in inventare cele ce se pastreaza la compartimente 




 COMPARTIMENT FOND FUNCIAR  
– responsabili ins. Malanca Dan,  ref. Davidescu Valeriu, ref. Specialitate Prigoreanu Andrei
În ce privește titlurile de proprietate:


Începînd cu data de 1.01.1991 pînă la 31.12.2016, au fost eliberate un număr de  3027 titluri de proprietate.


Urmează de întocmit un număr de 3211 titluri de proprietate pentru persoane cu validari la legile fondului funciar.

                                Activitatea CLFF Deleni în anul 2016

Întocmire titluri proprietate


- Pînă în  anul 2016,  la Primăria comunei Deleni, au fost înregistrate un număr de 479 cereri în vederea întocmirii titlului de proprietate, nesoluționate.


- Camera Agricolă, prin salariații săi, au înaintat către OCPI Iași un număr de  113 documentații în vederea eliberării Titlurilor de proprietate în anul 2016.


Procesarea unui număr atît de mic de documentații a avut cauze multiple:


 1.   Una dintre cauze fiind  faptul că modul de întocmire a lor, a fost schimbat în decursul acestui an de mai multe ori prin diverse acte normative:

                                - Hotărîrea Comisiei Județene de Fond Funciar Iași nr. 175/9.05.2016;

                                - Hotărîrea Comisiei Județene de Fond Funciar Iași nr. 294/22.09.2016;

                                - Ordonața de Urgenţă 98/2016.

2.   Altă cauză, este lipsa de teren.

              Pentru punerea în posesie a tuturor celor îndreptățiți CLFF Deleni se confruntă cu  o lipsă de 1773.5922 ha.

             3.   Altă cauză, este necesitatea modificării anexelor de validare, în ce privește erorile materiale privind numele titularilor.

              Astfel, au fost întocmite către Comisia Județeană de Fond Funciar Iași un număr de 73 referate în acest sens.

- S-au eliberat în anul 2016 un număr de 49 titluri către proprietari.

- Rectificarea unor titluri de proprietate:

Au fost înregistrate pînă în  anul 2016 un număr de 48 cereri în vederea rectificării unor titluri de proprietate, cu mentiunea ca din evidentile  noastre reiese faptul ca un procent de peste 70% din titlurile intocmite este necesar a fi rectificate .

Din acestea, un număr de 16 documentaţii au fost înaintate către OCPI Iaşi;

Documentaţii în lucru: - 10;

Documentaţii returnate: - 8;

Titluri proprietate rectificate de OCPI Iași: - 14.

                   Activitatea Camerei Agricole Deleni în anul 2016
- Deplasări în vederea întocmirii documentațiilor în vederea eliberării titlurilor de proprietate:

 Au fost în anul 2016  înregistrate un număr de 88 solicitări pentru întocmire titluri de proprietate și au fost soluționate prin măsurători în teren,  întocmire și înaintare documentații la OCPI  Iași a unui  număr de 113 documentații.

 - Deplasări în vederea soluționării unor litigii:

 Au fost înregistrate  în anul 2016 un număr de 76 solicitări pentru deplasări în teren, toate soluționate.

 - Răspunsuri, corespondență instituții, cetăţeni:

 Au fost  soluționate în anul 2016 un număr de 300 cereri, adrese instituții.

- Colaborare cu diverse instituţii:

 OCPI Iași, CJFF Iași, Direcția Agricolă, APIA, Judecătoria Hîrlău,  Asociaţia crescătorilor de animale,                                                                                                                                                                                                                                                                                              Poliţia Locală, Ministerul Mediului - Administrația Fondului pentru Mediu.

- Lucrat la întîmpinări dosare aflate pe rolul instanţei:

S-au depus la instanță un număr de 28 întîmpinări la care am colaborat cu juristul unităţii, fiind întocmite de compartimentul agricol 28 note de relații privitor la dosarele în lucru;
În ce priveşte stadiul dosarelor de fond funciar aflate pe rolul instanţelor de judecată, sunt un număr de 18 sentinţe civile, din care:

- un număr de 15sentințe favorabile , 83,3 %;

- un număr de 3 sentinţe nefavorabile, 16.7%;
- Lucrat la amenajamentul  pastoral, lucrare finalizata de comuna Deleni ( singurii din judet care au finalizat aceasta lucrare)  dar din motivul modificarii legislatiei este necfesar sa o refacem ;

 - Constatare calamităţi la culturile agricole  şi obiectivelor agricole datorate cauzelor naturale:

S-au înregistrat un număr de 34 solicitări  ale  administratorilor societăților agricole și a proprietarilor de teren pentru constatare calamităţi  datorate factorilor nefavorabili de mediu;

Comisia stabilită prin Ordinul Primarului Comunei Deleni nr. 793/19.08.2016 s-a deplasat la toate amplasamentele culturilor petenților.

Au fost întocmite un număr de 34 procese verbale de constatare în 4 exemplare, din care, un exemplar a fost depus la APIA, un exemplar la Direcția Agricolă, un exemplar a rămas  la solicitant, iar un exemplar a rămas la instituția noastră.

Raportul de activitate 
– Compartiment Urbanism pe anul 2016
Responsabil compartiment inspector superior   RUSU CRISTIAN- LIVIU 

În decursul anului 2016 la compartimentul Urbanism şi amenajarea teritoriului s-au eliberat următoarele documente:

- 66 certificate de urbanism;

- 45 autorizaţii de construire/desfiinţare;

- 1 proces verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor - achitat de contravenient;

- 11 autorizaţii branşament apă;

- 4 autorizaţii branşament electric;

Lucrări recepţionate:


- Grădiniţa Deleni,


- Platforma de gunoi,


- Rigole betonate 1.911,1 m.


- Reabilitare drumuri săteşti şi comunale 19.412,00 m.


- Extindere reţea gaze naturale în satele


- Slobozia str. L. Rebreanu - 880,00 m,


- Feredeni str. Aleea Domnească - 645 m, 


- Deleni str. Carierei şi str. Gr. Ureche - 1.351,00 m.


- Deleni str. Moaşei Busuioc - 630,00 m, 


- Amenajare (hidrant) alimentare cu apă pentru pompieri în zona Preventor Deleni, 

- Igienizare birou Camera agricolă şi Birou Anexă Arhivă, 

- Igienizare sală fostă Bibliotecă Comunală Deleni şi hol intrare - Căminul Cultural Deleni,


- Reabilitare garaje - anexă Grădiniţa Deleni, 


- Optimizare alimentare cu apă Grădiniţa Deleni,


- Casetă luminoasă firmă Grădiniţa şi Biblioteca Deleni,


- Sistemul de semnalizare, alarmare şi alertare în caz de incendiu, executate la Biblioteca comunală şi Grădiniţa nouă Deleni,


- Construire şarpantă şi reabilitare exterioară clădire vestiare Baza Sportivă Deleni,


- Confecţionare şi montare grilaj metalic de protecţie antiefracţie pentru ferestrele construcţiei reprezentând clădire vestiare Bază Sportivă Deleni,


- Înlocuire şi consolidare stâlpi de susţinere plasă protecţie spate porţi fotbal Bază Sportivă,


- Reabilitare şi consolidare împrejmuire Bază Sportivă Deleni,


- Reparaţii curente la vestiar Baza Sportivă Deleni,


- Lucrările de desfiinţare şi reconstruire împrejmuire Punct sanitar Poiana,


- Confecţionare şi montare porţi împrejmuire Punct sanitar Poiana,



Raport de activitate – 
Compartiment de Asistenta sociala si Autoritate Tutelara pe anul 2016
Responsabili compartiment: - inspector superior Creanga Mariana





        - inspector asistent Lungu Mihai


- inspector asistent Nica Maria Daniela

LEGISLAȚIA CARE STA LA BAZA FUNCTIONARII Compartiment de Asistenta sociala si Autoritate Tutelara 

OUG 93/2016 din 08/12/2016 pentru reglementarea unor masuri de simplificare a acordarii unor beneficii de asistenta sociala.
Legea Nr. 210/2016 din 9/11/2016 privind modificarea unor acte normative (reglementeaza functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala);

Legea nr.292/2011   Legea asistenţei sociale;

Ordin nr. 1313/2011  privind aprobarea Planului de acţiune pentru implementarea Strategiei privind reforma în domeniul asistenţei sociale;

HG 725_2016    din 5 octombrie 2016 privind modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr. 1.153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subvenţii asociaţiilor şi fundaţiilor române cu personalitate juridică, care înfiinţează şi administrează unităţi de asistenţă socială
LEGISLAȚIA BENEFICIILOR DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ
Ajutor social:
Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare

Hotărârea Guvernului nr. 50/2011  pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare

Ordinul ministrului muncii, familiei şi protecţiei sociale nr. 1474/2011   pentru aprobarea Instrucţiunilor de aplicare a unor prevederi din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 52/2011, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocaţia pentru susţinerea familiei, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 38/2011, şi din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 50/2011

Legea nr. 260/2008  privind asigurarea obligatorie a locuinţelor împotriva cutremurelor, alunecărilor de teren şi inundaţiilor, republicată
Ajutorul de încălzire:
Ordonanta de urgenţă a Guvernului nr. 70/2011  privind măsurile de protecţie socială în perioada sezonului rece

Hotărârea Guvernului nr. 920/2011  pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 70/2011 privind măsurile de protecţie socială în perioada sezonului rece, cu modificările şi completările ulterioare
Alocaţia  pentru susținerea familiei:
Legea nr. 277/2010   privind alocaţia pentru susţinerea familiei, cu modificările şi completările ulterioare

Hotărârea Guvernului nr. 38/2011  pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocaţia pentru susţinerea familiei

Ordinul ministrului muncii, familiei şi protecţiei sociale nr. 1474/2011   pentru aprobarea Instrucţiunilor de aplicare a unor prevederi din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 52/2011, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocaţia pentru susţinerea familiei, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 38/2011, şi din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 50/2011
Alocaţia de stat pentru copii:
Legea nr. 61/1993   privind alocaţia de stat pentru copii, republicată
Hotărârea Guvernului nr. 577/2008  pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocaţia de stat pentru copii, precum şi pentru reglementarea modalităţilor de stabilire şi plată a alocaţiei de stat pentru copii
Alocaţia lunară de plasament:
Legea nr. 272/2004  privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu modificările şi completările ulterioare

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 26/1997   privind protecţia copilului aflat în dificultate, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
Indemnizaţia pentru creşterea copilului:
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 148/2005 privind susţinerea familiei în vederea creşterii copilului, cu modificările şi completările ulterioare

Hotărârea Guvernului nr. 1025/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 148/2005 privind susţinerea familiei în vederea creşterii copilului, cu modificările şi completările ulterioare

Ordinul ministrului muncii, familiei şi protecţiei sociale nr. 68/2009   pentru aprobarea Instrucţiunilor de aplicare a unor prevederi din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 148/2005 privind susţinerea familiei în vederea creşterii copilului, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1.025/2006

LEGEA nr. 66 din 19 aprilie 2016  pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor.

ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 111 din 8 decembrie 2010 (*actualizată*)   privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor. (actualizată până la data de 1 iulie 2016*)

Hotărârea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor

Ordinul ministrului muncii, familiei şi protecţiei sociale nr. 1474/2011   pentru aprobarea Instrucţiunilor de aplicare a unor prevederi din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 52/2011, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocaţia pentru susţinerea familiei, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 38/2011, şi din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 50/2011

LEGEA nr. 66 din 19 aprilie 2016  pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor.

ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 111 din 8 decembrie 2010 (*actualizată*)  privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor. (actualizată până la data de 1 iulie 2016*)

Legea nr. 448/2006   privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare

Ordonanţă de urgenţă nr. 84/2010   pentru modificarea şi completarea Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Hotărârea Guvernului nr. 268/2007  pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare

Ordinul ministrului muncii, familiei şi egalităţii de şanse nr. 432/2007   pentru aprobarea Procedurii de acordare a drepturilor prevăzute la art. 12 alin. (1) lit. b), e) – g) şi la alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare:

Drepturi pentru persoana care are în îngrijire, supraveghere şi întreţinere un copil cu handicap:

Drepturile de la art. 12 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificarile si completarile ulterioare

Drepturi pentru copiii cu handicap, inclusiv copiii cu handicap de tip HIV/SIDA:

Drepturile de la art. 58 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. (alocaţie de stat în condiţiile şi în cuantumul prevăzut de lege, majorat cu 100% şi alocaţţie lunară de hrană)

Drepturi acordate persoanelor cu handicap:

Drepturile de la art. 58 alin. (3) si alin. (4 )din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
Indemnizaţia lunară de hrană HIV/SIDA:
Legea nr. 584/2002  privind măsurile de prevenire a răspândirii maladiei SIDA în România şi de protecţie a persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA, cu modificările şi completările ulterioare

Ordinul ministrului muncii, solidarităţii sociale şi familiei nr. 223/2006  pentru aprobarea Metodologiei de acordare a indemnizaţiei lunare de hrană cuvenite adulţilor şi copiilor infectaţi cu HIV sau bolnavi de SIDA şi de control al utilizării de către cei în drept a acesteia

Hotărârea Guvernului nr. 2108/2004  pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr. 584/2002 privind măsurile de prevenire a răspândirii maladiei SIDA în România şi de protecţie a persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA

Drepturi pentru familia sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav, accentuat ori mediu pe perioada în care îl are în îngrijire, supraveghere şi întreţinere:

 Drepturile de la art. 58 alin. (4 ) lit. b) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ajutorul de urgenţă (pentru familiile sau persoanele care se află în situaţii de necesitate datorate calamităţilor naturale, incendiilor, accidentelor, precum şi altor situaţii deosebite stabilite prin lege):
Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare

Hotărârea Guvernului nr. 50/2011  pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare

Ajutorul în caz de deces (primarul poate dispune ca o parte din cheltuielile cu înmormântarea persoanelor din familiile beneficiare de ajutor social să fie asigurate din fondurile alocate pentru plata ajutorului social):
Ajutorul bănesc pentru achiziţionarea de centrale termice individuale şi de arzătoare automatizate:
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 91/2005   privind instituirea Programului de acordare a unor ajutoare băneşti populaţiei cu venituri reduse care utilizează gaze naturale pentru încălzirea locuinţei, în vederea creşterii eficienţei consumului, siguranţei şi calităţii vieţii, cu modificările ulterioare

Ajutorul rambursabil pentru refugiaţi:
Legea nr. 122/2006  privind azilul în România, cu modificarile si completarile ulterioare

Hotărârea Guvernului nr. 1251/2006  pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 122/2006 privind azilul în România, cu modificările şi completările ulterioare

Lege nr. 118/1990   privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurată cu începere de la 6 martie 1945, precum şi celor deportate în străinătate ori constituite în prizonieri, republicat

Hotărârea Guvernului nr. 938/2004   privind condiţiile de înfiinţare şi funcţionare, precum şi procedura de autorizare a agentului de muncă temporară, cu modificările şi completările ulterioare

Asigură aplicarea prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, cu modificările şi completările ulterioare:
Legea   nr. 279/2005  privind ucenicia la locul de muncă, republicată
Hotărârea Guvernului nr. 234/2006   pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, cu modificările şi completările ulterioare

Legea nr. 677/2001   pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, cu modificările şi completările ulterioare

Legea nr. 544/2001  privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare

Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000  privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată
Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002   privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare

Legea nr. 53/2003  – Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare

Ordonanta Nr. 129 din 31.08.2000 *** Republicată;  privind formarea profesională a adulţilor

Hotărâre nr.973/2012  privind aprobarea procedurii de acordare a sumelor din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, pentru finanţarea unor cheltuieli de investiţii şi reparaţii capitale pentru centrele de zi şi rezidenţiale.

Ordinul ministrului muncii, familiei şi protecţiei sociale nr.2765/2012 privind aprobarea metodologiei de înregistrare şi evaluare a solicitărilor de finanţare a unor cheltuieli de investiţii şi reparaţii capitale pentru centrele de zi şi rezidenţiale din bugetul Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, precum şi de decontare a finanţării.

Norme metodologice – Metodologia de înregistrare şi evaluare a solicitărilor de finanţare a unor cheltuieli de investiţii şi reparaţii capitale pentru centrele de zi şi rezidenţiale.

           In cadrul compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primariei Deleni s-au efectuat urmatoarele tipuri de activitati:

1.Prestatii sociale;

2.Servicii sociale;

3.Alte activitati;


PRESTATII SOCIALE: reprezinta o forma de sprijin financiar care raspunde unei game largi de nevoi sociale si acopera atat drepturi universale (de exemplu, alocatia de stat pentru copii), cat si prestatii care se adreseaza doar persoanelor sau familiilor aflate intr-o situatie de dificultate, vulnerabilitate ori dependenta.

Sistemul prestatiilor sociale din Romania cuprinde: alocatii familiale, ajutoare sociale, indemnizatii si facilitati.

Alocatiile familiale sprijina familia in vederea educatiei si intretinerii copiilor.

Ajutoarele sociale se acorda persoanelor sau familiilor aflate in dificultate si ale caror venituri sunt insuficiente pentru acoperirea nevoilor minime de viata.

Indemnizatiile au ca rol favorizarea incluziunii sociale si asigurarea unei vieti autonome, iar indemnizatiile cu caracter reparatoriu se acorda persoanelor si, dupa caz, familiilor acestora, care au suferit daune in urma unor catastrofe si calamitati naturale, recunoscute prin lege.


SERVICIILE SOCIALE 
Serviciile sociale pot fi servicii sociale cu caracter primar si servicii sociale specializate.

Serviciile sociale cu caracter primar sunt menite sa asigure  prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc din domeniul protectiei copililui, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie ce pot genera marginalizare sau excluderea sociala.

Serviciile sociale specializate au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala.


ALTEÂ  ACTIVITATI: intocmirea si transmiterea catre persoanele interesate si institutii a raspunsurilor la cereri si adrese.

	Denumire activitate

si Legea de aplicare
	Nr. anchete sociale, fise de calcul, nr. cereri
	Numar dispozitii
	Nr. dosare inregistrate, nr. beneficiari
	Alte activitati

	1.Ajutor social conform Legii nr. 416/2001 – privind venitul minim garantat

 
	- 250 anchete sociale

- 1200 fise de calcul

- 495 cereri completate si verificate
	- 234 dispozitii privind reluarea, suspendare, incetare, acordare, modificare, cuantum, acordare ajutor incalzire a locuintei, recuperare ajutor incalzirea locuintei
	- 45 dosare noi au fost inregistrate in cursul anului 2016.

- 110 dosare medie/luna aflate in plata in anul 2016 cu 257 beneficiari
	- lunar intocmirea anexelor: 5,6,8,11,14,14”, rapoarte statistice, calcularea nr. de ore pentru fiecare persoana apta de munca si intocmirea tabelului cu persoane care efectueaza ore de munca, completarea listeicu beneficiarii de vmgpentru acordare produse alimentare – POAD.

	2. Alocatie de sustinerea familiei conform Legii nr. 277/2010
	- 1650 anchete sociale

- 2850 cereri completate si verificate

- 210 anchete sociale de verificare la solicitarea AJOIS Iasi
	- 450 dispozitii de: acordare, modificare, incetare, constituire debit sau la cererea AJPIS Iasi in urma verificarilor.
	- 141 dosare noi.

- 89 dosare modificare.

- 186 incetari,

- 34 constituire debit
	- intocmirea lunara a anexelor : acordare, modificare, incetare, constituire debit pentru AJPIS Iasi.

- In urma verificarilor solicitate de AJPIS Iasi care are baza de date si verificarilor din teren a 210 dosare s-au constituit debite pentrun 34 de persoane care nu au declarat corect bunurile si veniturile familiale.

	3. Alocatii de stat pentru copii conform Legii 61/1993
	- 120 dosare de acordare alocatie de stat pentru copii
	
	- 120 dosare intocmite si verificate pentru alocatie de stat pentru copii

- 27 dosare pentru acordare alocatii duble pentru copii care beneficiaza de prevederile Legii 448/2006
	Intocmire a borderoului de predare lunara a dosarelor de alocatie de stat pentru copii.

- intocmire borderou de predare alocatie dubla pentru copii care sunt beneficiari ai Legii 448/2006.

	4. Indemnizatie /stimulent cresterea copilului conform OUG nr. 148/2005
	- 24 dosare intocmite si verificate.
	
	-24 dosare constituite si verificare in vederea predarii pe baza de borderou la AJPIS Iasi 
	- Intocmirea lunara a borderoului de predare a indemnizatiei/stimulent la AJPIS Iasi



	5. Ajutor incalzirea locuintei conform OUG nr. 70/2011
	- 153 dosare benefidiari vmg conform Legii 416/2001

- dosare 

- 517 dosare ajutor incalzire cu lemne

- 19 dosare ajutor incalzire cu gaze naturale
	- dispozitie comuna pentru 112 persoane beneficiare de VMG

- 41 dispozitii nominale  pentru persoane beneficiare VMG

- dispozitie comuna pentru517 dosare titulari ajutor incalzire cu lemne

- 19 dispozitii nominale pentru titulari ajutor incalzire cu gaze.
	- 517 dosare primite, inregistrate si verificate 

- 19 dosare primite, inregistrate si verificate
	- intocmirea borderoului de predare pentru beneficiari VMG.

- intocmirea borderoului pentru persoanele care beneficiaza de ajutor incalzire cu lemne .

- intocmirea borderoului pentru persoanele care beneficiaza de ajutor incalzire cu gaze naturale.

	6. Ajutoare de urgenta
	- 124 cereri individuale 

- 1 dispozitie comuna pentru 75 persoane.
	- dispozitie comuna pentru 75 persoane beneficiare de ajutor urgenta 100 lei/persoana

- 124 dosare cu anchete sociale pentru acordare ajutor urgenta

125 dispozitii de acordare ajutor de urgenta
	- 124 dereri, anchete sociale si dispozitii de acordare ajutor urgenta cu 208 persone beneficiare de ajutoare de urgenta
	- intocmirea de anchete sociale, dispozitii si borderoul de acordare de ajutoare de urgenta pentru persoanele care au solicitat.

	7. Fise de identificare a riscului conform HG 691/2015
	- 60 fise de identificare a riscului 

- 60 fise de observatie 

- 80 verificari in teren a situatiei copiilor raportati de sciolile din comuna
	
	- 80 verificari in teren si intocmirea de fise de identificare a riscului si de observatie pentru copii din familiile cu risc ridicat
	Intocmire fise evaluare risc, fise de observatie si evaluare a situatiei copiilor.

	8. Tichete gradinita conform Legii 248/2015 
	- 80 dosare  pentru anul scolar 2015 - 2016

- 76 dosare pentru anul scolar 2016 – 2017 ( luna decembrie)
	- dispozitie comuna de stabilire si acordare tichete gradinita
	- primirea, verificarea si emiterea dispozitiei

- distribuire tichete
	- primirea dosarului, verificarea documentelor din dosar, emitere dispozitie, intocmire borderou predare tichete.

	9. Alte activitati
	- 456 anchete sociale de acordare a 200 euro pentru achizitionarea de calculator si burse scolare

- 43 anchete pentru instantele judecatoresti

- 41 anchete sociale la solicitarea organelor de ordine

- 31 anchete sociale la solicitarea Directiei de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului Iasi

- 19 anchete catre Centrele de Plasament

- 276 anchete copii si adulti pentru persoane care beneficiaza de prevederile Legii 448/2006 ( persoane ce detin certificat de incadrare in grad de handicap)

- 90 alte documente ( adeverinte, caracterizari, anchete la cerere, etc) 

- 5033 persoane care au primit alimente distribuite prin program POAD



Datorita situatiei dificile in care se gasesc unele familiii , a saraciei, a problemelor de sanatate, sunt cazuri problema care necesita interventia compartimentului de asistenta sociala si a Consiliului Local Deleni, drept pentru care s-a intervenit cu promtitudine rezolvand cazurile, conform legislatiei in vigoare, atat prin acordarea de ajutoare, acolo unde a fost cazul, cat si sesizari catre institutiile abilitate ( ridicarea copiilor din familie). 


Au fost cazuri  de mame minore, acesta fiind rezultatul lipsei de atentie din partea parintilor, lipsa de informatii, sau provin din familii dezorganizate, cu parintii consumatori de bauturi alcoolice.


Alte probleme intampinate lipsa prelungita de la scoala, situatii rezolvate in mare parte prin discutii la domiciliu facute de catre compartiment impreuna cu reprezentantii scolilor in cauza. 

Compartimentul de Achizitii Publice an  2016

Responsabil compartiment inspector superior ing. Nita Elena

A. Lucrări ce presupun punerea înaplicare a  OUG-34 / 2016cu  modificările şi completările ulterioare și Lege 98 / 2016 – conform anexei unde sunt specificate :

 1. Procedurile iniţiate şi finalizate , prin licitații ( un număr de 5 proceduri , care s-au finalizat cu atribuirea a 5 contracte de achiziţii ).

2. Procedurile iniţiate şi finalizate , prin cumpărare directă :

Total contracte achizitii directe:70 , cu o valoare de  1444975,26 ron fara TVA

Din care:

a)Achizitii directe onlyne : 23 contracte cu o valoare totala de 961624, 36 ron fara TVA

b) Achizitii directe offlyne : 47 contracte cu o valoare totala de 483350,90 ron fara TVA

B Lucrări ce presupun punerea înaplicare a OUG.54 / 2006privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publică şi a HGR nr.168 / 2007 privind normele metodologice de aplicare a ordonanţei de urgenţă – conform anexei unde sunt specificate :

1.Procedurile iniţiate  pentru închirierea unor obiective din patrimoniul comunei :

- CONCESIONARE 6 LOTURI VELNIŢA
- CONCESIONARE SPAȚIU SANITAR POIANA – anulată
- CONCESIONARE TEREN PT 10 LOCURI DE CASĂ
- CONCESIONARE TEREN PT 9 LOCURI DE CASĂ – reluare procedură
C. Lucrări ce presupun punerea înaplicare a HCL  prin care sa hotărît vinderea sau închirierea unor bunuri din patrimoniul comunei Deleni – conform anexei unde sunt specificate :

1.Procedurile iniţiate  pentru închirierea unor obiective din patrimoniul comunei :

 - ÎNCHIRIERE ISLAZ ,,COADA GÎŞTII’’- Reluare procedură
 -  ÎNCHIRIERE TEREN OCUPAT CU IAZ 
 -  ÎNCHIRIERE ISLAZ  - 11 loturi

 -   ÎNCHIRIERE ISLAZ  - 3 loturi

 -  ÎNCHIRIERE TEREN OCUPAT CU IAZ – Reluare procedură
D. Lucrări ce presupun evidenţa strictă specializată a categoriilor de contracte ce s-au încheiat între Autoritatea contractantă şi diferiţi agenţi economici - conform anexei unde sunt specificate toate contractele încheiate 

Contractele de concesiune încheiate între Autoritatea contractantă şi concesionari cît şi contractele de închiriere şi cele de vînzare – cumpărare , au fost înaintate către  compartimentul impozite şi taxe , pentru a se urmări îndeaproape recalculări , penalizări , executări şi încasări ale redevenţelor şi altor sume datorate.

E. Lucrări ce presupun gestionarea patrimoniului comunei Deleni – Raportul privind gestiunea bunurilor din domeniul public şi privat este în definire , urmînd ca la şedinţa de lucru a CL să fie prezentat pentru aprobare.În cursul anului s-au înregistrat toate Hotărîrile C.Local privind patrimoniul comunei .

F. Lucrări ce presupun însuşirea şi respectarea prevederilor legislaţiei specifice – O parte din timpul de lucru a fost alocat pt.studierea noii legislații privind atribuirea contractelor de achiziții publice precum  şi a altor legi şi ordonanţe necesar a fi aplicate în activitate în decursul anului . S-au respectat atît legislaţia în vigoare cît şi regulamentul de ordine interioară a instituţiei . 

G.Lucrări  de corespondenta -  S-au trimis răspunsuri la toate solicitările venite atît din partea organelor locale superioare cît şi persoanelor fizice şi juridice cu care colaborăm 

H.Alte atrbuţii  date  prin Dispozitii :

1.Transmiterea tuturor materialelor de la compartimentele interesate , către SITE – ul primăriei

2.Transmiterea datelor solicitate de către Institutul Național de Statistică , Direcția Județeană de Statistică Iași

Obiective neîndeplinite :

-Finalizarea amenajamentului pastoral care devine obligatoriu odată cu începerea anului 2018, amenajament realizat la comuna Deleni dar care trebuie corelat cu noile modificari din legislatie.

BIROU CONTABILITATE 
RAPORT 

CU PRIVIRE LA EXECUTIA BUGETARA LA SFARSITUL TRIMESTRULUI IV 2016
BUGET
VENITURI  
            LEI
	Cod capitol
	PLAN AN
	RALIZAT

31.12.2016



	03.02.18 – impozit pe venit din transferal proprietatilor imobiliare din patrimonial personal 
	16.000
	15.737

	07.02 –impozite si taxe pe proprietate
	485.000
	469.291

	    01- impozit si taxe pe cladiri
	120.000
	109.078

	        01 – impozit pe cladiri personae fizice
	75.000
	75.656

	        02 – impozit pe cladiri personae juridice
	45.000
	33.422

	     02 – impozit si taxe pe teren
	360.000
	354.689

	         01 – impozit pe teren personae fizice
	150.000
	154.142

	         02 – impozit si taxe pe teren personae juridice
	10.000
	6.997

	         03 – impozit  pe teren extravilan
	200.000
	193.550

	07.02.03 taxe judiciare de timbru si alte taxe de timbru
	5.000
	5.524

	15.50- alte taxe pe servicii specifice
	
	

	16.02 – taxe pe utilizarea bunurilor sau pe activitati
	140.000
	129.862

	16.02.02 – impozit pe mijloace de transport
	140.000
	129.862

	      01- impozit pe mijloace de transport personae fizice
	115.000
	110.553

	      02- impozit pe mijloace trasport personae juridice
	25.000
	19.309

	18.02.50 –alte impozite sit taxe fiscale
	9.000
	8.469

	30.02.05 – venituri din concesionari si inchirieri
	195.000
	186.028

	33.02 – venituri din prestari servicii si alte activitati
	260.000
	216.494

	     08 –venituri din prestari servicii 
	80.000
	57.274

	     50 – alte venituri din prestari servicii si alte activitati
	180.000
	159.220

	34.02 – venituri din taxe administrative eliberari permise
	
	529

	35.02 – amenzi, penalitati si confiscari
	120.000
	99.915

	     01- venituri din amenzi
	120.000
	99.915

	36.02 Diverse venituri
	
	99.915

	      02.05 venituri din disponibiliatile institutiilor publice
	
	

	37.02.03 – varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare
	-1.067.700
	-485.000

	37.02.04 – varsaminte din sectiunea de functionare 
	1.067.700
	485.000

	39.02. 01- venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice
	
	6.876

	TOTAL VENITURI PROPRII
	1.225.000
	1.133.201

	PROCENT REALIZARE 
	

	04.02 – cote si sume defalcate din impozitul pe venit
	2.535.000
	2.553.718

	       01 – cote defalcate din impozitul pe venit
	403.000
	421.721

	       04- sume alocate din cote defalcate pentru echilibrarea bugetelor locale
	2.132.000
	2.131.997

	11.02.- sume defalcate din tva
	7.759.670
	7.551.262

	     02 – sume din tava pentru finantarae cheltuielilor descentralizate la nivelul de comuna
	6.017.670
	5.809.262

	11.02.05 – sume din tva pentru drumuri
	
	

	     06 – sume din tva pentru echilibrarea bugetelor locale
	1.742.000
	1.742.000

	42.02 – subventii de la bugetul de stat
	1.132.000
	653.218

	42.02.20 subventii de la bugetul de stat
	
	

	42.02.28 -subventii din Fondul de interventie
	167.000
	167.000

	     34 – subventii pentru ajutor  incalzire locuinte
	400.000
	104.137

	     41 – subventii de la stat pentru finantarea sanatatii
	71.000
	68.874

	42.02.65 – finantare Program National de Dezvoltare Locala
	494.000
	313.207

	43.02 -subventii de la alte administartii
	10.590
	10.590

	        02.21 sume de Agentia Nationala de Cadastru
	
	

	        02.30 subventii de la buget judet pt copii cu cerinte educationale
	10.590
	10.590

	45.02- Finantarea FEADR 
	
	

	          TOTAL BUGET  
	12.662.260
	1.1901.989

	40.02.14 – Excedent - buget an anterior
	1.155.800
	1.446.874

	TOTAL VENITURI
	13.818.060
	

	Procent realizare venituri
	92,51 %


CHELTUIELI 

	51.02 – autoritati publice si actiuni externe
	1.783.000
	1.667.645

	     10 – cheltuieli de personal
	1.163.000
	1.10.8320

	      01- cheltuieli salarii in bani
	961.000
	912.946

	       03- contributii
	202.000
	195.374

	     20 – bunuri si servicii
	580.000
	526.545

	        01 – bunuri si servicii
	382.170
	359.399

	20.02 – Reparatii curente 
	
	

	        05 – obiecte inventar
	33.830
	33.635

	       06 – deplasari
	20.000
	18.568

	        11 – carti, publicatii
	5.000
	

	        12 – consultanta si expertiza
	7.000
	

	        13 – pregatire profesionala
	15.000
	12.930

	        25- cheltuieli judecatoresti
	95.000
	81.484

	20.30 – alte cheltuieli
	22.000
	20.529

	        55 – alte transferuri
	
	

	                01 – transferurui interne
	
	

	         71 cheltuieli  capital  
	40.000
	32.780

	             01 active fixe
	40.000
	32.780

	54.02 alte servicii publice generale
	26.000
	25.483

	          10 cheltuieli de personal
	
	

	          20 bunuri si servicii
	26.000
	26.000

	          50 fonduri de rezerva
	
	

	61.02-ordine pblica si siguranta nationala
	90.000
	48.940

	20 bunuri si servicii
	90.000
	48.940

	
01 bunuri si servicii
	75.000
	39.053

	                  05 obiecte inventar
	15.000
	9.887

	65.02 - invatamant
	5.923.540
	5.465.934

	        10 – cheltuieli de personal
	4.098.000
	4.001.037

	01- cheltuieli salariale in bani
	3.330.830
	3.265.005

	03- contributii
	767.170
	736.032

	         20 – bunuri si servicii
	671.000
	663.495

	           01 – bunuri si servicii
	500.300
	49.2795

	           02- reparatii 
	55.000
	55.000

	05 – obiecte de inventar
	86.700
	86.700

	           06 - deplasari
	23.000
	23.000

	20.11 – carti, publicatii
	2.000
	2.000

	           13 – pregatire profesionala
	2.000
	2.000

	           14- protectia muncii
	2.000
	2.000

	57.02- asistenta sociala
	90.540
	39.490

	        02.03 tichete sociale pentru gradinita
	79.950
	28.900

	         02.01 ajutoare sociale in numerar 
	10.590
	10.590

	       59 – alte cheltuieli
	44.000
	34.972

	           01 - burse
	44.000
	34.972

	       70 – cheltuieli de capital
	1.020.000
	726.940

	66.02 –sanatate
	141.000
	138.874

	      10 – cheltuielid e personal
	71.000
	68.874

	       51- transferurui intre unitati ale admin. locale
	70.000
	70.000

	        03 - contributii
	
	

	67.02 – cultura, recreere, religie
	672.300
	570.652

	      10 – cheltuieli de personal
	27.000
	26.502

	        01- cheltuieli salariale in bani 
	22.000
	20.966

	         03- contributii
	5.000
	4.636


	     20 – bunuri si servicii
	614.300
	515.334

	         01 – bunuri si servicii
	487.900
	43.548

	          20- reparatii curente
	
	

	         05-dobiecte inventar
	85.400
	79.786

	         06 – deplasari
	1.000
	

	       11- carti, publicatii
	40.000
	

	           51 – trasferuri  
	
	

	             70 –cheltuieli de capital
	31.000
	29.716

	68.02- angajari si asistenta sociala
	1.874.720
	1.496.595

	     10 – cheltuieli de personal
	1.114.470
	1.087.454

	        01- cheltuieli salariale in bani
	917.070
	898.477

	        03- contributii
	197.400
	188.977

	 57 – asistenta sociala
	760.250
	409.141

	         02 – ajutoare sociale
	760.250
	409.141

	70.02 – locuinte, servicii si dezvoltare publica
	1.503.700
	1.041.264

	      10- cheltuieli de personal
	8.000
	7.074

	      01- cheltuieli salariale in bani
	6.000
	5.775

	      03 -contributii
	2.000
	1.299

	      20 – bunuri si servicii
	361.000
	350.948

	       55 –alte transferuri
	35.000
	14.104

	         01- transferuri interne
	
	

	70.02.56- proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
	
	

	          70 – cheltuieli de capital
	1.099.700
	669.138

	   74.02– protectia mediului
	230.000
	229.924

	             20- bunuri si servicii
	230.000
	22.924

	84.02- trasporturi
	1.573.800
	925.603

	        20 – bunuri si servicii
	1.047.000
	681.450

	         70 –cheltuieli de capital 
	526.800
	244.153

	TOTAL CHELTUIELI
	1.381.8060
	1.161.0914

	EXCEDENT 31.03.2016
	
	291.075

	Procent realizare cheltuieli
	84, 02 %


1.Proiecte pentru accesarea fondurilor nerambursabile din cadrul Programelor de Finanţare Europene

· În cadrul Programului Naţional de Dezvoltare Rurală, proiectul „Modernizare drumuri de interes local în comuna Deleni, judeţul Iaşi”, în valoare de 1.671.622 €, din care 1.000.000 € finanţare nerambursabilă depus pe Submăsura 7.2 – infrastructura rutieră, a fost selectat la finanțare, am trecut prin fazele de control, am semnat contractul de finanțare și se află în derulare   pe SEAP licitația pentru contractul de lucrări. Proiectul constă în modernizarea prin asfaltare a 6,791 km drumuri locale în satele comunei.

· În cadrul Programului Naţional de Dezvoltare Rurală, proiectul „Modernizare drumuri de exploatare agricola în comuna Deleni, judeţul Iaşi”, în valoare de 1.208.214 €, din care 999.743 € finanţare nerambursabilă depus pe Submăsura 4.3 – infrastructura de acces agricola, nu s-a putut depune datorita unor erori de sistem in cadrul aplicatiei de depunere proiecte online, proiect actualizat pentru depunere in anul 2017

· În cadrul Programului Naţional de Dezvoltare Rurală, proiectul „Desfiintare constructie existenta, construire si dotare cladire gradinita in sat Feredeni, comuna Deleni, judetul Iasi ”, în valoare de 202.273 €, din care 160.321 € finanţare nerambursabilă depus pe Submăsura 7.2 – infrastructura educationala/sociala  este in evaluare .


   2.Proiecte pentru accesarea fondurilor guvernamentale am acţionat    pentru obţinerea finanţării nerambursabile şi  implementarea  următoarelor   proiecte:

● În cadrul Programului Naţional de Dezvoltare Locala,   privind  proiectul  „Construire cladire gradinita, imprejmuire, fosa vidanjabila, bransament gaze si parcare”, localitatea Deleni, comuna Deleni, judetul Iasi, în valoare totală de 2.090.444 lei, din care 498.599,89 lei nerambursabili, initiat in anul 2013 cu finantare din bugetul local,  s-au executat lucrările în totalitare, investiția fiind recepționată și achitată în totalitate.

● În cadrul aceluiași program , privind proiectul ” Reabilitare si modernizare cladire gradinita din localitatea Poiana, comuna Deleni, judetul Iasi”, in valoare de 532.990 lei, din care 430.102 lei ,nerambursabili            s-au executat  si achitat lucrari in valoare totala de  420.414 lei, din care 260.871,12 lei nerambursabili.

● Pentru accesarea fondurilor nerambursabile din cadrul PNDL am întocmit și depus proiectul ”Modernizare drumuri de interes local in comuna Deleni, județul Iași”, în valoare totală de 2.008.980 lei, din care 1.898.319 lei de la bugetul de stat, și care constă în modernizarea prin asfaltare a 1500 ml drumuri
· Pentru accesarea fondurilor nerambursabile din cadrul PNDL am întocmit și depus proiectul ”Extindere retea de alimentare cu apa si Infiintare sistem de canalizare in Comuna Deleni, judetul Iasi” in valoare totala de 79.303.291 lei din care 75.691.641 lei de la bugetul de stat care consta in extindere retea alimentare cu apa = 50.644 ml , infiintare retea canalizare = 72.419 ml
· 3.Investitii realizate cu fonduri din bugetul local 
· În ce priveşte investitia „Aductiune gaz metan”  s-a realizat extinderea reţelei de gaz metan  în satele Deleni, Slobozia  şi Feredeni, cu o lungime de 3540 ml in valoare de 98.236,75 lei.

· În ce priveşte investitia  ”RK drumuri comunale ”, s-au continuat lucrările de amenajare rigole betonate  pe o lungime de 1911 ml in valoare de 207.372 lei

· În ce priveşte investitia „Extindere retea iluminat public”  s-a intocmit proiectul tehnic pentru Alimentare cu energie lot 56 case  in zona Velnita , investitie  in valoare de 336.798 lei

· Alte investitii realizate cu fonduri din bugetul local: 

- imprejmuire teren sport Scoala Maxut in valoare de 40.000 lei

- RK acoperis Scoala Maxut, corp B in valoare de 87.000 lei

- RK garaj gradinita Deleni in valoare de 99.498 lei

- intabulare izlaz in valoare de 71.118,20 lei

- studiu pedologic si agrochimic in vederea intocmirii Amenajamentului pastoral in valoare de 42.700 lei

- sistem supraveghere Scoala Deleni in valoare de 25.000 lei

- intocmire proiect tehnic in valoare de 32.480 lei pentru investitia ”Reabilitare si extindere sediu primarie in comuna Deleni, judetul Iasi” 

Corelare cu alte acte normative/documente

-Hotararea Guvernului nr. 1807/2006 pentru aprobarea Componentei de management din cadrul Metodologiei privind sistemul de planificare strategica pe termen mediu al institutiilor administratiei publice de la nivel central

- Hotararea Guvernului nr.158/2008 pentru aprobarea Componentei de programare bugetara din cadrul Metodologiei privind sistemul de planificare strategica pe termen mediu al institutiilor administratiei publice de la nivel central

-Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public Anexa – Norme metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Prioritati pentru perioada urmatoare
Obiectivele de investiţii pe anul 2017                               Valoare totala alocata in anul 2017

1.Reabilitare si extindere  sediu primaria                                 

  150.000 lei

2.Achizitionare autospeciala pompieri 



                 100.000 lei

3.Construire cladire Gradinita  Feredeni




     25.000 lei

4. Amenajari exterioare Gradinita Poiana



   100.000 lei

5. Extindere, reabilitare, consolidare si refacere corp A Scoala Maxut
   200.000 lei 

6. Extindere, reabilitare si consolidare  Scoala Deleni


     70.000 lei 

7. Extindere, reabilitare si consolidare  Scoala Feredeni


     60.000 lei 

8. Extindere, reabilitare si consolidare  Scoala Poiana


     80.000 lei 

9. Extindere, reabilitare si consolidare  Scoala Slobozia


     50.000 lei 

10.Amenajare Parc Gradinita Deleni




     50.000 lei

11.Dotare mobilier Gradinita Poiana



  
     90.000 lei

12. RK Gradinita Poiana






     90.000 lei

13. Dotari Camin Cultural





     20.000 lei

14. Extindere aductiune Gaz Metan




    100.000 lei

15. executare Put de mare adancime




      50.000 lei

16. extindere retea apa potabila





      50.000 lei

17. extindere retea alimentare cu apa si infiintare sistem canalizare
    400.000 lei

18. extindere retea electrica





    350.000 lei

19.Reabilitare si modernizare sistem iluminat public


       50.000 lei

20. Plan urbanistic zonal





       20.000 lei

21. Proiect modernizare drumuri de exploatare



        50.000 lei

22. Proiect modernizare drumuri de interes local


      100.000 lei

23. Proiect infiintare After School




        50.000 lei

24. Infiintare sistem supraveghere video stradal



      100.000 lei

25. Intocmiri  documentatii intabulari domeniu public


         50.000 lei

26. Modernizare drumuri locale





       500.000 lei

27. Amenajare trotuare






          50.000 lei

28. RK drumuri comunale





       206.880 lei


Suma totala alocata pentru  investitii din fonduri proprii 2017 =
    3.211.880 lei
Prioritatile strategice ale institutiei

Planul de guvernare/Planul sectorial de actiune al institutiei


Situatie agenti economici, persoane juridice, inregistrati in evidentele comunei Deleni  si obiectul de activitate preponderent.

In afara de persoanele juridice  cu profil agricol, mai sus mentionate, in comuna mai functioneaza:


Societati comerciale in nr. de 

- 43

Intreprinderi individuale  in nr. de 

- 57

Persoane fizice autorizate  in nr. de 

-   6

Intrteprinderi familiare in nr. de

-   8

Aceste persoane juridice au ca obiect de activitate principala:  


-comert cu amanuntul ( magazine mixt , bar etc), 


- organizare evenimente 


- servis auto 


- transport persoane in regim de taxi  (30).
ŞCOALA GIMNAZIALA DELENI,COMUNA DELENI,JUDETUL IASI

TEL./FAX 0232732050, E-mail: scdeleni@yahoo.com

NR. 1362 / 18.05.2017

RAPORT PRIVIND STAREA ŞI CALITATEA ÎNVĂŢĂMÂNTULUI

 AN ŞCOLAR 2015-2016 SI SEM. I 2016-2017

                            MOTTO: ,,Omul nu poate deveni om decât prin educaţie.’’

I. (I.Kant)

       Şcoala Gimnazială Deleni este un centru de resurse şi servicii educaţionale oferite comunităţii în condiţiile deschiderii spre spaţiul integrator european din care România face parte şi în care evoluează acum elevii noştri. Ţinând seama de resursele umane şi materiale existente, şcoala noastră a căutat să satisfacă nevoia fiecărui elev de a fi competent, creativ, capabil să ia decizii şi să se adapteze societăţii în continuă schimbare.

În  anul şcolar 2015-2016 si sem. I 2016-2017, procesul instructiv-educativ, respectiv întreaga activitate din unitatea noastră, a fost organizat şi desfăşurat în funcţie de prevederile legislative aflate in vigoare, activitatea de conducere avand în vedere aplicarea şi respectarea acestora, menite sa îmbunătăţească activitatea fiecărui compartiment de activitate din gradiniţă şi din şcoală.

Activitatea instructiv - educativă trebuie în aşa fel organizată încât elevii să găsească în interiorul acesteia resursele energetice necesare, motivele care să-i stimuleze permanent la acţiuni ce sunt compatibile  cu cerinţele vieţii sociale.

DEMERSURI MANAGERIALE:

In domeniul managementului institutional directiile principale de actiune au vizat:

· I. Asigurarea şi promovarea calităţii serviciilor educaţionale
· II. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educaţionale
· III Susţinerea şi promovarea performanţei în educaţie
· IV.   Implementarea   descentralizării   şi   dezvoltarea   autonomiei   unităţilor   de învăţământ
· V. Formarea şi dezvoltarea profesională continuă a personalului din învăţământ
· VI.   Promovarea   educaţiei   nonformale   oportunitate   formativă complementară pentru elevi
· VII. Susţinerea educaţiei permanente şi a educaţiei adulţilor
· VIII. Compatibilizarea sistemului de învăţământ românesc cu cel european
Echipa managerială are o permanentă preocupare pentru asigurarea unui climat adecvat desfăşurării procesului instructiv-educativ, drept pentru care  modernizarea şi  întreţinerea  spaţiilor  de învăţământ  a  stat  şi stă  în atenţia conducerii unităţii noastre. 

În sălile de clasă au fost făcute reparaţii curente astfel încât procesul de învăţământ să se desfăşoare în condiţii optime. 


Cu sprijinul Primariei Deleni si a Consiliului Local, in mai 2016 s-a inaugurat Gradinita cu Program Normal Deleni, cladire moderna, dotata cu toate utilitatile si materialele necesare desfasurarii in conditii normale a procesului educativ.

I.RESURSE UMANE

.
 Planul de scolarizare propus a fost realizat in proportie de 100% .

PERSONAL DIDACTIC :

	Personal
didactic
	0-2ani
	Def.
	Gr.II
	Gr.I
	In curs 
de calif.
	Nec.
	Total

	Titular/
Suplinitori

	EDUC.
	1
	1
	3
	2
	0
	0
	7
	6/1

	INV.
	1
	3
	4
	10
	0
	0
	18
	15/3

	PROF.
	5
	13
	0
	8
	0
	0
	26
	14/12

	TOTAL
	7
	17
	7
	20
	0
	0
	51
	35/16


PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC :

	Total personal didactic auxiliar
	· din care

	
	contabil
	secretar
	bibliotecar
	ajutor programator
	administrator

	4,5
	1
	1,5
	0,5
	0,5
	1


	Total personal nedidactic
	· din care

	
	îngrijitori
	muncitor calificat
	fochist
	Paznic
	șofer

	6,5
	5
	0
	0,5
	0
	1


PRESCOLARI SI ELEVI AN SCOLAR 2015-2016 :

	UNITATEA SCOLARA
	NIVEL INVATAMANT
	NR. ELEVI/NR.CLASE

	DELENI
	PRESCOLAR
	120/5

	
	PRIMAR
	327/14

	
	GIMNAZIAL
	278/12

	LOC. FEREDENI
	PRESCOLAR
	36/2

	
	PRIMAR
	52/4

	
	GIMNAZIAL
	55/4

	TOTAL
	PRESCOLAR
	156/7

	
	PRIMAR
	379/19

	
	GIMNAZIAL
	333/16

	TOTAL GENERAL
	868/40


PRESCOLARI SI ELEVI AN SCOLAR 2016-2017 :

	UNITATEA SCOLARA
	NIVEL INVATAMANT
	NR. ELEVI/NR.CLASE

	DELENI
	PRESCOLAR
	118/5

	
	PRIMAR
	316/13

	
	GIMNAZIAL
	250/11

	LOC. FEREDENI
	PRESCOLAR
	33/2

	
	PRIMAR
	66/5

	
	GIMNAZIAL
	43/3

	TOTAL
	PRESCOLAR
	151/7

	
	PRIMAR
	382/18

	
	GIMNAZIAL
	293/14

	TOTAL GENERAL
	826/39
	


Se observa o scadere a numarului de copii destul de mare(42) in anul scolar 2016-2017 fata de anul scolar 2015-2016. Cauzele ar fi numarul mic de nasteri si plecarea parintilor cu tot cu copii in strainatate.

ANALIZA SWOT:

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	· Existenţa bazei de date privind populaţia şcolară, cadrele didactice, normarea mişcarea de personal, examene naţionale, documente şi acte normative.
· Existenţa unui corp profesoral de calitate, cu calificare înaltă, implicaţi în activităţi de formare continuă (personal didactic calificat100% , ponderea cadrelor didactice titular cu gradul didactic I şi II este de 43 %).

· Managementul eficient la nivelul comisiilor metodice. 

· Relaţii interpersonale (profesor/elev, conducere/subalterni, profesori/părinţi, profesori/profesori,)existente favorizează crearea unui climat educaţional deschis, stimulativ.

· Există o bună delimitare a responsabilităţilor cadrelor didactice, precum şi o bună coordonare a acestora.

· Activităţi extracurriculare şi extraşcolare destul de diversificate, în funcţie de interesele elevilor.


	· Lipsa psihologului scolar
· Insuficienta pregătire a cadrelor didactice debutante.

· Preocuparea insuficientă pentru promovarea imaginii şcolii şi mediatizarea rezultatelor.

· Creşterea de la un an la altul a numărului de absenţe în rândul elevilor care vin din familii cu posibilităţi financiare reduse.

•  lipsa medicului şcolar.

•
lipsa posibilităţilor financiare de stimulare a cadrelor didactice cu performanţe.



	OPORTUNITATI
	AMENINTARI

	· Varietatea cursurilor de formare şi perfecţionare organizate de CCd Iaşi şi de Universitate.
· Formare şi perfecţionare continuă prin proiecte finanţate din fonduri europene POSDRU.

· Posibilităţi multiple de accedere la informaţii ştiinţifice şi metodice de ultimă oră.

· perfectionarea personalului nedidactic si auxiliar prin participarea la stagii de pregatire

· accesul scolilor la proiecte interne si externe


	· Scăderea intesului absolvenţilor de învăţământ superior pentru meseria de dascăl, ca urmare a nivelului scăzut al salariilor cadrelor didactice.
· Scăderea motivaţiei elevilor pentru studiu, ca urmare a preturbărilor apărute în sistemul de valori ale societăţii.

· Aportul mass-mediei la creşterea nivelului violenţei fizice şi verbale în rândul elevilor.

· Disponibilitatea scăzută a părinţilor pentru problemele propriilor copii, cu implicaţii atât în relaţia profesor/elev, cât şi în performanţa şcolră a elevilor, refuzând colaborarea cu învăţătorul, dirigintele clasei  sau cadrele didactice.

· Cresterea nr de elevi ce provin din familii cu posibilităţi financiare reduse sau din familii monoparentale, ori cu părinţii plecaţi la lucru în străinătate.




REUȘITE ALE ACTULUI MANAGERIAL-Analiza rezultatelor
I. Asigurarea şi promovarea calităţii serviciilor educaţionale
Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea şefilor de catedre. Au fost analizate planurile de învăţământ şi programele şcolare în vigoare şi s-a ţinut cont de precizările transmise cadrelor didactice cu ocazia consfătuirilor pe discipline. Planificările realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele şcolare şi au inclus activităţile de evaluare. Au fost elaborate planificări distincte pentru orele de pregătire suplimentară în vederea examenului național de evaluare națională. Se consideră că este necesară o revizuire periodică mai atentă a planificărilor calendaristice – pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasă, propunerea unor activități specifice pentru lucrul diferențiat.

Oferta educaţională a unităţii de învăţământ s-a realizat conform procedurii interne elaborate în acest scop. Stabilirea ofertei educaţionale se realizează prin consultarea și implicarea directă a elevilor şi a părinţilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum.

S-a realizat încadrarea pe baza planurilor cadru, schemelor orare și a programelor școlare în vigoare. 

Pe baza diagnozei și a analizei SWOT precum și a Direcțiilor de acțiune ale IȘJ Iași am realizat planul managerial anual și planul operațional al școlii.

Organizarea internă s-a realizat pe baza ROFUIP aprobat prin Ordinul MECS nr 5115, a regulamentului Intern și a obțiunilor cadrelor didactice, astfel s-au constituit Comisiile metodice la nivel de arie curriculară, s-au stabilit Comisiile cu caracter permanent și temporar.

În primele săptămâni ale anului școlar au fost aplicate testele inițiale, discutate la nivelul fiecărei catedre, stabilite măsuri ameliorative atât comune cât și individuale, rezultate ce au stat la baza proiectării didactice.

Invatatorii si profesorii de serviciu si-au indeplinit atributiile.evitandu-se astfel incidentele si fenomenele nedorite.

           Programul orelor de curs a fost respectat, in general, nu s-au semnalat intarzieri din partea majoritatii cadrelor didactice.

          Cadrele didactice au raspuns cu promptitudine solicitarii conducerii scolii, chiar daca aceasta a insemnat sacrificarea timpului lor liber.


Activitatea compartimentului secretariat completat cu activitatea serviciului contabilitate s-a implicat in rezolvarea la timp a avalansei de activitati zilnice.

          Comitetul de SSM si SU organizat la inceputul anului scolar a acordat o atentie deosebita activitatilor programate atat in randul elevilor cat si personalului unitatii.

         Datorita organizarii realizata la nivel de Comitet si masurilor de prevenire  luate la nivel de scoala,nu s-au inregistrat pe parcursul semestrului I evenimente nedorite sub aspectul situatiilor de urgenta .

         Pentru buna organizare a activitatii la nivel de scoala un rol important se acorda indrumarii si controlului activitatii personalului pe baza de fisa de asistenta si fisa de evaluare.

         In urma asistentelor la ore s-au constatat :



PUNCTE TARI :
· Planificarile anuale si semestriale, proiectarea unitatilor de invatare si planurile de lectii sunt elaborate in conformitate cu Curriculum National si local.

· Planurile de lectie intocmite atesta o pregatire de buna calitate si, adesea, creativitate in abordarea demersului didactic.

· In dosarul Comisiei metodice sau in portofoliul cadrului didactic se regasesc rezultatele testelor initiale si sumative ; sunt interpretate si stabilite masurile pentru inregistrarea progresului scolar.

· Evaluarea se realiaza ritmic,atat oral cat si scris.

· Strategiile didactice utilizate sunt alese in conformitate cu continuturile si cu resursele disponibile.

· Se monitorizeaza progresul scolar

PUNCTE SLABE :

· Activitatile de invatare nu sunt diferentiate in functie de particularitatile psiho-intelectuale ale elevilor, preferandu-se lucrul cu elevii mai activi.

· Predomina activitatea frontala.

· Nu se folosesc metode alternative de evaluare.

· Temele pentru acasa nu sunt diferentiate.

· Caietele de teme si de notite sunt corectate sporadic.

· Evaluarea scrisa are pondere mai mare decat evaluarea orala.

· Notele acordate sunt mai mari decat reflecta realitatea.

RECOMANDARI:

· valorificarea intregului colectiv de elevi prin tehnici alternative de lucru

· eficientizarea strategiei didactice prin promovarea de metode activ-participative

· diversificarea metodelor de evaluare

· dezvoltarea gandirii critice si creative la elevi

· monitorizarea progresului scolar, urmarirea rezultatelor elevilor, analizarea acestora si adaptarea strategiilor didactice in functie de rezultatele obtinute

· stabilirea unei oferte de pregatire suplimentara, la toate disciplinele si de catre toti invatatorii pentru elevii capabili de performanta, precum si pentru cei cu potential redus, in vederea scaderii numarului de corigenti si repetenti.

Au fost prelucrate părinților și elevilor Metodologiile pentru Evaluarea Națională la finalul claselor a II-a, a IV-a și a VI-a, precum și pentru Evaluarea Națională a elevilor clselor a VIII-a și a Admiterii în înv. liceal și profesional pentru clasa a IX-a.

· II. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educaţionale
    Rezultate la invatatura an scolar 2015-2016:

	UNITATEA SCOLARA
	NIVEL INV.
	NR. ELEVI
	PROMOV.
	PROCENT DE PROMOV.

	SCOALA DELENI
	DELENI
	PRIM
	327
	312
	95,41%

	
	
	GIM
	278
	260
	93,52%

	
	FEREDENI
	PRIM
	52
	52
	100%

	
	
	GIM
	55
	51
	92,72%

	TOTAL
	PRIM
	379
	364
	96,04%

	
	GIM
	333
	311
	93,39%

	
	I-VIII
	712
	675
	94,80%


    Rezultate la invatatura sem.I an scolar 2016-2017:
	UNITATEA SCOLARA
	NIVEL INV.
	NR. ELEVI
	PROMOV.
	PROCENT DE PROMOV.

	SCOALA DELENI
	DELENI
	PRIM
	267
	237
	88,76%

	
	
	GIM
	253
	159
	62,85%

	
	FEREDENI
	PRIM
	54
	54
	100%

	
	
	GIM
	43
	36
	83,72%

	TOTAL
	PRIM
	321
	291
	90,06%

	
	GIM
	296
	195
	65,88%

	
	I-VIII
	617
	486
	78,77%


Numărul elevilor corigenţi demonstrează o  mare exigenţă a tuturor membrilor corpului didactic şi o mai mare implicare a acestora în legătura cu familiile elevilor cu probleme. 

Părinţii unor elevi au început să conştientizeze faptul că este necesară legătura cu şcoala pentru ca formarea copiilor lor să facă faţă cerinţelor examenelor externe cum este cel de absolvire a învăţământului obligatoriu, care se susţine de către absolventul de învăţământ obligatoriu şi care ne acordă şi nouă, fiecăruia dintre membrii corpului didactic, evaluarea demersului didactic susţinut pe perioada unui ciclu de şcolaritate. 

Paşii mărunţi şi anevoioşi, în acelaşi timp, încep să dea roade, o dovadă în plus că strădaniile în demersul didactic şi educativ ale  întregului corp didactic nu sunt zadarnice şi ne mobilizează să perseverăm în sens constructiv – eficient în perioada următoare a semestrului din acest an şcolar.

Considerăm că este necesară exigenţa în cadrul demersului didactic dar în acelaşi timp este necesară şi obligatorie din punct de vedere al obligaţiilor de serviciu punerea în practică a pregătirii suplimentare atât cu elevii care au carenţe în achiziţia de cunoştinţe cât a celor care sunt capabili de performanţe.
Motivele pentru care s-au inregistrat note scazute au fost:
· majoritatea elevilor care au inregistrat rezultate slabe,fac parte din familii dezorganizate,cu o situatie financiara precara si un nivel intelectual destul de scazut

· .elevii intampina dificultati de invatare din cauza lacunelor acumulate in anii scolari anteriori si a dezinteresului  fata de continuarea studiilor

· exista si elevi care nu  pot face fata cerintelor programelor scolare in special la Preventoriu 

· sunt multi elevi care lipsesc de la ore datorita parintilor care-i folosesc la diferite munci

· nu toti elevii participa la orele de pregatire suplimentara
· pasivitatea si indiferenta unor parinti fata de rezultatele scolare ale copiilor lor

· programele scolare prea incarcate ceea ce descurajeaza pe multi elevi
                REZULTATE EVALUARE NATIONALA - 2015/2016

	DISCIPLINA
	Inscrisi
	Prezenti
	Cu note>5
	Procent note >5

	LIMBA SI LITERATURA ROMANA
	53
	53
	48
	90.56%

	MATEMATICA

	53
	53
	31
	58.49%

	TOTAL EN

	53
	53
	39
	73.58%


Rezultatele obtinute sunt mai slabe comparativ cu cele de anul trecut cand procentul de promovabilitate a fost de 83,60% din cauza rezultatelor obtinute de elevii de la structura Scoala Gimnaziala Feredeni care au obtinut un procent de promovabilitate de 25% comparativ cu Scoala Deleni care a obtinut un procent de 82,22%.
                REZULTATE EVALUARE NATIONALA - 2014/2015

	DISCIPLINA
	Inscrisi
	Prezenti
	Cu note>5
	Procent note >5

	LIMBA SI LITERATURA ROMANA
	56
	55
	50
	90.90%

	MATEMATICA

	56
	55
	40
	72.70%

	TOTAL EN

	56
	55
	46
	83.60%


Măsuri pentru îmbunătătirea situatiei la învătătură si a promovării examenului de Evaluare Nationala:

· informarea continua a familiei prin discutii directe si instiintari scrise privind situatia scolara a copiilor lor

· reorganizarea programului de pregatire suplimentara si respectarea acestuia de catre elevi si profesori

· in timpul orelor de curs si de pregatire suplimentara se va pune accent pe:

· activitatile independente ale elevilor (individual si pe grupe) cu finalizarea activitatii prin corectarea greselilor si consolidarea cunostintelor si deprinderilor

· tratarea diferentiata a elevilor in functie de cunostintele accumulate

· obisnuirea elevilor cu modelul de redactare a lucrarilor scrise la EN
· modernizarea practicilor didactice si centrarea activitatilor pe elev 

· constientizarea rolului educatiei in formarea personalitatii elevului prin implicarea colectivului de cadre didactice ( sedinte cu parintii, lectorate ,activitati extrascolare )

· cresterea rolului activitatilor de orientare scolara si profesionala incepand cu clasele mici 

STAREA DISCIPLINARA A ELEVILOR :

În privinţa disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravă  constată  a fost cea a numărului relativ mare de absenţe (în mare majoritate motivate). Pentru descurajarea absenteismului au fost iniţiate o serie de măsuri concrete, vizând în esenţă o creştere a consecvenţei aplicării prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit şi aplicat sancţiuni pentru situaţiile de chiul dovedite, se păstrează legătură permanentă cu familia pentru elevii cu număr mare de absenţe etc. Absenteismul ridicat – fenomen înregistrat, de altfel, în întreg sistemul de învăţământ la această dată, este explicat și de factori de natură externă unităţii de învăţământ. Astfel, un inventar minim al acestor factori ar include:

a.   Copii din familii monoparentale sau copii lăsaţi în grija unor rude pe perioada în care părinţii  sunt plecaţi  din localitate pentru muncă in strainatate(151 de elevi au un parinte plecat si 27 de elevi au ambii parinti)
b.  Copii  provenind din medii  socio-economice dezavantajate, din  familii  a  căror  interes pentru studiile copiilor proprii este descurajat de situaţia  socială şi  economică precara
c.   Copii cu probleme reale de sănătate,  temporare sau permanente, a căror absenţă de la şcoală  este justificat ă şi care depun eforturi pentru încheierea situaţiei lor şcolare.

Acţiunea concertată asupra influenţei acestor factori aflaţi sub controlul unităţii de învăţământ, constituie priorităţi pe termen mediu şi lung. Acţiunile întreprinse în acest sens ar trebui să vizeze în mod special centrarea actului educaţional pe elev şi pe interesele acestuia, îmbunătăţirea ofertei de activităţi extraşcolare şi extracurriculare şi consecvenţă şi seriozitate în aplicarea regulamentelor şcolare.

Fenomenul nedorit – absenteismul si abandonul scolar datorat parintilor care folosesc copiii la munci, familiilor dezorganizate si a parintilor plecati in strainatate este in scadere datorita masurilor luate (consilierea parintilor si elevilor, vizite la domiciliu, lectorate cu parintii pe diferite teme, etc.).

	Unitatea scolara
	Nr. absente –an scolar 2015 - 2016

	
	Nr. total de absente
	Nr. absente motivate
	Nr. absente nemotivate
	Media pe elev – nemotivate
	Media pe elev cl. a VIII-a - nemotivate

	Scoala Gimnaziala Deleni
	7098
	4114
	2984
	4.19%
	9.53%


Repartizat pe clase numărul de absențe se prezintă astfel la sfarsitul semestrului I, anul școlar 2016 – 2017.

	NR. CRT
	CLASA
	NR. ELEVI
	TOTAL
ABS.
	ABS.
MOTIVATE
	 ABS. NEMOTIVATE
	INVATATOR /DIRIGINTE

	1
	C.P. A
	27
	26
	26
	-
	Grosu Otilia

	2
	C.P. B
	28
	10
	10
	-
	Pleșcuță Elena

	3
	a I-a a A
	29

	8
	8
	-
	Antoniu Cristina

	5
	a I-a B
	22
	84
	12
	72
	Cozma Silviu

	7
	a II-a A
	25
	76
	26
	50
	Gavrilă Teodoriana

	8
	a II-a B
	26
	28
	24
	4
	Niculescu Victor

	9
	a II-a C
	26
	52
	52
	-
	Sărbănescu Constantin

	10
	aIII-a A

	23
	76

	45
	31
	Loghin Ciprian

	11
	a III-a B
	23
	56
	48
	8
	Prigoreanu Lenuța

	12
	a III-a C
	22
	-
	-
	-
	Țuțuianu Anca

	13
	a IV-a A
	22
	227
	60
	167
	Cepoiu Elena

	14
	aIV-a B
	22
	279
	238
	41
	Pleșcuță Maria Ionela

	15.
	a IV-a C
	21
	29
	 26
	3
	Hasmațuchi Monica

	Total înv. Primar:
	
	316
	951
	575
	376
	

	1.
	A V-a A
	29
	497
	119
	378     
	Nistor Marian Ioana

	2.
	A V-a B
	30
	328
	72
	256  
	Furtună Bogdan

	4.
	A VI-a A
	21
	416
	  121
	295
	Nechita Roxana Elena

	5.
	A VI-a B
	21
	806
	449
	357
	Ivancu Ionela

	6.
	A VI-a C
	22
	331
	156
	175
	Ivan Ana

	7.
	A VII-a A
	25
	237
	190
	47
	 Lungu Elena

	8.
	A VII-a B
	22
	719
	463
	256
	Loghin Stelian

	9.
	A VII-C
	24
	425
	231
	194
	Mogoș Mugurel

	10.
	A VIIII-a A
	19
	66
	40
	26
	Brumă Daniela

	11.
	A VIII-a B
	23
	136
	95
	41
	Sfaițer Ana Maria

	12.
	A VIII-a C
	19
	292
	222
	70
	Bosianu Mihaela

	Total 
înv.gim.
	
	255
	4253
	2158
	2095
	

	Total Scoala Deleni
	
	571
	5204
	2733
	2471
	

	LOCAȚIA FEREDENI
	
	
	
	
	
	

	1.
	C.P
	13
	43
	31
	12
	Fotea Iulia

	2.
	I
	13
	-
	-
	-
	Merchez Adrian

	3.
	A II a
	14
	-
	-
	-
	Porușniuc Tatiana

	4.
	A III a
	14
	-
	-
	-
	Buzemurgă Angela

	5.
	A IV a
	13
	4
	4
	-
	Darie Silvia

	Total inv. pri
	
	67
	47
	35
	12
	

	5.
	A VI a
	16
	300
	28
	272
	Pricop Septimiu Dimitrie

	6.
	A VII a
	15
	47
	25
	22
	Huțupașu Anișoara

	7.
	A VIII a
	12
	232
	90
	142
	Scîrțu Marius

	Total inv. gim.
	
	43
	579
	143
	436
	

	Total abs. locație
	
	109
	626
	178
	448
	

	TOTAL 
	
	
	5830
	2911
	2919
	


Datorita masurilor intreprinse de colectivul de cadre didactice, in anul scolar 2015-2016 si Sem I 2016-2017 nu s-au inregistrat elevi cu abandon scolar .

      Ne mai confruntam cu unele manifestari si atitudini negative din partea elevilor cum ar fi:

· sustragerea elevilor de la orele de curs

· neglijenta in pastrarea manualelor,rechizitelor si a bunurilor scolii

· indiferenta fata de rezultatele la invatatura si indiscipline

· violenta verbala si fizica din partea unor elevi

· furt si ft.rar consum de bauturi alcoolice

 Fiecare caz a fost analizat in cadrul orelor de dirigentie si de catre Comisia de anchetare acazurilor de indisciplina si s-au luat masurile corespunzatoare abaterii.

De altfel,situatia absenteismului si a disciplinei a fost monitorizata permanent de invatatori si diriginti si analizata in sedintele Consiliului de administratie si ale Consiliului profesoral

SITUATIA DISCIPLINARA 2015-2016

	NIVEL INVATAMANT
	EFECTIV ELEVI
	NOTE SUB 7 LA PURTARE

	PRIMAR
	379
	2

	GIMNAZIAL
	333
	0

	TOTAL I-VIII
	712
	0


· III Susţinerea şi promovarea performanţei în educaţie
           Întreaga activitate a cadrelor didactice a urmărit creşterea prestigiului şcolii şi a calităţii procesului instructiv, prin activităţile desfăşurate cu elevii şi profesorii, prin realizarea unui echilibru între activităţile curriculare şi extracurriculare.

In anul  scolar 2015-2016 cadrele didactice si-au propus sa desfasoare o serie cat mai variata de activitati, proiecte si programe educative, in care sa implice afectiv, motivational si constient toti elevii scolii, si, pe cat posibil, toti partenerii implicate in educatie (familii, biserica, politie, dispensar, biblioteca, factori economici)

 Activitatile educative extrascolare s-au desfasurat conform Programului activitatilor educative, primit de la ISJ si completat cu activitati proprii, prin desfasurarea carora au fost vizate urmatoarele aspecte:

· dezvoltarea capacitatilor intelectual-artistice si comunicationala ale elevilor

· valorificarea si stimularea aptitudinilor acestora

· stimularea elevilor in participarea cat mai frecventa la activitati la nivelul clasei si al scolii

Activitatile s-au derulat dupa cum urmeaza :                        
	                                                                       SEMESTRUL I

	Nr.

crt.
	Denumirea și tipul acțiunii
	Data/perioada
	Loc de desfășurare
	Cine răspunde
	Cine participă

	1. 
	 ,,Bun venit la școală!”- festivitatea de deschidere a anului școlar
	14 sept. 2015
	Curtea școlii
	Director

Consilierul educativ

Coord. Grădinițe
	Profesorii și învățătorii

Oficialități 

Elevi, părinți,

	2. 
	 Programul Naţional „Educaţie pentru cetăţenie democratică”
-stabilirea normelor de conduită pentru elevi şi celelalte persoane cu acces în şcoală

-monitorizarea comportamentului elevilor  pe parcursul anului şcolar
	permanent
	Incinta și împrejmuirile școlii
	Cons. educativ

Dirigintii / învățătorii/educatoarele
	Elevi, părinți, profesori

	3. 
	 Sarbatoarea Toamnei
	26 septembrie 2015
	Incinta școlii
	Prof. fizica și limbi străine
	Elevi, profesori



	4. 
	 ,,Ziua curățeniei în România!” acțiune de  voluntariat - ecologizare în cadrul proiectului Let's do it România
	28 septembrie 2015
	Incinta și împrejmuirile școlii
	Profesori și învățători

Cons. educativ
	Elevi, profesori/învățători

	5. 
	 „Școala mea dragă”- 5 oct.Ziua Mondială a Educaţiei – program de activități cultural-artistice
	5 oct.2015
	Holul școlii

Lab. Informatocă


	Cons. educativ

Invățătorii și profesorii
	Elevi, cadre didactice, informaticianul

	6. 
	 Pace si nonviolenta pentru copiii lumii
	noiembrie. 2015
	Laborator biologie 
	Prof. Limbi straine 
	 elevii, învățătorii

	7. 
	 „La multi ani Romania„
	1.dec.2015
	Lab. informatică
	Cons. educativ

Invățătorii și profesorii
	Prof.istorie

Elevii și înv.

	8. 
	 ,,Împreună de Halloween!” – parada dovlecilor/ costumelor- concurs, expozitie
	 oct. 2015
	Sala de sport/Holul școlii/grădinițe
	Învățători, profesori
	Preșcolari, elevi, părinți

	9. 
	 ,,E greu să fii tolerant?”- aplicarea de chestionare, dezbateri în cadrul orelor de dirigenție – Ziua international pentru toleranță
	16 noiembrie 2015
	Clase 
	Diriginții  
	Diriginții și elevii


	10. 
	 ,,Oameni și copii- drepturile noastre” – Ziua internatională a drepturilor copilului
	19 noiembrie 2015
	Incinta școlii

Grădinițe 
	Profesor cultura civica


	Elevii claselor 

	11. 
	 ,,Fumatul dăunează grav sănătății!” – Ziua naționala fără tutun-campanie împotriva fumatului- pliante, afise, dezbateri
	21 noiembrie 2015
	Incinta școlii
	Diriginții

Prof. Filip Roxana
	Prof diriginți

Elevi și părinți

	12. 
	 ,,La mulți ani, Românie dragă!” – Ziua Națională a României- activități cultural-artistice
	1 dec. 2015
	Muzeu de istorie

Sala de sport a școlii

Grădinițe 
	Prof. Lungu Elena.
	Elevi, preșcolari, învățători/educatoare

profesori

	13. 
	 ,, Lângă bradul de Crăciun” – activități cultural artistice, expoziții de felicitări, tradiții și obiceiuri
	20 dec. 2015
	Holul școlii
	Cons. Educativ

Prof. de muzică

Prof. înv. 


	Elevi, preșcolari, părinți, cadre did.

	14. 
	 ,,A fost odată ca-n povești…”- comemorare Eminescu- șezătoare literară, concurs de cultură generală
	15 ian. 2016
	Caminul cultural
	Prof. Nechita Roxana
	Elevii claselor V-VIII

	15. 
	 ,,Uniți în cuget și-n simțiri!” – dezbatere, prezentări ppt., hora unirii
	24 ian. 2016
	Lab.informatică

Curtea școlii


	Prof. Lungu Elena

Cons.eduvativ


	Preșcolari, elevi, prof., învățători

	SEMESTRUL AL II-LEA

	16. 
	 „Valentine’s Day”- reuniuni dansante, ateliere de lucru
	15 februarie 2016
	Salile de clasă
	Consilierul educative

Dirigintii și învățătorii
	Elevii claselor 

	17. 
	 ,,Strada - un pericol?”- săptămâna educatiei rutiere/ dezbateri, acțiuni de circulație rutieră concrete
	     feb.2016
	Lab.informatică

Împrejurimile școlii

Grădinițe 
	Responsabil PSI
	Elevi,preșcolari,  profesori

	18. 
	 ,, Mărțișorul, bucuria primăverii” – ateliere de lucru, concurs, expoziții
	1 mart.2016
	Sălile de clasă

Grădinițe
	Înv. Hasmatuchi Monica

Prof. Deleanu Mihaela
	Elevi, preșcolari, profesori

	19. 
	 ,,Ce dragă-mi este mama!” – program artistic
	8 martie 2016
	Sala de sport


	Prof. de muzică
	Preșcolarii / Elevii claselor primare

părinți

	20. 
	 ,,Protejați pădurea, protejați pământul!” – parade costumelor eco,expoziție de desene,  concurs ppt-uri 
	15 aprilie 2016


	Holul școlii

Curtea școlii

Grădinițe 
	Prof.Petras Ovidiu

Prof. Filip Roxana
	Elevi, preșcolari, profesori

	21. 
	Săptămâna ,,școala altfel- să știi mai multe, să fii mai bun!”- activități specifice
	18-22 aprilie 2016
	Școală/grădinițe/alte locații
	Cons. Educativ, prof. Inv.
	Preșcolari, elevi, profesori

	22. 
	 ,,Tradiții și obiceiuri Pascale” – ateliere de lucru, expoziții
	aprilie 2016
	Sălile de clasă

         
	Prof. religie 


	Elevi, profesori 

	23. 
	 ,,Luna florilor” – concurs de decorare a sălilor de clasă
	mai 2016
	Sălile de clasă

Sălile de grupă
	Învățătorii 

 Diriginții 
	Elevi, părinți, profesori

	24. 
	 ,,1 Iunie – Ziua Internațională a copilului” –„CUPA RESPECT”
	1-iunie 2016
	Stadionul Deleni
	Educatoare /Învățătorii

Profesorii 
	Elevi, preșcolari, profesori

	25. 
	 ,,La revedere, școală dragă!” – festivități de sfârșit de an școlar
	24 iunie 2016
	Incinta școlii/grădiniței

Localuri închiriate
	Educatorii /Învățătorii / profesorii

Cons. educativ
	Elevi, părinți, cadre didactice


Concursuri si premii obtinute in anul scolar 2015-2016
	Nr.crt
	Numele si prenumele elevului
	Clasa
	Denumirea concursului
	Disciplina
	Premiul
	Faza: locala/ judeteana /nationala
	Profesor coordonator

	1. 
	SAPATORIU ANDREI
	VII A
	TERRA
	GEOGRAFIE
	65 p
	judeteana
	Bosianu Mihaela

	2. 
	DARIE DENIS IULIAN
	VII B
	TERRA
	GEOGRAFIE
	60.5 p
	judeteana
	Bosianu Mihaela

	3. 
	GILCA DENISA
	VII B
	TERRA
	GEOGRAFIE
	50 p
	judeteana
	Bosianu Mihaela

	4. 
	Agache  Bianca
	Mare/A
	Minunile toamnei
	Creație plastică
	I
	Național
	Creanga Angelica

	5. 
	Dilă  Alina
	Mare/A
	Minunile toamnei
	Creație plastică
	I
	Național
	Creanga Angelica

	6. 
	Agache Rebeca
	Mare/A
	Minunile toamnei
	Creație plastică
	I
	Național
	Creanga Angelica

	7. 
	Roman Elena
	Mare/A
	Minunile toamnei
	Creație plastică
	I
	Național
	Creanga Angelica

	8. 
	Chelariu Daniela
	Mare/A
	Minunile toamnei
	Creație plastică
	I
	Național
	Creanga Angelica

	9. 
	Roman Elena
	Mare/A
	Tradiții peste veacuri
	Domeniul om și societate
	Excelență
	Județean
	Creanga Angelica

	10. 
	Dilă Alina
	Mare/A
	Tradiții peste veacuri
	Domeniul om și societate
	Excelență
	Județean
	Creanga Angelica

	11. 
	Moldoveanu Magda

Racheriu Amalia
	Mare/A
	Tradiții peste veacuri
	Domeniul om și societate
	Excelență
	Județean
	Creanga Angelica

	12. 
	Racheriu Gioargiana
	Mare/A
	Tradiții peste veacuri
	Domeniul om și societate
	Excelență
	Județean
	Creanga Angelica

	13. 
	Săpătoriu Nicolae
	Mare/A
	Tradiții peste veacuri
	Domeniul om și societate
	Excelență
	Județean
	Creanga Angelica

	14. 
	Manea Ionuț
	Mare/A
	Tradiții peste veacuri
	Domeniul om și societate
	Excelență
	Județean
	Creanga Angelica

	15. 
	Șalaru Robert 
	Mare/A
	Datina -Vaslui
	
	I
	Interjudețean
	Creanga Angelica

	16. 
	Dilă Alina
	Mare/A
	Datina -Vaslui
	
	I
	Interjudețean
	Creanga Angelica

	17. 
	Roman Elena
	Mare/A
	Etnografic
	
	I
	Județean
	Creanga Angelica

	18. 
	Dilă Alina
	Mare/A
	Etnografic
	
	II
	Județean
	Creanga Angelica

	19. 
	Spiridon Georgiana
	a II a
	Comper
	Comunicare

Matematica
	I

II
	Etapa I

Etapa II
	Tutuianu Anca

	20. 
	Acornicesei Iuliana
	a II a
	Comper
	Comunicare

Matematica
	II

II
	Etapa I

Etapa II
	Tutuianu Anca

	21. 
	Stan Manuel
	a II a
	Comper
	Comunicare

Matematica
	II

III
	Etapa I

Etapa II
	Tutuianu Anca

	22. 
	Ungureanu Madalina
	a II a
	Comper
	Comunicare

Matematica
	III

mentiune
	Etapa I

Etapa II
	Tutuianu Anca

	23. 
	Scirtu Alice
	a II a
	Comper
	Comunicare

Matematica
	II

mentiune
	Etapa I

Etapa II
	Tutuianu Anca

	24. 
	LOGHIN VLAD
	MareB
	,,Minunile toamnei’’
	
	I
	,,Minunile toamnei’’
	Vornicu Emilia

	25. 
	VOICU EMA
	Mare
	,,Minunile toamnei’’
	
	I
	,,Minunile toamnei’’
	Vornicu Emilia

	26. 
	BOSINCEANU BIANCA
	MareB
	,,Minunile toamnei
	
	I
	,,Minunile toamnei
	Vornicu Emilia

	27. 
	CHELE TIMOTEI
	MareB
	Simpozion concurs - ,,Extemporal la dirigentie’’
	
	I
	Simpozion concurs - ,,Extemporal la dirigentie’’
	Vornicu Emilia

	28. 
	DUMITRAS DAVID
	MareB
	Simpozion concurs - ,,Extemporal la dirigentie’’
	
	I
	Simpozion concurs - ,,Extemporal la dirigentie’’
	Vornicu Emilia

	29. 
	LOGHIN VLAD
	MareB
	Simpozion concurs - ,,Extemporal la dirigentie’’
	
	I
	Simpozion concurs - ,,Extemporal la dirigentie’’
	Vornicu Emilia

	30. 
	DILA DRAGOS
	MareB
	Simpozion concurs - ,,Extemporal la dirigentie’’
	
	I
	Simpozion concurs - ,,Extemporal la dirigentie’’
	Vornicu Emilia

	31. 
	SCUTELNICU IOANA
	MareB
	Simpozion concurs - ,,Extemporal la dirigentie’’
	
	I
	Simpozion concurs - ,,Extemporal la dirigentie’’
	Vornicu Emilia

	32. 
	9 COPII

8 COPII

6 COPII
	MareB


	Concurs international de activitati integrate ,,TIMTIM-TIMY’’ dec. 2015


	
	I


	Concurs international de activitati integrate ,,TIMTIM-TIMY’’ dec. 2015


	Vornicu Emilia

	33. 
	12 COPII
	
	Concurs international de activitati integrate ,,TIMTIM-TIMY’’ –mai 2016
	
	II
	Concurs international de activitati integrate ,,TIMTIM-TIMY’’ –mai 2016
	Vornicu Emilia

	34. 
	LOGHIN VLAD
	MareB
	CUPA RESPECT
	LOGHIN VLAD
	I
	CUPA RESPECT
	Vornicu Emilia

	35. 
	PARAU NICOLETA
	VII C
	Nevoia de cunoastere
	CHIMIE
	III
	JUDETEANA
	Deleanu Mihaela

	36. 
	RAILEANU ANDREEA SABINA PARAU NICOLETA
	VIII B
	Nevoia de cunoastere
	CHIMIE


	III
	JUDETEANA
	Deleanu Mihaela

	37. 
	AVORNICESEI IULIA
	VII B
	MAGIA MAST
	CHIMIE/FIZ./BIOLG./

MAT/ED.TEH
	M
	JUDETEANA
	Deleanu Mihaela

	38. 
	SAPATORIU ANDREI
	VII A
	MAGIA MAST
	CHIMIE/FIZ./BIOLG./

MAT/ED.TEH
	III
	JUDETEANA
	Deleanu Mihaela

	39. 
	Trupa Artis
	6-8
	Hai la teatru!
	
	Cea mai buna echipa
	judetean
	Ivancu Ionela

	40. 
	PUNGUTA EDUARD
	GR.MIJLOCIE. A
	MINUNILE

TOAMNEI
	DESEN
	PREMIUL I
	NATIONALA
	Bezedica Ana

	41. 
	PISTA IULIA
	GR.MIJLOCIE. A
	MINUNILE

TOAMNEI
	DESEN
	DIPLOMA

PARTICIPARE
	NATIONALA
	Bezedica Ana

	42. 
	IACOB DAVID
	GR.MIJLOCIE. A
	MINUNILE

TOAMNEI
	DESEN
	DIPLOMA

PARTICIPARE
	NATIONALA
	Bezedica Ana

	43. 
	PUNGUTA EDUARD

CAMINSCHI DARIUS

NICA ALEXANDRA
	GR.MIJLOCIE. A
	TIMTIM-TIMY
	ACTIVITATI

INTEGRATE
	PREMIUL I
	NATIONALA
	Bezedica Ana

	44. 
	AGAFITEI

NICOLETA

OLARU

DAVID
	GR.MIJLOCIE. A
	TIMTIM-TIMY
	ACTIVITATI

INTEGRATE
	PREMIUL II
	NATIONALA
	Bezedica Ana

	45. 
	PISTA IULIA

SCURTU DARIA

GILCA CODRUT
	GR.MIJLOCIE. A
	TIMTIM-TIMY
	ACTIVITATI

INTEGRATE
	PREMIUL III
	NATIONALA
	Bezedica Ana

	46. 
	AGAFITEI

NICOLETA
	GR.MIJLOCIE. A
	CUPA RESPECT
	DESEN
	MENTIUNE
	LOCALA
	Bezedica Ana

	47. 
	SCURTU

DARIA
	GR.MIJLOCIE. A
	CUPA RESPECT
	DESEN
	MENTIUNE
	LOCALA
	Bezedica Ana

	48. 
	NICA 

ALEXANDRA
	GR.MIJLOCIE. A
	CUPA RESPECT
	DESEN
	DIPLOMA

PARTICIPARE
	LOCALA
	Bezedica Ana

	49. 
	Mogoș Paul
	IV-a A
	„Festivalul nonviolenței”
	Educație Muzicală
	I
	Locală - Hîrlău
	Mogos Mugurel

	50. 
	Mogoș Paul
	IV-a A
	„Mărul regale fructelor”
	Educație Muzicală
	I
	Județeană Palatul copiilor – Iași
	Mogos Mugurel

	51. 
	Rascu Petronela Ancuta
	
	COMPER
	Comunicare 

Etapa I
	III
	Nationala 
	Gavrila Teodoriana

	52. 
	Rascu Sorin
	
	COMPER
	Comunicare

Etapa I
	III
	Ntionala
	Gavrila Teodoriana

	53. 
	Cretu Cosmin Constantin
	
	CUPA RESPECT
	Educatie

fizica
	I
	Locala
	Gavrila Teodoriana

	54. 
	Ciubuc Petru Ovidiu
	CPA
	CUPA RESPECT
	Stafeta
	I
	Locala
	Antoniu Cristina

	55. 
	Curecheriu George- Mihaita
	CPA
	CUPA RESPECT
	Desen
	mentiune
	Locala 
	Antoniu Cristina

	56. 
	Ursache Dania - Ioana
	CPA
	CUPA  RESPECT
	Desen 
	mentiune
	Locala 
	Antoniu Cristina

	57. 
	Mogos Paul
	IV  A
	Micii matematicieni
	matematica
	mentiune
	judeteana
	Grosu Otilia

	58. 
	Spiridon Anca Mihaela
	IV  A
	Micii matematicieni
	matematica
	mentiune
	judeteana
	Grosu Otilia

	59. 
	Teșu Denis Ioan
	III B
	Comper Mate


	matematică
	I
	Națională
	Plescuta Ionela

	60. 
	Enache Daniel
	III B
	Comper Comunicare
	Limba română
	I
	Națională
	Plescuta Ionela

	61. 
	Chiriac Lenuța
	III B
	Comper Mate


	matematică
	II
	Națională
	Plescuta Ionela

	62. 
	Țepeș Alin
	III B
	Comper Comunicare
	Limba română
	II
	Națională
	Plescuta Ionela

	63. 
	Spiridon Alexandru Premiul III
	III B
	Comper Mate


	matematică
	III
	Națională
	Plescuta Ionela

	64. 
	Roman Constantin
	III B
	Comper Comunicare
	Limba română
	III
	Națională
	Plescuta Ionela

	65. 
	Andronache Alexandru
	III B
	Paștele în suflet de copil
	Arte vizuale
	Mențiune
	Județeană
	Plescuta Ionela

	66. 
	Enache Daniel
	III B
	Paștele în suflet de copil
	Arte vizuale
	Mențiune
	Județeană
	Plescuta Ionela

	67. 
	Ailenei Ioana Mădălina
	 a VIII-a
	Olimpiada de Religie Ortodoxă
	Religie Ortodoxă
	I
	Locală
	Pricop Septimiu

	68. 
	Harbu G. Mihai-
	VI B
	Olimpiada de Limba,Comunicare si Literatura Romana:


	
	80,5p
	Judeteana 
	Nechita Roxana

	69. 
	Gaina Livia-
	VIII A
	Olimpiada de Limba,Comunicare si Literatura Romana
	
	71,5p
	Judeteana
	Nechita Roxana

	70. 
	Ababei Alexandru   

Chiriac Valentina Raluca   

Creanga Andrei-Dragos     
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	82p

83p

78p
	locala
	Nechita Roxana

	71. 
	Popuțanu Elena
	A VI-a A
	Olimpiada de Limba Română
	Limba română
	Mențiune
	Județeană
	Sfaiter Ana Maria

	72. 
	Gîlcă Bianca
	A VI-a A
	Concursul Interjudețean ”Pulberi de vis”
	Limba română
	Premiul I
	Interjudețeană
	Sfaiter Ana Maria

	73. 
	Avornicesei Iulia
	A VII-a B
	Concursul Interjudețean ”Pulberi de vis”
	Limba română
	Premiul al II-lea
	Interjudețeană
	Sfaiter Ana Maria

	74. 
	Stan Elena Adelina
	A VI-a A
	Concursul Interjudețean ”Pulberi de vis”
	Limba română
	Premiul al II-lea
	Interjudețeană
	Sfaiter Ana Maria

	75. 
	Frijan Miruna
	A VI-a A
	Concursul Național ”Mai aproape de literatură...Mai aproape de noi”
	Limba română
	Premiul I
	Națională
	Sfaiter Ana Maria

	76. 
	Popouțanu Elena
	A VI-a A
	Concursul Național ”Mai aproape de literatură...Mai aproape de noi”
	Limba română
	Premiul I
	Națională
	Sfaiter Ana Maria

	77. 
	Ciubuc Gabriela
	A VI-a A
	Concursul Național ”Mai aproape de literatură...Mai aproape de noi”
	Limba română
	Premiul I
	Națională
	Sfaiter Ana Maria

	78. 
	Acornicesei Angela
	A VIII-a B
	Concursul de literatură ”Ana citește”
	Limba română
	Premiul I
	Interjudețeană
	Sfaiter Ana Maria

	79. 
	Merchez Elena
	A VII-a B
	Concursul de literatură ”Ana citește”
	Limba română
	Premiul II
	Interjudețeană
	Sfaiter Ana Maria


Ansamblul folcloric “Coragheasca” s-a remarcat si in anul scolar 2015-2016 participand la numeroase serbari , spectacole si concursuri:

· 19 decembrie 2015- prezentarea unui spectacol cu obiceiuri pentru Sarbatorile de Iarna, la Caminul Cultural Deleni.

· 20 decembrie 2015 - participarea la Festivalul de datini si obiceiuri din Moldova

· 12 iunie 2016 – participarea la Festivalul International al Educatiei – Iasi 

            - Ansamblu folcloric Coragheasca din Deleni, premiul III , concurs international ‘’Pestisorul de Aur”, instructor inv.Galca Aurica

            -Ansamblu folcloric Coragheasca din Deleni, trofeul concursului  , concurs interjudetean ‘’Moldova, mandra gradina!”, instructor inv.Galca Aurica

           -Ansamblu folcloric Coragheasca din Deleni, Premiul I , concurs international Bulgaria, instructor inv.Galca Aurica

Un rol important in promovarea traditiilor locale l-a avut si Grupul folcloric ,,Muguri de stejar” coordonat de doamna prof. Maria Salaru care a participat la numeroase serbari, festivaluri si activitati organizate de Primaria Deleni.

Activitati educative scolare si extrascolare Sem I an scolar 2016-2017:
	NR.

CRT
	DENUMIREA ACTIVITĂŢII
	DATA
	LOCATIA
	RESPONSABILI

	1.
	Deschiderea anului şcolar 2016-2017
	12.09.2016
	Curtea şcolii
	Director şi toate cadrele didactice

Elevii cl.I-VIII

	2
	Proiect national “Let`s do it Romania”
	09.2016
	Comuna

Deleni
	Responsabil activitati si programe educative

 Elevii cl.I-VIII

	3
	Ziua limbilor europene
	26.09.2016
	Sălile de clasă
	Profesorii de limbi străine 

Elevii cl.V-VIII

	4
	Ziua Internaţională a cadrelor didactice 
	5.10.2016
	Căminul Cultural
	Toate cadrele didactice

Elevii școlii

	5
	Ziua internaţională a mersului pe jos 
	15.10.2016
	Curtea şcolii
	Profesorii de sport

Elevii cl.V-VIII

	6
	Balul Bobocilor ( de Halloween)
	28.10.2016
	Căminul Cultural
	Diriginţii

Elevii cl V-VIII

	7
	Ziua Mondială a Toleranţei
	16.11.2016
	Sălile de clasă
	Diriginţii şi învăţătorii

Elevii cl I-VIII

	8
	Ziua Televiziunii
	21.11.2016
	Sălile de clasă
	Diriginţii şi învăţătorii

 Elevii  cl.V-VIII

	9
	Ziua Naţională a României
	1.12.2016
	C.D.ICăminul Cultural
	Profesorii de istorie , muzică , desen

Elevii cl.V-VIII

	10
	Ziua Mondială a drepturilor Omului
	10.12.2016
	Sălile de clasă
	Profesorul de civică , diriginţii , consilierul educativ 

Elevii cl.V-VIII

	11
	Ziua Poliţiei
	18-19.12.2016
	Sălile de clasă
	Consilierul educative

Elevii cl.V-VIII

	12.
	Crăciunul – Darul bucuriei
	20.12.2016
	C.D.I.

Căminul Cultural
	Consilierul educativ ,prof. de muzică , prof. de desen

Elevii cl.V-VIII

	13.
	Eminescu- “expresia integrală a sufletului românesc”(N. Iorga)
	15.01.2017
	Salile de clasă
	Prof. de română , prof. de muzică şi desen

Elevii cl.V-VIII

	14.
	“Hai să dăm mână cu mână” – Ziua Principatelor Române
	24.01.2017
	Salile de clasă
	Profesorii de istorie , muzică , desen

Elevii cl.V-VIII

	15.
	Ziua Internaţională a victimelor Holocaustului
	27.01.2017
	Sălile de clasă
	Prof. de istorie

Elevii cl.V-VIII

	16.
	Ziua Internaţională a Nonviolenţei în şcoală
	30.01.2017
	Sălile de clasă
	Diriginţii şi învăţătorii

Elevii cl.V-VIII


Mentionam in mod deosebit activitatile desfasurate cu ocazia Zilei Mondiale a Educatiei-5 Octombrie 2016:
	Nr. crt.
	Denumirea activității
	Responsabil
	Grup tinta

	1. 
	Invatam sa fim prieteni
	Prof. inv. primar Plescuta Elena

Inv. Gavrila Teodoriana, inv. Grosu Otilia
	Preg. A,B

II A

	2. 
	Desene pe asfalt- Școala viitorului
	Înv. Antoniu Cristina

Prof. înv. primar Cozma Silviu
	I A – 25

I B - 26 

	3. 
	Expozitie de carte școlară

Vizionare de filme educative

Realizarea de desene cu eroi cunoscuți
	Înv. Niculescu Victor

Înv. Șărbănescu Constantin

Bibliotecar Creangă Maria
	II C – 24

II B - 23 

	4. 
	Școala, rădăcina vieții- atelier practic
	Prof. înv. primar Prigoreanu Lenuța

Prof. înv. primar Țuțuianu Anca
	III B - 24

III C - 23

	5. 
	Școala viitorului-  pictură
	Înv. Cepoiu Elena
	IV A - 22

	6. 
	Dezbatere  despre educație Borcanul cu idei

Concurs Copii educați
Realizarea afișului Educația prin ochii copiilor
Flash mob Educația-i pentru viață
	Prof. înv. primar Pleșcuță Maria- Ionela
	IV B - 22

	7. 
	Natura ne aseamana, educatia ne deosebeste
	Inv. Hasmatuchi Monica
	IV C- 21

	8. 
	Impartim Zambete-activitati in parteneriat OSC
	Prof. Ana Maria Sfaiter
	VA,VIIIA,

     VIIIB

	9. 
	Concurs ``Educatie si educatori``
	Prof. Deleanu Mihaela
	VB,VIIIC

	10. 
	Dreptul la educatie
	Prof. Ivan Ana Maria
	VIA,VIB,

VIC

	11. 
	Decalogul elevului educat
	Prof. Nistor Marian Ioana

Prof. Ochiana Mihaela
	VIIA,VIIB,

VIIC

	12. 
	British life and culture
	Prof.Ochiana Mihaela
	VIIB,VIIIC

	13. 
	Ziua mondială a educației (Journée mondiale des enseignants / World Teachers' Day)
	Prof. Ivancu Ionela


	elevii claselor

 V-VIII

	14. 
	Aventurile lui Pinochio
	Educ. Vintila Roxana

Educ. Grancea Vetuta
	gr. mixta

gr.mare

	15. 
	``Esti colegulmeu``-joc distractiv
	Educ. Vintila Roxana

Educ. Grancea Vetuta
	gr. mixta

gr.mare

	16. 
	``Da-mi mana ta``-pictura
	Educ. Vintila Roxana

Educ. Grancea Vetuta
	gr. mixta

gr.mare

	                                     Scoala Gimnaziala Deleni locatia-Feredeni

	17. 
	``Clasa ca o familie``
	Inv. Fotea Iulia
	cls. preg

	18. 
	Calatorie in lumea povestilor
	Inv. Merchez Adrian
	Cls.I

	19. 
	``Cupa educatiei``-competitii
	Inv. Fotea Iulia

Inv. Porusniuc Tatiana
	Cls.preg

clsIII

	20. 
	Scoala vazuta de elevi-creatii artistice
	Inv. Darie Silvia
	clsIV

	21. 
	Concurs de cunostinte religioase
	Prof. Pricop Septimiu
	clsVI-VIII

	22. 
	Intreceri sportive ``Cupa educatiei``
	Prf. Scirtu Marius
	Elevi cls IV-VIII

	23. 
	Desene pe asfalt
	Educ. Creanga Angela
	Gr.mica

	24. 
	Povestea legumelor laudaroase
	Educ. Creanga Angela
	Gr.mica

	25. 
	Cum doresc viitorul meu invatator
	Educ.Gilca Elena

Educ.Bebezica Ana
	Gr. Mare A,B

	26. 
	Educatia-cea mai puternica arma sa schimbe lumea
	Educ. Vornicu Emilia
	Gr.mijl.


Parteneriate cu comunitatea sunt realizate prin protocoale de colaborare şi proiecte de parteneriat şi 

voluntariat prin care şcoala a fost premiată şi bonificată cu diplome:

(
Parteneriat transnațional ERASMUS+ (Bulgaria , Grecia, Italia și Letonia)

(
Organizarea de activități bilunare în cadrul Clubului de Lectură, coordonat de prof. Șfaițer Ana-Maria și prof. L. Franceză Nistor-Marian Ioana, la CDI-ul scolii sau în sala de lectură a Bibliotecii Comunale Deleni, parteneriat extins și la nivelul claselor primare, prin activitățile coordonate de prof. Inv primar: Pleșcuță Maria Ionela, Hasmațuchi Monica Elena și Grosu Otilia.

(
Proiectul Literatură- Teatru – Film, coordonat de către prof. Ivancu Ionela Alina, în colaborare cu Căminul cultural Al. Tănase – Deleni,  Biblioteca Comunală – Deleni și Primăria Deleni.

(
Parteneriat cu Primăria - S-a realizat proiectul Let’s do it, Romania!, în parteneriat cu Primăria Deleni derulat cu elevii și cadre didactice.

Se deruleaza in scoala un numar mare de proiecte educationale,  avand  acord de parteneriat cu diverse institutii, dupa cum urmeaza:

	Nr.crt.
	Parteneri cu Scoala Gimnaziala Deleni
	Titlul

	1. 
	 SCM CMF (Dispensarul medical)  Deleni
	Colaborare

	2. 
	Programul Erasmus+
	My nationality is HUMAN

	3. 
	 Postul de Politie Deleni
	Colaborare

	4. 
	Scoala Gimnaziala Mihail Drumes Bals  
	Concurs  national ,,Mihail Drumes,,

	5. 
	 Asociatia GEYC (Group of the European Youth for Chhange
	Proiect ,, Balkans without hate,,

	6. 
	Biserica Sfantul Andrei - Deleni
	Colaborare

	7. 
	GPN  Deleni
	Proiect ,,De la mosi-stramosi  lasate si de noi sunt invatate,,

	8. 
	Liceul Tehnologic Stefan cel Mare , Cotnari  
	Concurs Judetean ,, Nevoia de cunoastere,,

	9. 
	 Scoala Gimnaziala Petru Rares Hirlau
	Proiect educativ ,,Obiceiuri si traditii la romani,, prof. Florea Elena

	10. 
	Scoala Gimnaziala NR.1 Bolintin Vale ,GPP Bolintin Vale  
	Concursul national de creatie plastica Minunile Toamnei

	11. 
	GPP Furnicuta Arad
	Concurs National Farmecul toamnei.. in culori,

	12. 
	Primaria Comunei  Deleni- Biblioteca comunala Deleni
	colaborare

	13. 
	Universitatea Nationala de Arte ,, George Enescu ,,
	spectacol

	14. 
	Complexul Muzeal  Judetean Neamt
	colaborare

	15. 
	Colegiul National ,,Stefan cel Mare,, Hirlau
	proiect educativ ,,In Hirlaul de odinioara,,

	16. 
	Liceul ,, Petre Stefanuca,, Republica Moldova
	proiect ,,Punti peste Nistru,,

	17. 
	Scoala Gimnaziala Pircovaci - Hirlau  
	proiect ,,De la mosi-stramosi  lasate si de noi sunt invatate,,


        La sfarsitul lunii decembrie, in cadrul activitatii Craciunul –darul bucuriei s-a desfasurat spectacolul cu tema Parada costumelor in parteneriat cu caminul Cultural Al.Tanase Deleni, cu implicarea invatatorilor si profesorilor diriginti.

      Concursuri scolare interjudetene, nationale si internationale Sem.I an scolar 2016-2017:

ÎNVĂȚĂMÂNT PREȘCOLAR:

Educatoarele au indrumat copiii pentru participarea la diferite concursuri judetene, nationale si internationale, cum ar fi:

· Concurs national ,,Farmecul Toamnei in Culori’’- Arad - duc. Vornicu Emilia si Bezedica Ana

· Concurs judetean ,,Minunile Toamnei’’- Giurgiu – Educ. Vornicu Emilia
· Concurs judetean ,,Culorile Toamnei’’- Pitesti – Vornicu Emilia si Bezedica Ana
· Concurs international ,,Timtim-Timy’’, Fundatia Pentru Stiinte Si Arte-Paralela 45’’, Educ. Vornicu Emilia si Bezedica Ana.
ÎNVĂȚĂMÂNT PRIMAR:

· Participarea la Concursul Național Comper Comunicare  și Concursul Comper Matematică, la nivelul clasei a IV-a:Enache Daniel- 90 puncte, Țepeș Alin- 90 puncte, Chiriac Lenuța- 80 puncte, Găină Narcis- Daniel- 75 puncte
ÎNVĂȚĂMÂNT GIMNAZIAL: 

      În cadrul Comisiei de Limba și literatura română  d-na profesor Șfaițer Ana-Maria, alături de d-na prof. Brumă Daniela și Ivan Anamaria au coordonat elevii care au participat la etapele județene ale următoarelor olimpiade:

	Nr. Crt.
	Numele și prenumele elevului
	Clasa 
	Olimpiada 
	Rezultat 

	1
	Spiridon M. Anca
	A V-a A
	Olimpiada Națională de Lingvistică (Limba Română și Matematică)
	Premiul III

	2
	Gîlcă G. Gabriela Iuliana
	A V-a A
	Olimpiada Națională de Lingvistică (Limba Română și Matematică)
	Premiul III

	3
	Gîlcă G. Elena Denisa
	 A VIII-a B
	Olimpiada Națională de Lingvistică (Limba Română și Matematică)
	Mențiune

	4
	Aelenei B. Bianca Ionela
	A VIII-a B
	Olimpiada Națională Lectura ca abilitate de viață
	Premiul II

	5
	Popouțanu M. Elena
	A VII-a A
	Olimpiada Națională Lectura ca abilitate de viață
	Mențiune


· Gilca Elena Denisa clasa a-VIII-a B-Premiul special la etapa judeteana a Olimpiadei de Istorie –prof.Lungu Elena

. 

 IV.Implementarea   descentralizării   şi   dezvoltarea   autonomiei   unităţilor   de învăţământ
C0NSIDERATII GENERALE

     Au existat mereu preocupari pentru utilizarea cu maxima eficienta a fondurilor allocate prin finantarea directa.S-a avut in vedere situatia de fapt existent la nivelul Scolii Gimnaziale  Deleni (nr. de elevi,starea cladirilor,a  infrastructurii,factorii social –economici )si nu in ultimul rand necesitatea imbunatatirii procesului instructiv-educativ din structurile aferente.
In anul scolar 2015-2016 la Scoala Gimnaziala Deleni prin bugetul aprobat , a avut prevazuta suma de 2754 mii lei ,iar suma reprezentand cheltuielile effective a fost de 2632,94mii lei dupa cum urmeaza:
                                                                                                                                                                 Mii lei

	Denumire indicator
	Plan
	Realizat

	Titlul I Cheltuieli de personal
	2298
	2214,55

	Titlul II Bunuri si servicii
	414,50
	389,69

	Titlul XI Alte cheltuieli -Burse
	41,50
	28,70

	Total
	2754
	2632,94


La Titlul I Cheltuieli de personal s-au luat in calcul numarul de posturi  aprobat de catre ISJ Iasi prin statul de functii , fondul aferent salariului de baza,indemnizatii si sporuri , stabilirea contributiilor aferente angajatorului asupra salariilor.

Au fost asigurate salariile si plata obligatiilor catr bugetul de stat , inclusive plata Hotararilor Judecatoresti.

La Titlul II Bunuri si servicii suma alocata a fost conform HG nr.1165/2013 privind finantarea unitatilor din invatamantul preuniversitar de stat , sume finantate din bugetele locale pe baza standardelor de cost per elev,prescolar.

In anul scolar 2015-2016 plata furnizorilor a fost efectuata la timp neinregistrand restante la acest capitol.

S-au achizitionat produse si materiale  in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului de invatamant dupa cum urmeaza :

                                                                                                                                                                        Mii lei

	Denumire
	Cod indicator
	Suma

	Materiale pentru curatenie
	20.01.02
	14,33

	Incalzit iluminat
	20.01.03
	37,26

	Apa
	20.01.04
	2,22

	Carburanti ,lubrefianti
	20.01.05
	11,92

	Piese de schimb
	20.01.06
	8,60

	Transport (naveta cadre didactice )
	20.01.07
	31,55

	Posta , internet
	20.01.08
	3,64

	Material cu character functional
	20.01.09
	4,54

	Alte bunuri si servicii pentru intretinere  si functionare
	20.01.30
	117,23

	Reparatii curente
	20.02
	31,43

	Bunuri de natura obiectelor de inventar
	20.05.30
	161,51

	Deplasari
	20.06.01
	5,43

	Carti publicatii si material documentare
	20.11
	1


In aceasta perioada s-a procedat la verificarea PRAM si verificarea centralelor termice in valoare de 1992 lei,dotarea unitatii cu material PSI respective instinctoare in valoare de 1717 lei, imbunatatirea si modernizarea sistemului de supraveghere 904 lei,servicii de dezinsectie si dezinfectare in suma de 1500 lei,reparatii curente corp A 3350lei , reparatii –verificare geamuri termopan2359 lei , recompartimentare grupuri sanitare interioare Corp A 2500 lei , , evaluare psihologica si medicina muncii in valoare de 2625 lei ,cosiliere psihologica elevi 900 lei , curs igiena 400 lei,controale medicale periodice 270 lei analize apa 600 lei.

S-a procedat la achizitionarea de mobilier pentru sala unde se desfasoara activitatea serviciului secretariat si afisiere pentru sali clasa corp A in valoare de 4186 lei.

In vederea pastrarii in bune conditii a produselor lactate distribiute prin Programul Cornul si Lapte au fost achizitionate 2 buc. vitrine frigorifice in valoare 2600 lei.

La structurile unde nu avem incalzire centrala cu gaze naturale am procedat la achizitionarea de combustibil solid - lemn esenta tare in valoare de 6420lei.

Am asigurat piesele de schimb si combustibilul necesar microbuzului scolar ,  efectuarea inspectiilor tehnice periodice 900 lei , procurarea de bonuri valorice pentru combustibil in valoare  de 6260 lei, piese de schimb si reparatii 10000 lei, asigurarea obligatorie RCA si personae 2820 lei , rovignieta 1441 lei.

Decontarea cheltuielilor de transport privind decontarea navetei cadrelor didactice in suma de 20633 lei s-a efectuat in intregime de catre Primaria  Deleni.

In anii financiari 2015 si 2016 s-a procedat la achizitionarea de produse si obiecte de inventar in vederea dotarii cladirii noi pentru Gradinita cu Program Normal Deleni.

Astfel s-a procedat la achizitionarea de table scolare in valoare de 6557 lei, mobilier scolar 55180 lei, jucarii si material didactice in valoare de 36049 lei ,aparatura electronica 20637 lei covoare 3309 lei, amenajari interioare 4340 lei ,perdele 3297 lei,flori decorative 410 lei , covoare 3309 lei ,mese + scaune sali clasa 24350 lei.

Burse

In anul scolar 2015-2016 au beneficiat de burse un nr. de 39 elevi pentru care au fost acordate 7 burse 1 % , 8 burse medicale , 24 burse orfani .Bursa alocata a fost in cuantum de 45 lei/lunar ,suma alocata in anul 2015 fiind de 17264 lei.

Mentionam ca intreaga suma alocata s-a facut de catre Primaria Comunei Deleni.

-Programul Euro 200

In anul scolar 2015-2016 au beneficiat de acest  ajutor un nr. de 16 elevi.

Firmele au livrat tehnica de calcul pe baza bonurilor valorice de 200 euro.In derularea acestui program nu s-au constatat disfunctionalitati referitoare la termenul de rezolvare a contestatiilor sau de alta natura.

Sumele alocate in anul scolar 2015-2016 au acoperit necesitatile legate de:

-plata la timp a salariilor

-repartizarea cupoanelor de 200 euro pentru achizitia de calculatoare

-distribuirea de rechizite si manual scolare-valoarea manualelor

-plata la timp a utilitatilor si a altor cheltuieli de bunuri material si de servicii.

Fondurile alocate pentru invatamant in aceasta etapa au condus la o serie de rezultate scontate,cele mai importante fiind:

-imbunatatirea procesului instructiv-educativ

-facilitatea accesului cadrelor didactice si elevilor la informatie

        -creearea uniu mediu de invatare adecvat(mobilier,retele de calculatoare etc.)

      In semestrul I al anului  scolar 2016-2017 s-au aprobat in Consiliul de Administratie un nr. de 38 burse sociale elevi ,din care  :9 burse 1 % , 7 burse medicale , 22 burse orfani .Bursa alocata a fost in cuantum de 45 lei/lunar ,suma alocata insemestrul I  anul scolar 2016-2017 fiind de 8154  lei.
Mentionam ca intreaga suma a locata s-a facut de catre Primaria Comunei Deleni.

-Decontarea cheltuielilor de transport

In  semestrul I al anului  scolar 2016-2017 s-a decontat in proportie de 100%  naveta cadrelor didactice in suma de 9626   lei suma alocata integral de catre Primaria Comunei Deleni.

Cheltuielile cu microbuzul scolar sunt in suma de 15163 lei, reprezentand motorina,inspectie tehnica, asigurare obligatorie, anvelope iarna , prestari servicii. 

Valoarea manualelor scolare primate pentru anul scolar 2016-2017 este de7676 lei.

-Finantarea de la  bugetul local

In semestrul I al anului scolar 2016-2017 Scoala Gimnaziala  Deleni a fost finantata de ordonatorul secundar de credite –Primaria Deleni in suma totala de 1282734 lei pe titluri de cheltuieli ,astfel:

TOTAL CHELTUIELI                                                      -1282734 LEI

TITLUL I-CH.DE PERSONAL                                         -989332 LEI

TITLUL II-BUNURI SI SERVICII                                     -285248 LEI

TITLUL X-BURSE                       -8154 LEI

Platile s-au incadrat in credite bugetare  aprobate,evident contabila a fost tinuta in conformitate cu Legea nr,82/91-republicata si a OMF nr.1917/2005 si a prevederilor cuprinse in alte reglementari.

In cadrul Titlului I –cheltuieli de personal au fost asigurate platile drepturilor salariale ale personalului didactic,didactic auxiliar si nedidactic.

In cadrul Titlului II-bunuri si servicii-au fost asigurate cu prioritate plata utilitatilor,a energiei si combustibilului necesar incalzirii,carburanti,apa ,telefon-internet,transport deplasari,protectia si medicina muncii.

In cadrul aceluiasi titlu de cheltuieli au fost efectuate plati pentru material cu caracter functional,reparatii curente.

S-a procedat la amenajarea si darea in folosinta a Sistemului de supraveghere video din incinta Corpului A-B-C al Scolii Gimnaziale Deleni , valoarea materialelor si manoperei fiind de 25000 lei.

S a procedat la achizitionarea in cadrul Scolii Gimnaziale Deleni a un numar de 14 smart-TV , si montarea lor in toate salile de clasa . 

La sfarsitul semestrului I unitatea nu inregistreaza furnizori neplatiti sau datorii la bugetul de stat.

Se face mentiunea ca la Titlul IX Asistenta sociala-programul Corn si Lapte decontarea  produselor s-a efectuat  in totalitate de catre Consiliul Judetean Iasi, Scoala Gimnaziala Deleni a prezentat semestrial justificarea distribuirii produselor conform avizelor de expediere si a proceselor verbale de receptie lunara.

V.Compatibilizarea sistemului de învăţământ românesc cu cel european
Scoala Gimnaziala Deleni este partenera la proiectul Erasmus+ “My Nationality is Human”, alaturi de Bulgaria, Italia, Grecia si Letonia. 

Proiectul se desfasoara in perioada septembrie 2015 – august 2017.

Acest proiect isi propune sa exploreze nu numai spatiul european ci si probleme universale in societatea noastra. Se vor dezvolta abilitati sociale pozitive, respect reciproc si un climat prietenos prin cooperare transnationala intre scoli, prin schimb de experienta si bune practici.

Proiectul implica nu numai profesorii si elevii dar si parintii, ceea ce ii face mai responsabili si constienti de implicarea in actiunile lor.

VI.COLABORAREA SCOLII CU FAMILIA SI AUTORITATILE LOCALE


Scoala Deleni dezvolta relatii de parteneriat cu Primaria,Consiliul Local, Biserica, Politia si Dispensarul uman.prin derularea de activitati comune,in vederea deschiderii scolii catre comunitate.  Reprezentantii Primariei,CL Deleni si Comitetului de parinti participa activ la toate sedintele Consiliului de administratie si la activitatile desfasurate in scoala.

Fiecare invatator si diriginte are prevazuta o ora saptamanal pentru audiente,consultatii si consiliere de familie.Doar o parte din parinti sprijina elevii si scoala pentru obtinerea de rezultate bune la invatatura, frecventa si disciplina si din acest motiv va trebui sa constientizam parintilor necesitatea implicarii acestora in viata scolara.

    
Pentru a menţine relaţia familie - şcoală , am oferit în cadrul şedinţelor cu părinţii dar şi a celor de consiliere informaţii periodice şi chiar zilnice până la acest moment semnalându-se orice neregulă de ambele părţi. În multe activităţi formativ - educative  a fost implicată familia, ţinându-se cont de unele opinii formulate: serbări şcolare, dotarea spaţiului de lucru prin donaţii voluntare, acţiuni de gospodărire sau autofinanţare . 
Printr-o colaborare eficienta cu familiile elevilor, am reuşit să nu înregistrăm la nivelul colectivului nici o abatere de la normele de disciplină şi comportament. Astfel, frecvenţa a fost îmbunătăţită. Chestionarele aplicate părinţilor şi completate cu responsabilitate de către aceştia au reliefat faptul că se implică în problematicile generale ale şcolii, dar şi cele specifice ale colectivului de elevi .

Este uşor să înveţi a merge, important este să ştii spre ce te îndrepţi!








DIRECTOR,







PROF. CREANGA ELENA


Motto: „Semeni fapte si culegi deprinderi, semeni deprinderi si culegi un caracter, semeni un caracter si culegi un destin”

( proverb romanesc)
RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA MANAGERIALĂ PENTRU 

  ANUL  2016 

I.    DEMERSURI MANAGERIALE

II.   REUSITE ALE ACTULUI MANAGERIAL- ANALIZA REZULTATELOR

III. ACCENTE ALE ACTIVITĂTII EDUCATIONALE

IV. DIFICULTĂSI-ZONE DEFICITAREV.AUTOANALIZA-SIMULARE EVALUAREA NATIONALA

V.  RAPORT CEAC

VI. ACTIVITATE CA

VII. RAPORT SCIM 

I. DEMERSURI MANAGERIALE

          Şcoala Gimnaziala  Poiana s-a consolidate in comunitate comunitate si promoveaza dezvoltarea calităţilor şi aptitudinilor fiecărui elev, pentru a fi capabil să-şi aleagă viitorul cel mai potrivit şi să se adapteze unei societăţi dinamice.

Şcoala noastră va educa elevii să colaboreze şi să lucreze în echipă, să respecte şi să cultive dragostea pentru tradiţiile locale, să devină persoane active, competente, motivate şi creative, capabile de opţiune şi de decizie.

DIRECTII DE ACTIUNE pentru anul scolar 2016

I.Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale

Obiective:
Creşterea calităţii educaţiei în scoala;

Monitorizarea procesului de predare -învăţare –evaluare din perspectiva formarii competenteor -cheie si a centrarii activitatilor pe elevi si pe cerintelenevoilor  lor educationale

Aplicarea sistemului de evaluare a elevilor in scopul imbunatatirii rezultatelor scolare 

Gestionarea în condiţii optime a examenelor naţionale (VIII);

II. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educaţionale 

Obiective:
Asigurarea accesului tuturor copiilor de vârstă preşcolară şi şcolară la educaţie, inclusiv a celor din zonele izolate; eliminarea oricăror forme de discriminare şi segregare; 



· Monitoorizarea implementarii noilor programe scolare la toate nivelurile si disciplinele de invatamant precum si a noilor manuale
· Initierea si implementarea de programe educationale in vederea prevenirii absenteismului si abandonulu scolar sub 10%
III. Susţinerea şi promovarea performanţei în educaţie 

Obiective:

Încurajarea şi susţinerea excelenţei în educaţie, a performanţelor elevilor cu aptitudini înalte prin organizarea olimpiadelor in scoala , a concursurilor şi valorizarea rezultatelor deosebite obţinute; 

IV. Dezvoltarii autonomiei unitatilor de invatamant prin implementarea unor strategii manageriale eficiente

Obiective

· Constituirea C.A. cf. OMEN 4619/2014 si    ORDIN nr. 5231 din 14 septembrie 2015
· Constientizarea reprezentantilor autoritătilor locale, a agentilor economici si a altor institutii din comunitatea locală cu privire la rolurile sporite în relatie cu dezvoltarea scolii.
V. Formarea şi dezvoltarea profesională continuă a personalului din învăţământ 

Obiective:
Consilierea si evaluarea  cadrelor didactice prin inspecţiile curente si speciale la clasa ;

· Sprijinirea cadrelor didactice debutante in procesul formarii initiale si continue;

Creşterea calităţii procesului de formare continuă prin activităţile metodico – ştiinţifice desfăşurate la nivel local/judetean; 

VI. Promovarea educaţiei nonformale, oportunitate formativă complementară pentru elevi

Obiective:

· Armonizarea intereselor legate de dezvoltarea personală a individului cu cele ale comunităţii imediate, locale şi regionale şi cu solicitările societăţii actuale 

· Dezvolatarea unor strategii educationale specifice in vederea diminuarii situatiilor de violenta in scoala

VII. Susţinerea educaţiei permanente şi a educaţiei adulţilor 

Obiective:

Crearea de oportunităţi pentru dezvoltarea rolului educativ al părinţilor 

Identificarea şi implementarea celor mai eficiente strategii de formare a adulţilor 

· Monitorizarea insertiei adultilor

VIII. Compatibilizarea sistemului de invatamant românesc cu cel european 

Obiective:

· Initierea, dezvolatarea unor proiecte europene , in contextul modificarilor operate prin Programul Erasmus+
· Implicarea scolii in proiecte de parteneriat cu unitati similare din spatiul european
 În anul şcolar 2016, prioritatile şcolii au fost:

· cresterea calitătii actului didactic, 

· cresterea procentului de promovabilitate la examenele nationale

· monitorizarea atentă a frecvenţei elevilor la şcoală 

· continuarea lucrarilor de modernizare si reparatii capitale la Gradinita Poiana
II. REUSITE ALE ACTULUI MANAGERIAL-Analiza rezultatelor

  În anul şcolar 2016, activitatea didactică s-a desfăşurat în cele 6 corpuri de clădire. Programul şcolii s-a desfăşurat în intr-un singur schimb, pana in luna septembrie 2016, cand au inceput lucrarile de reabilitare la Gradinita Poiana.

         Până la 1 septembrie  2016  spaţiile de învăţământ au fost reorganizate, renovate, igienizate.  Echipa managerială a avut ca priorităţi identificarea şi valorificarea unor surse care au contribuit la îmbunătăţirea bazei materiale şi la acoperirea necesităţilor de ordin educaţional.

II.1 Principalele realizări 

· Reducerea absenteismului scolar cu 10% fata de  anul scolar precedent.

· Realizarea planului de scolarizare 100%

·  Pregătirea elevilor pentru participare la concursuri etapa locală si judeteana pentru diferite concursuri(Magia Mast, Stiinte, olimpiade la Limba romana) si examene nationale(cl.VIII)

- Participare ca partener in cadrul proiectului 

- Participare ca partener in cadrul proiectului national “ Sa fii sanatos” cu 30 de copii si 5 cadre didactice

· Organizarea si desfasurarea Concursului judetean” Sarbatori Pascale in Moldova” cu peste 250 de lucrari si 17 scoli partenere ,editia III;

· Organizarea si desfasurarea Concursului judetean “ Toamna in cuvinte si culori” – cu peste 360 de lucrari si 12 scoli partenere ,editia II;

· Realizarea unor parteneriate cu diferite fundaţii, ong-uri, universităţi.

· Participarea elevilor la diferite activităţi extraşcolare;

· Participarea elevilor si premii la Concursul “ Comper”, “ Piciul”

· Amenajara unui grup sanitar interior cu 1 cabina, la Scoala Gim Poiana, 
· Mobilier nou intr-o sala de clasa, de la Scoala Poiana.
· -Parteneriate incheiate cu mai multe scoli si Dispensarul uman din localitate, partener dr Chele  cu diferite activitati pe tema de igiena si transmiterea bolilor sexual.

· - au fost obţinute rezultate deosebite la Olimpiade – faza locala (Concursul „Ionel Teodoreanu” – clasele V-VI şi Olimpiada şcolară – clasele VII-VIII) ;
III. ACCENTE ALE ACTIVITĂTII EDUCATIONALE

         Dinamica resurselor umane 

         În activitatea sa, Scoala Gimnaziala Poianacolaborează cu diferiţi parteneri:

-Primăria şi Consiliul Local Deleni;

- -Poliţia Deleni; -Jandarmeria Hîrlău; 

-Biserica Poiana, Biserica Slobozia

-Inspectoratul Şcolar al Judeţului Iaşi;

 -Casa Corpului Didactic Iaşi;

ACTIVITĂŢI ÎN PARTENERIAT- COLABORĂRI COMUNITATE LOCALĂ, 

ONG-URI,INSTITUŢII DE CULTURĂ, FUNDAŢII, INSTITUŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT

	Nr. crt.
	Instituţia parteneră
	Protocol de colaborare

	
	
	Alte activităţi
	Derulare de proiecte educaţionale

	1.
	PRIMĂRIA Deleni
	X
	Derulare proiect “ Artizanii” pentru promovarea traditiilor locale -Scoala Slobozia

	2.
	POLITIA Deleni
	X
	Prevenire delicventa juvenila 

	3.
	MUZEUL VIEI ŞI VINULUI HIRLAU
	X
	X

	4.
	Comitetul de parinti
	X
	x

	5.
	Colegiul National ”Stefan cel mare” Hîrlău
	X
	x

	6
	Centrul de zi “ Sf.Parascheva” Cotnari
	x
	“ Suflet pentru suflet”- voluntariat

	7
	Liceul Tehnologic Hirlau, Scoala Gim. Deleni, Caminul Cultural Deleni, Primaria Deleni, Centrul Cotnari
	x
	“ Din stramosi, Mos Craciun imparte daruri” – voluntariat

	9
	CJRAE, CJAPP, Colegiul St cel Mare- Hirlau
	x
	Participare Festivalul “ NONVIOLENTEI”


        Parteneriate cu autoritătile locale

        Parteneriatul cu autoritătile locale s-a accentuat bazându-se pe reciprocitatea intereselor, sprijin si nu s-a rezumat doar la aspectele financiare.

       Au fost realizate activităti ân parteneriat cu autoritătile locale, cum ar fi: sărbătorirea unor zile istorice, zilele oraşului, organizarea unor competiţii sportive, participare la  curatenia si igienizarea comunei si satelor Poiana si Slobozia –Let’s Do it!

      Monitorizarea activităţii şcolii este realizată şi prin cooptarea reprezentanţilor Primăriei Deleni şi ai Consiliului Local în Consiliul de Administraţie al şcolii.

        Parteneriatul cu părintii

         În componenţa Consiliului de Administraţie al şcolii sunt si reprezentanti ai părintilor. Nu toţi părinţii sunt receptivi la problemele şcolii şi nu sunt interesaţi de elevi, aceasta datorându-se şi situaţiei financiare precare.

       Cadre didactice. Situaţia cadrelor didactice din şcoală

        In anul 2016, personalul didactic este format din 33 , educatori, invatatori/ prof. in invatamant primar , profesori,  structurati pe grade didactice.

Colectivul didactic se individualizează prin preponderenta tinerilor, al căror entuziasm si spirit de inovatie se îmbină eficient cu experienta celor mai în vârstă. Profesorii sunt calificati, participă la activităti de perfectionare: grade didactice, cercuri pedagogice, cursuri de formare, cursuri postuniversitare, iar la nivelul scolii se desfăsoară permanent activităti de informare la nivelul fiecărei comisii metodice si interdisciplinare.

Personalul nedidactic si didactic auxiliar reprezintă o componentă adiacentă, absolut necesară a procesului instructiv-educativ, contribuind la desfăsurarea optimă a activitătii didactice si având competentele necesare, specifice postului pe care le îmbunătătesc continuu, cu implicare si responsabilitate.

Situaţia cadrelor didactice cu grade didactice
An 2016

	
	Număr total de cadre didactice
	Număr cadre didactice titulare
	Suplinitori calificaţi
	Suplin.

Necalif
	C. did.
cu 

gr.I
	C. did.
Cu 

gr.II
	Def.
	Deb.

	Nr. total de cadre didactice
	33
	19
	14
	0
	8
	5
	14
	6


Cadre didactice. Situaţia cadrelor didactice din şcoală 2016

- educatori- 4

-prof. invatamant primar- 10

-profesori gim- 19

-personal didactic auxiliar-2

-personal nedidactic-3
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Dezvoltarea profesioanlă a personalului în perioada

2014-2016-Situaţia cadrelor didactice înscrise la susţinerea gradelor didactice

	Total cadre didactice/an şcolar
	Cadre didactice înscrise pentru susţinerea :

	
	Def.
	Grad II
	Grad I

	31an scolar 2014/2015
	3
	4
	2

	32 an scolar 2015/2016
	3
	3
	3

	33 an scolar 2016-2017
	-
	4
	3


Situaţia cadrelor didactice înscrise la cursuri de formare

	An şcolar
	Nr. Cadre didactice înscrise/care au

 participat la cursuri acreditate CNFP

	2013/2014
	16

	2014/2015
	10


	2015/2016
	8

	2016-2017
	9


Situaţia normelor didactice 2016

	Categorie cadre
	Norme
	Procente

	Didactic norme
	26.37
	88.28%

	Didactic auxiliar norme
	1.5
	8.33%

	Nedidactic norme
	2
	6,7%

	TOTAL
	29.87
	100


Raport număr elevi/număr de cadre didactice

În anul şcolar 2016
	Nivel
	Cadre didactice
	Elevi
	Nr. elevi/nr. cadre didactice

	presc
	4
	84
	21.5elevi/normă didactică

	primar
	10
	176
	17 elevi/ morma

	gim
	19
	141
	11elevi/norma


Deficiente:

-lipsa de interes a unor cadre didactice pentru aplicarea învătământului centrat pe elev;

-plafonarea unor cadre didactice apropiate de vârsta pensionării;

-slaba motivare a cadrelor didactice;

-costurile ridicate ale cursurilor de perfectionare si materiale informative;

-10% din cadrele didactice nu au competente de operare pe calculator.

EVOLUŢIE  PLAN  DE  ŞCOLARIZARE 2010-2016

	Anul scolar
	Număr

de clase
	Număr

de elevi

	2010-2011
	21
	463

	2011-2012
	21
	441

	2012- 2013
	21
	462

	2013- 2014
	21
	447

	2014- 2015
	21
	431

	2015- 2016
	21
	423

	2016-2017
	21
	401
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ELEVI

La inceputul anului  şcolar  2016  au fost înscrişi 401 de elevi si prescolari ,repartizaţi,in  4  grupe şi 17 clase: 4 grupe preşcolari, 10 clase învăţământ primar şi 7 clase învăţământ gimnazial, planul de şcolarizare realizându-se în proporţie de 100%.
 Activitatea în cadrul catedrelor

Organizarea comisiilor metodice din şcoală

1.Comisia metodica a educatoarelor- responsabil prof.Creanga Gabriela
2. Comisia metodica a invatatorilor – responsabil – prof. Amarghioalei Ramona

3.Comisia diriginţilor si activitati extracurriculare -cons educ. prof. Amarghioalei Ramona
4. Limba si Comunicare- respons. Prof. Stache Elena

5. Om si societate- respons- prof. Sova Adrian

6. Matematica si stiinte – respons. prof. Carciuc Ionela

7. Educatie fizica si sport si arte – respons. prof. Rionesei Magdalena

8.CEAC-responsabil prof. Acsinte Miluta


1. Comisia metodica educatoare

        Activităţile care s-au derulat au avut un impact deosebit în responsabilizarea cadrelor didactice pentru creşterea nivelului calitativ al întregii activităţi, urmărindu-se utilizarea strategiilor eficiente adaptate la specificul temei cu accent pe latura formativă în concordanţă cu cerinţele educative moderne

       De asemenea, fiecare eveniment din calendarul şcolar, istoric sau religios a fost marcat prin activităţi extracurriculare (acţiune dedicată zilei profesorului, petrecere de Halowen în grădiniţă; Ziua Naţională a României, program artistic ( 15.12.2016) desfăşurat cu ocazia sărbătorilor de iarnă), 8 Martie, 1 Iunie- Cupa Respect.

1.Comisia metodica invatatori

          La nivelul comisiei metodice a învăţătorilor, conţinuturile demersului didactic şi în egală măsură al activităţilor de perfecţionare continuă sub diverse forme, au fost structurate în deplin acord cu parametrii corespunzători asigurării calităţii în învăţământ.

I.Activitati extracurriculare



1. “Excursie în natură” (septembrie) – activitate realizata individual sau in colaborare intre clase care s-a desfasurat sub forma unor drumetii in imprejurimile scolii cu scopul observarii dirijate a schimbarilor produse in natura si colectarea de materiale pentru compozitii tematice.

2. “Ziua educatiei” (5 octombrie) – activitate realizata in comun la nivelul claselor primare prin prezentare de ppt., atelier de creatie plastica si jocuri. 

3. “Saptamana fructelor si a legumelor” (octombrie) – activitate extracurriculara realizata la nivelul scolii prin care s-au impartit pachete ce contineau fructe si legume promovand o alimentative sanatoasa.



4. “Sa avem grija de sanatate” (noiembrie) – activitate realizata prin pezentare ppt. si atelier de gatit in care copiii au exersat deprinderi de baza in pregatirea micului dejun si au discutat despre importanta servirii acestuia.



5. “Noaptea Sfantului Andrei” (noiembrie) – program artistic cu datini si obiceiuri la romani in noaptea de Sf. Andrei si sezatoare cu indeletniciri traditionale.



6. “Ziua Nationala a Romaniei” (decembrie) – activitate realizata in colaborare cu parintii prin  intonarea imnului national, prezentare ppt. si problematizare pe teme actuale de problematica nationala.



7. “Poveste de iarna” – program artistic specific sarbatorilor de iarna si traditiilor locale.



8. “Pe urmele Luceafarului” (15 ianuarie) – omagiu adus poetului Mihai Eminescu prin recitare de poezii, audiere de melodii pe versurile poetului si aplicatii IT interactive prin care s-au fixat date despre viata si opera marelui poet.



9. “Mica Unire” (25 ianuarie) – vizionarea unei prezentari care ilustreaza insemnatatea evenimentului istoric si intonarea cantecului “Hora Unirii”. S-a organizat si o dezbatere prin metoda problematizarii prin care copiii si-au exprimat parerea asupra societatii actuale punandu-se in ipostaza unui Al. I. Cuza actual.



10.! Martie-8 Martie- activitati decicate mamelor


11. 1 Iunie- Cupa Respect- Deleni – Proiect zonal

II. Parteneriate/colaborari si concursuri

1. Parteneriat educational incheiat cu FUNDATIA PENTRU STIINTE SI ARTE PARALELA 45 in vederea participarii la concursurile nationale:

· Comper – Limba si literatura romana, etapa I – 26 participanti, din care 9 premii I;

· Comper – Matematica, etapa I - 26 participanti, din care 8 premii I;

avand in calitate de mentori: Prof. Amarghioalei Ramona, Prof. Cotnareanu Elena, Prof. Ponor Ana- Maria, alaturi de comisia de evaluare condusa de Dir. Prof. Hriscu Mihaela.

2. Parteneriat incheiat cu Scoala Petru Rares Harlau – “Obiceiuri si traditii la romani”;

3. Parteneriat incheiat cu Centrul de zi Scobinti – “Daruind devii mai bun”;
4. Participare la concursul  organizat in cadrul proiectului judetean “Toamna in cuvinte si culori” – au participat 20 de lucrari ale elevilor, din care au obtinut:

· Premiul I – Rotariu Iasmina (sectiunea creatie literara) – prof. Amarghioalei R.

· Premiul I – Gradinaru Florina Denisa (sectiunea decoratiuni) – prof. Amarghioalei R.

· Premiul II – Creanga Maria (sectiunea decoratiuni) – prof. Acsinte M.

· Premiul II – Raulet Sebastian (sectiunea creatie plastica) – prof. Acsinte M. 

· Premiul II – Nica Petruta (sectiunea creatie plastica) – inv. Tapusa Elena

· Premiul III – Hutupasu Alexandra (sectiunea creatie plastica) – inv. Tapusa Elena

· Premiul III – Salariu Stefan Cristian(sectiunea creatie plastica)–prof. Amarghioalei R.

5. Proiect de parteneriat educational in colaborare cu Scoala Gimnaziala Maxut – “ Vrei sa fim prieteni?”

6.   Proiect de parteneriat educational in colaborare cu Scoala Gimnaziala Nr. 1 Matca, Galati – “Imparatia fermecata a cuvintelor” – in cadrul caruia s-au organizat sezatori literare in sediul scolilor partenere, concurs de scriere creativa la care am trimis o lucrare a elevei Calugaru Raluca din clasa a III-a si care a abtinut premiul I, activitati de omagiere a poetului M. Eminescu si urmeaza a se desfasura si alte activitati educative.

7. Parteneriat educational incheiat cu SOCIETATEA DE STIINTE MATEMATICE DIN ROMANIA, Intuitex, in vederea participarii la concursul national “Gazeta matematica Junior”- la care au participat 19 elevi de la nivelul ciclului primar.

IV. Activitati demonstrative

· Lectie demonstrativa- „ Rolul partilor componente ale plantelor cl. IV- prof. Porusniuc Tatieana

· Lectie demonstrativa –„Inmultirea si impartirea numerelor in concentrul 0-1000”- cl. IV- prof. Popa Elena

· Lectie demonstrativa – „Avap- palaria primaverii” - prof. Cotnareanu 

· Lectie demonstrativa- Amarghioalei Ramona

· Cerc pedagogic- luna noimebrie- la Scoala Poiana 

3. Comisia dirigintilor- responsabil prof. Amarghioalei Ramona

Comisia diriginţilor şi-a desfăşurat activitatea urmărind să respecte planul elaborat la începutul anului şcolar, dar şi să răspundă unor cerinţe, necesităţi ivite ulterior. Planul de activitate conţine:

Activitatea comisiei s-a reflectat in diverse activitati de adaptare,interrelationare,intercunoastere cu elevii clasei,educatie si dezvoltarea simntului civic,ecologic,artistic precum derularea de activitati extrascolare si extracurriculare cu diverse ocazii :
· Organizarea spectacolelor caritabile de Crăciun;

· participarea la activităti desfăsurate cu ocazia sărbătoririi Zilei Educatiei, a zilelor comemorative ale marilor nostri scriitori, a Zilei României si a Unirii Principatelor Române, a Zilei Drepturilor Copilului si a Sărbătorilor de iarnă;

· participarea la activităti de vizionare de filme educative despre violentă, educatie rutieră sau de acordare a primului ajutor în diferite situatii;

· participarea la diverse competitii sportive.

· 4. Comisie Limba si comunicare
Responsabil comisie: prof. Stache Elena

În cadrul primei şedinţe a Comisiei au fost verificate şi înregistrate toate planificările 
- catedra a fost prezentă la multiple activităţi din şcoală: 

- au fost pregătiţi suplimentar elevi pentru participarea la concursurile şcolare ;

- au fost pregătiţi suplimentar elevii pentru participarea la Evaluarea Naţională;

- s-a organizat şi desfăşurat simularea examenelor de Evaluare Naţională .

5. Comisia  Om si Societate


În acest semestru s-a urmărit în mod deosebit creşterea calităţii pregătirii elevilor şi creşterea motivaţiei pentru perfecţionare a cadrelor didactice. Activitatea comisiei metodice a avut un spectru larg:
• Desfăşurarea unor lecţii demonstrative: 

- la disciplina istorie “Moştenirea culturală a Orientului Antic”, Felecanu Claudiu Constantin, octombrie 2016

- la disciplina cultură civică “Libertatea şi respectarea legilor”, Amargheoalei Eugen, noiembrie 2016

- la disciplina geografie “Dunărea”, Şova Adrian Marius, ianuarie 2016
• Organizarea unor activităţi cu caracter religios, de către domnii profesori Cracană Mihai şi cu ocazia sărbătoririi Naşterii Domnului, printr-un concurs de colinde şi tradiţii (decembrie 2015). Menţionăm că la aceste activităţi un rol important l-au avut şi învăţătorii şi diriginţii claselor;

• Menţionăm că lecţia demonstrativă planificată pentru semestrul I la Şcoala Gimnazială Poiana, “Naşterea Domnului – prilej de bucurie pentru toţi creştinii” – prof. Cracană Mihai, nu s-a mai desfăşurat datorită programului încărcat al domnului profesor în luna decembrie. 

Comisia Matematica si stiinte

Au fost realizate documentele pentru organizarea activităţii Comisiei metodice: programul managerial, programul de activităţi; s-au stabilit responsabilităţile pentru profesorii membri ai comisiei. Activităţile Comisiei metodice, în acest semestru s-au desfăşurat în conformitate cu obiectivele din programul managerial al comisiei.

Activităti derulate

Testarea predictivă si formativă

· Proiectarea unui plan de recapitulare a materiei studiate de elevi în anii precedenţi - toate clasele, toate disciplinele
· Elaborarea şi aplicarea testelor iniţiale pentru elevii claselor V-VIII; septembrie/octombrie 2016, la toate disciplinele
· Analiza rezultatelor obţinute de elevi la testările iniţiale în cadrul Şedinţelor de catedră şi întocmirea planurilor de recuperare, acolo unde a fost cazul
· Proiectarea unui plan de recapitulare a materiei studiate de elevi în anii precedenţi  si stabilirea unui program de pregătire pentru elevii claselor a VIII-a, care vor sustine Evaluarea Natională
· Analiza rezultatelor obţinute de elevi la simularea examenului de Evaluare Naţională, decembrie 2016 şi întocmirea planurilor de recuperare, acolo unde a fost cazul
Elevii – constatări de ordin general

Există discrepante între invatamantul primar si cel gimnazial, inclusiv în ceea ce priveste evaluarea si notarea, care determină lipsa de motivatie, astfel, elevii încearcă să recupereze pe ultima sută de metrii sau învată doar minimul posibil, găsind scuze din cele mai diverse. 

Activităti metodice

· Toate cadrele didactice au participat la consfătuirile cadrelor didactice pe discipline;
· Toti profesorii catedrei au participat la Cercurile Pedagogice organizate pe discipline;

· În semestrul I au fost sustinute lectii demonstrative atât la chimie – prof. Deleanu Mihaela, la biologie – prof. Hriscu Mihaela si, de asemenea, la matematică  – prof. Carciuc Ionela- Raluca. Au fost sustinute referate cu temele:  “Motivaţia pentru cariera didactică” – prof. Carciuc Ionela,  „Succesul şi insuccesul şcolar”- prof. Amariti Cristina, “Factori perturbatori în evaluarea didacticǎ”- prof. Hatmanu Adrian.

Comisia Educatie Fizica si Arte

     Membrii catedrei au elaborat documentele manageriale, planificarile anuale si semestriale, au participat la sedintele metodice si la consiliile profesorale.

     Toti membrii catedrei au participat la consfatuirea anuala desfasurata in luna septembrie  la Iasi.

         Profesorii de educatie fizica fac parte din comisiile de organizare a competitiilor sportive la nivel local si zonal.

     Cu ocazia zilei sportului scolar (1octombrie) profesorii de Edicate fizica si sport au participat cu elevii de gimnaziu la o actiune desfasurata in cadrul scolii.

     In luna noiembrie, elevii claselor V- VIII, impreuna cu profesorii de educatie fizica si sport au participat  la competitiile organizate in cadrul Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar    , fotbal baieti,  faza locala si zonala pe Harlau.

Raportul Consilierului  educativ- prof. Amarghioalei Ramona si Sauciuc Gabriela

Activitătile extrascolare planificate în acest semestru au vizat implicarea unui număr cât mai mare de elevi cu participarea la diverse activităti organizate în scoală cât si în afara ei. 

	Nr. Crt
	Activităti
	Termen
	Responsabili
	Parteneri

	1
	Ziua Mondială a Educaţiei
	5 octombrie
	Director, 

prof Hriscu Mihaela

Consilier educativ,

 prof. Sauciuc Gabriela

dirigintii, învătătorii, educatoarele
	

	2
	Activităţi de prevenire/combatere a violenţei 
	Conform graficului
	Responsabil comisia de prevenire a violentei în scoală

dirigintii, învătătorii
	

	3.
	Situatii de urgenta – activităţi de simulare a unor situaţii de urgenţă
	Conform

graficului
	Prof. Melinte Bogdan
	

	4.
	Activităţi de voluntariat

”Daruind devii mai bun”
”Suflet pentru suflet”
	permanent
	Prof.Carciuc Raluca-Ionela

Prof.Stache Elena

Inv.Cretu Corina-Gabriela

Inv Tapusa Elena
	

	5
	,, Feeria toamnei”
	5 noiembrie
	Prof.Sauciuc Gabriela

Prof.inv.Amargheoalei Ramona

dirigintii, învătătorii
	

	6
	„Toamna in cuvinte si culori”-proiect judetean
	Noiembrie
	Prof.Stache Elena

Prof.Carciuc Raluca-Ionela

Prof.Sova Adrian 
	

	7


	„Drepturile copilului, drepturile omului” 

Ziua Internaţională a drepturilor Copilului
	Noiembrie


	dirigintii, învătătorii, educatoarele

inv. Tapusa Elena


	

	8
	Cateheza-”Biserica,locas de inchinaciune”
	Noiembrie


	Clasele primare

Inv.Tapusa Elena
	

	9
	Ziua Naţională a României
	1 decembrie
	dirigintii, învătătorii, educatoarele
	

	10
	”Din stramosi,Mos Craciun imparte daruri!”-spectacol de caritate

,,Traditii si obiceiuri de iarna”


	15/16 decembrie

15 decembrie
	Prof.Stache Elena

Prof.Carciuc Raluca-Ionela

Consilierul educativ

dirigintii, învătătorii, educatoarele
	

	11
	„Pe urmele Luceafarului”
	15 ianuarie
	Prof. Hutupasu Ana

Prof. Stache Elena

dirigintii, învătătorii, educatoarele
	

	12
	„Mica Unire!” 

Ziua Unirii Principatelor
	24 ianuarie
	Prof.Felecanu Claudiu 

dirigintii, învătătorii, educatoarele
	

	13
	Vizionare spectacole 
	Conform graficului
	Director, învătătorii 
	Spectacol



	14 
	Cupa „ RESPECT”
	1 Iunie 
	Dirig, invatatorii
	Intreceri sportive


Rezultatele obţinute la concursurile extraşcolare

	Nr.

crt.
	Denumirea concursului
	Premii obţinute

	
	
	I
	II
	III
	M
	P S

	1
	COMPER-LIMBA ROMANA
	8
	-
	-
	-
	26

	2.
	COMPER-MATEMATICA
	10
	-
	-
	-
	26

	3.
	TOAMNA,IN CUVINTE SI CULORI
	-
	1
	1
	-
	20

	4.
	GAZETA MAEMATICA JUNIOR
	-
	-
	-
	-
	26

	5.
	IMPARATIA FERMECATA A CUVINTELOR
	1
	-
	-
	-
	1

	6.
	OLIMPIADA ZONALA LA FOTBAL BAIETI-FAZA LOCALA
	-
	1
	-
	-
	22


Proiecte desfăşurate în parteneriat cu alte unităţi şcolare, ONG - uri, asociaţii, parteneri educaţionali, institutii după cum urmează:

a. Educatie rutieră 
	Titlul programului/ proiectului/campaniei
	Scurtă descriere
	Organizator
	Perioada de implementare
	Nr. de beneficiari
	Parteneri

	Impreuna pentru mai multa siguranţa

”Politistul-prietenul copiilor”
	Cum circulam?
Cum ne comportam acasa, pe strada, la scoala?
Cum ne comportam in relatiile cu necunoscutii?
	Prof. inv.primar Acsinte Miluta
	Ianuarie 2016
	Ciclul primar si clasele V-VIII

9 cadre didactice
	


b. Apărare si protectie civilă 
	Titlul programului/ proiectului/campaniei
	Scurtă descriere
	Organizator
	Perioada de implementare
	Nr. de beneficiary
	Parteneri

	Situatii de urgenta
	Exerciţiu de alarmare şi evacuare în caz de incendiu
	Prof.Melinte Bogdan


	Noiembrie 2016
	Elevii şi cadrele didactice ale Şcolii  Gimnaziala Poiana
	


c. Protectia consumatorului 
Activitate: Sa avem grija de sanatate!-atelier de gatit.

Beneficiari:elevii CP si clasele I-IV.

Organizator:Prof.Inv.Acsinte Miluta

d.  Voluntariat, sănătate si igienă 
Activităţi: Problemele adolescentelor. Partener: Always Romania

Organizator:Prof.Hriscu Mihaela

Beneficiari:elevii cleselor a VI-a.

e. Activităţi pentru timpul liber: 
	Nr.crt.
	Denumirea activitatii
	Numar de elevi participanti
	Numar  de cadre didactice

	1.
	Excursii-cunoasterea orizontului local
	50
	4

	2.
	Vizite- Centrul de zi Scobinti
	30
	4

	3.
	Vizionări de spectacole
	90
	5


Prezentare Consiliul Elevilor
1. Nume proiect:  “Saptamana legumelor si a fructelor ”
  

· Coordonator: Aftanache Emanuela

· Perioada de desfăşurare:  noiembrie

2. Nume proiect: Dezvoltarea paginii de facebook a scolii

· Responsabil: Albu Ana Maria

· Perioada de desfăsurare: octombrie

· Scurtă descriere/rezumat: Dezvoltarea paginii de facebook a scolii prin postarea stirilor sau a proiectelor extracuriculare

3.  Nume proiect: Spectacolul de Craciun

· Responsabili: Ceuca Andreea,Albu Ana-Maria

· Perioada de desfasurare: 3 Decembrie-16 Decembrie

· Scurta descriere/rezumat: Spectacolul organizat cu ocazia sarbatorilor de iarna, incurajeaza elevii scolii sa participe cu diferite momente artistice.

· Parteneri: Prof. Sauciuc Gabriela,Carciuc Raluca-Ionela

4. Nume proiect: Meci de fotbal-etapa locala Harlau

· Responsabil: Rionesei Magdalena

· Perioada de desfasurare: Noiembrie

· Scurta descriere/rezumat: Activitate sportiva-obtinerea locului II.

· Echipa de fotbal a Scolii Gimnaziale Poiana-Structura Slobozia

5. Nume proiect: Spectacol caritabil

· Responsabil: Stache Elena,Carciuc Raluca-Ionela

· Perioada de desfasurare: decembrie

SITUAŢIA LA ÎNVĂŢĂTURĂ ŞI STAREA DISCIPLINARĂ A ELEVILOR
-numărul elevilor promovaţi

	Total elevi inscrisi
	2014-2015-

341 elevi
	2015-2016-

332 elevi
	Abandon

	Total elevi promovaţi
	100% I-IV

98%V_VIII
	100% I_IV

97% V-VIII
	0%


 Starea disciplinară a elevilor

             Comisia de cercetarea abaterilor discipliare a analizat abaterile disciplionare şi a propus diferite sancţiuni.

	
	2015/2016-sem I

	Note intte 9-7 la purtare 
	Preg.-IV- 0

V-VIII –    7% ( 24 elevi)

	Note sub 7 la purtare pentru asente si alte motive
	0%


Cauzele  care au determinat scăderea notei la purtare:

-absenţe nemotivate, conflicte între elevi sau între profesori şi elevi,

-indisciplină;

-dezinteres manifestat atât din partea părintilor, cât si a elevilor;

-nerespectarea R.O.I.

Scăderea motivaţiei învăţării, reflectată în rezultatele mai slabe înregistrate la unele nivele de şcolarizare, poate avea drept cauze:

-dificultăţi în relaţionarea cu cadrele didactice, neadaptarea strategiilor didactice la nivelul aşteptărilor grupului de elevi;

-slaba comunicare între părinţi şi elevi;

-influenţa negativă a utilizării în exces a mijloacelor de comunicare şi informare.

Aceste cauze au apărut pe fondul unor fenomene care se acutizează în mediul social cum ar fi:

-plecarea părinţilor în străinătate, care determină efecte negative asupra evoluţiei copiilor, marginalizare, intrare în grupuri stradale;

Situaţia frecvenţei la ore

Anul şcolar 2016-sem. I

       Se constata un numar mare de absente la elevii claselor a IX-a, elevi proveniti din diferite medii sociale defavorizate,  elevi cu parintii plecati in strainatate, care nu manifesta interes pentreu scoala.

  Situatia comparativa cu anii  scolari anteriori.

	Nr. crt
	Clasa
	Nr. total absente
	Nr. absente nemotivate
	Frecventa la ore %
	Nr. abs nemotiv.

/ elev

	1
	I-IV
	481
	287
	99,90%
	1/elev

	
	V-VIII
	4768
	1231
	95%
	10/elev

	
	Total 2013-2014 
	5249
	3537
	95,5%
	12/elev

	2
	I-IV
	220
	147
	99,90%
	0.8/elev

	
	V-VIII
	1535
	656
	96%
	4/elev

	
	Total 14-15 
	1755
	803
	97%
	4,7/ elev

	3
	I_IV
	232
	151
	99%
	0.8/elev

	
	V-VIII
	1498
	705
	95%
	4,10/elev

	
	Total 16
	1730
	856
	96%
	6/ elev


Rezultatele elevilor la Evaluarea  Naţionala

Evaluare Naţională  s-a desfăşurat în incinta Şcolii Gimnaziale Poiana, conform Calendarului de examen 

	Disciplina
	Elevi inscrisi
	Prezenti
	Cu note sub 5
	Cu note peste 5
	Promovabilitate

	Limba si lit. romana
	26
	25
	5
	20
	92%

	Matematica
	26
	25
	11
	14
	56%



	Total unitate
	60%


  Măsuri ameliorative:

Urmărirea progresului şcolar al elevilor, realizarea unor analize comparative:

· note testare iniţiala - medie semestrială/ medie anuală; 

· medie semestrul I- medie sem. II
 -    medie anuală -  nota obţinută la Examenul de Evaluare Naţională

       Diseminarea şi prelucrarea prevederilor metodologiei de examen elevilor şi părinţilor.

       Parcurgerea integrală a programei şcolare şi a programei de examen.
       Elaborarea riguroasă a unor fişe de lucru individuale specifice categoriilor la care elevul prezintă lacune.

       Aprofundarea acelor puncte slabe la care elevii au făcut dovada slabei pregătiri.

       Organizarea activităţii de învăţare pe grupe de elevi, în funcţie de valenţele educative, în funcţie de posibilităţile intelectuale diferite ale elevilor, în funcţie de nivelul de cunoştinţe al elevilor.

       Motivarea elevilor pentru implicarea lor în procesul învăţării prin desfăşurarea unor activităţi didactice complexe care să stimuleze interesul pentru învăţare – folosirea metodelor activ-participative, asigurarea unui cadru propice învăţării, sistem echitabil de recompense – sancţiuni pozitive.

IV. DIFICULTATI/ZONE DEFICITARE

AUTOANALIZA-SIMULARE EVALUAREA NATIONALA

        Obiectivul principal este cresterea calităţii actului educational şi sprijinirea cadrelor didactice în îmbunătăţirea calităţii educaţiei.

        Deficiente:

-costurile ridicate ale cursurilor de perfectionare si materiale informative;

-lipsa de interes a unor cadre didactice pentru aplicarea învătământului centrat pe elev;

       Dificultăti:

-Lipsa motivatiei învătării datorită influentei negatice a internetului, ”străzii”;

-Situatia materială precară a unor familii pentru care întretinerea elevilor la scoală este dificilă;

- Un numar mare de parinti plecati in strainatate( peste 130 de elevi au parintii plecati)
- Comunicare slabă elevi-părinti;

-Neimplicarea părintilor în viata scolii
-Unele cadre didactice tinere manifestă dezinteres.

-Migraţia cadrelor didactice  titulare spre reşedinţa de judeţ, datorită costului ridicat al navetei;

-Lipsa de continuitate a personalului didactic repartizat şcolii.

-Conservatorismul unor cadre didactice fată de noutăti;

Măsuri pentru îmbunătătirea situatiei la învătătură si a promovării examenului de Evaluare Nationala

1-acordarea unei atenţii deosebite aspectului evaluativ al actului didactic, îmbinarea metodelor tradiţionale cu cele alternative, înregistarea rezulattelor, stabilirea unor măsuri ameliorative, în vederea eficientizării învăţării;

2-antrenarea părintilor în activitătile scolii;

            3-Informarea de către cadrele didactice a Consiliului Clasei cu privire la posibilităţile de învăţare, nivelul de pregătire şi de recuperare a elevilor;

            4- efectuarea orelor de pregătire suplimentară in vederea sustinerii si promovării examenului de evaluare nationala;

            5-implementarea unor metode de predare / învătare centrate pe elev, metode care sa le stimuleze gândirea si efortul sustinut, astfel încât, în timp, elevii să poată fi solicitati si la un nivel de competentă mai ridicat.
           6- asigurarea unui grad de comunicare profesor-elev mai accentuat , prin care profesorul să poata identifica cât mai concret lacunele in logica si modul de lucru al elevilor , pentru a le
putea corecta, modela si perfectiona;
 7.  rezolvarea  de variante de subiecte pentru evaluarea nationala

8-Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continuă, perfecţionare, pentru a contribui la creşerea calităţii actului didactic.

9-Adaptarea şi consolidarea structurii de formare profesională în contextul concurenţional, pentru a se forma tineri competitivi în spaţiul european.

  V. RAPORT DE ACTIVITATE

COMISIA DE EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITĂŢII

semestrul I, anul scolar  2016



Comisia de asigurare şi evaluare a calităţii are  următoarea componenţă: 

- conducere operativă: director – prof.Hriscu Mihaela, responsabil: prof.Acsinte Miluta, membri: prof.Amarghioalei Ramona Elena , prof.Popa Elena, reprezentantul părinţilor:Murariu Mariana, reprezentantul CL:Busuioc Saveta,  reprezentantul sindicatului, prof.Sova Marius Adrian

In perioada 30 octombrie-15 decembrie s-au efectuat asistentele la ore si s-au elaborat planuri de imbunatatire a activitatii cadrelor didactice. De asemenea s-au verificat portofoliile cadrelor didactice.

In perioada octombrie –noiembrie s-au aplicat si interpretat 3 chestionare (chestionar de masurare a satisfactiei beneficiarilor- parinti, chestionar de nevoi pentru cadre didactice, chestionar pentru analiza inter-relationarii resurselor umane). 

    Rezultatele acestor chestionare au fost analizate in CEAC, transmise conducerii scolii,  prezentate cadrelor didactice. Pe baza acestor analize urmeaza sa se realizeze un plan de imbunatatire a activitatii in anul scolar viitor.

Alte activitati de monitorizare (cu caracter permanent):

-Monitorizarea ritmicitatii evaluarii;

-Monitorizarea respectarii ROI;

-Monitorizarea frecventei la ore;

-Monitorizarea respectarii orarului si a desfasurarii orelor;

In vederea ameliorarii punctelor slabe se propune:

-verificarea zilnica a temelor, notarea acestora, verificarea periodica a caietelor de clasa;

-antrenarea tuturor elevilor in procesul de predare-invatare  prin folosirea lucrului diferentiat;

-adaptarea stilului de predare la particularitatile individuale ale elevilor;

-accesibilizarea continuturilor;

-realizarea de transferuri intra si interdisciplinare;

-utilizarea de material didactic diversificat (planse, mulaje,harti, prezentari ppt, etc) ;

-utilizarea frecventa a lucrului pe grupe, in echipa, a metodelor moderne;

-evaluarea permanenta a elevilor atat prin note/calificative cat si prin aprecieri verbale.

-utilizarea  co-evaluarii si autoevaluarii  la notarea elevilor.

VI.ACTIVITATE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

        Consiliul de Administratie al scolii a fost constituit conform legislatiei în vigoare cf. OMEN 4619/2014 si  ORDIN nr. 5231 din 14 septembrie 2015.


Tematicile C.P. şi C.A.  au  fost  aprobate in Consiliul de Administratie, iar şedinţele de desfăşurare au fost conform tematicii.

Consiliul de Administratie a urmărit realizarea obiectivelor propuse si s-a ghidat după directiile de actiune, PDI si Programului.


Mentionam faptul ca exista o colaborare foarte buna cu reprezentantii primariei si Consiliului Local Deleni.

Raport privind modul de utilizare al Bugetului alocat pe anul 2016

I-Cheltuieli de personal

                                            Buget aprobat     -1059000 lei

                                            Plati efectuate     -1024772 lei

                                            Disponibil           -    34228 lei

          Platile efectuate in valoare de 1024772 lei reprezinta plata salariilor aferente anului 2016 si a sumelor castigate in instanta privind plata Hot.Jud.definitive si irevocabile in suma de 16990 lei.

          Specificam ca se vor acorda in continuare c/v drepturilor castigate in instanta si in anul 2017, dar acest lucru depinde de bugetul aprobat pentru anul 2017.

II-Bunuri si servicii

                                            Buget aprobat      -183500 lei

                                            Plati efectuate    -183500 lei

                                            Disponibil            -0          lei

          Fondurile alocate pentru acest titlu de cheltuieli au fost utilizate astfel:

· Energie electrica-56850 lei

· Convorbiri telefonice si internet-3307 lei

· Consum apa-1337 lei

· Salubritate-3250 lei

· Servicii program informatic (conf.Contract)-2160 lei

· Servicii monitorizare paza si supraveghere (conf.Contract)-2118 lei

· Lemne foc pentru gradinite-11025 lei

· Certificat digital pentru semnatura electronica-166 lei

· Cataloage, registre-1099 lei

· Reparatii curente, intretinere, piese, cartuse, tonere, consumabile pentru calculatoare, imprimante, copiatoare, fax-7007 lei

· Revizii tehnice si intretinere instalatii electrice (conf.Contract)-3825 lei

· Evaluare psihologica-625 lei

· Evaluare medicala-675 lei

· Pregatire profesionala-1005 lei

· Diverse reparatii curente, prestari servicii, materiale de intretinere, functionare si curatenie, rechizite, papetarie si materiale igienico-sanitare:

· METRO-5236 lei

· SC Nova Mem SRL-2940 lei

· I.I.Cozma Carmen-1320 lei

· SC Trialtern SRL-5113 lei

· Materiale pentru P.S.I.-487 lei

· Plata restanta constructie WC interior Scoala Poiana-2296 lei

· Achizitionare si montare centrala termica + verificare instal.sanitare Sc.Poiana-8200 lei

· Reparatii curente interioare, zugraveli, usi de lemn, constructie incapere birou -8890 lei

· Achizitionare mobilier scolar-6840 lei

· Achizitie diverse obiecte de inventar:

· 2 laptopuri, mouse, boxe Scoala Poiana-4258 lei

· Sistem audio, boxe, microfoane Scoala Slobozia-1923 lei

· Sistem supraveghere Scoala Poiana-2813 lei

· 1 TV LED, ecrane proiectie videoproiector-1738 lei

· Deplasari ale personalului si elevilor-8000 lei

· Naveta pers.didactic-29000 lei, care au fost achitate integral, neexistand restante.

III –Burse

                                                Buget aprobat      -10000 lei

                                                Plati efectuate     -10000 lei

                                                Disponibil             -0        lei

          Sumele alocate au fost utilizate pentru plata burselor sociale conform dosarelor aprobate si au fost achitate integral.

IV – Cheltuieli de capital

                                                Buget aprobat      -551000 lei

                                                Plati efectuate     -420416 lei

                                                Disponibil             -130586 lei

          Gradinita Poiana, structura a Scolii Gimnaziale Poiana, fiind in stare avansata de deteriorare punea in pericol desfasurarea procesului educativ.Din aceste motive, Primaria comunei Deleni a solicitat in anul 2016 de la ,,Directia Generala de Avizare a Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice” includerea in Programul aferent proiectului de investitii ,, Reabilitare si modernizare cladire Gradinita, loc.Poiana, comuna Deleni”.Pebaza documentatiei transmise s-a obtinut finantarea pentru realizarea obiectivului de investitii, lucrarile fiind in curs de executie, fiind executate in proportie de 85 %.

          Sumele alocate au fost utilizate pentru plata proiectantului, consultanta pentru depunerea proiectului, executantului de lucrari si a dirigintilor de santier, conf.contractelor incheiate, astfel:

          -Taxele pentru Inspectoratul de Stat in Constructii-1844 lei

          -Plata dirigintilor de santier-6267 lei

          -Plati pentru consultanta si depunerea proiectului-5076 lei

          -Plati pentru executie lucrari-407229 lei

     Disponibilul ramas la data de 31.12.2016 se va reporta in anul 2017 pentru plata definitivarii obiectivului de investitii.

DIRECTOR,

PROF. HRISCU MIHAELA

SCOALA GIMNAZIALA  MAXUT

COM. DELENI, JUD. IASI

RAPORT DE AUTOANALIZA A ACTIVITATI MANAGERIALE  DESFASURATA IN ANUL 2016

Motto: „FERICIT ESTE COPILUL CARE GASESTE IN FIECARE ETAPA A DRUMULUI SAU PE EDUCATORUL CAPABIL SA-I INSUFLE TREPTAT FORTA SI ELANUL NECESAR IMPLINIRII DESTINULUI SAU DE OM”
( Maurice Debesse )

1. DEMERSURI MANAGERIALE
SCOALA GIMNAZIALA MAXUT  a realizat premisele necesare pentru asigurarea unei educatii de calitate, şi diversificată în funcţie de cerinţele de dezvoltare ale comunitatii. 

         Rolul şcolii s-a consolidat în comunitate, şcoala devenind principală instituţie de educaţia şi adevărat centru de resurse pentru comunitate.    

In cei peste 100 de ani de functionare scoala a reusit sa pregateasca elevi cu rezultate bune si foarte bune , care au devenit ingineri, doctori, profesori, invatatori si tehnicieni, gospodari de seama ai satului. Multi dintre acestia participa astazi, prin pregatirea pe care o au la dezvoltarea culturala si economica a satului si comunitatii 

DIRECȚII DE ACȚIUNE pentru anul 2016
I.Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale

Obiective:

· Dezvoltarea capacităţii scolii privind asigurarea şi evaluarea calităţii serviciilor educaţionale oferite prin Comisia de Evaluare și Asigurare a Calității, sistemul de management al calităţii); 

Creşterea calităţii educaţiei în scoala;((
Monitorizarea procesului de predare învăţare din perspectiva centrării(( activităţilor pe elevi şi nevoile lor educaţionale, precum şi pe realizarea unui parteneriat autentic profesor-elev; 

Aplicarea sistemului de evaluare a elevilor in scopul imbunatatirii(( rezultatelor scolare 

Gestionarea în condiţii optime a examenelor naţionale;(( 

Îmbunătăţirea calităţii managementului şcolar;(( 

II. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educaţionale 

Obiective:

Asigurarea accesului tuturor copiilor de vârstă(( preşcolară şi şcolară la educaţie, inclusiv a celor din zonele izolate; eliminarea oricăror forme de discriminare şi segregare; 

Implementarea măsurilor legislative şi(( organizatorice pentru integrarea clasei pregătitoare în învăţământul primar; 

III. Susţinerea şi promovarea performanţei în educaţie 

Obiective:

Încurajarea şi susţinerea excelenţei în educaţie,(( a performanţelor elevilor cu aptitudini înalte prin organizarea olimpiadelor in scoala , a concursurilor şi valorizarea rezultatelor deosebite obţinute; 

IV. Formarea şi dezvoltarea profesională continuă a personalului din învăţământ 

Obiective:

· Evaluarea şi consilierea cadrelor didactice prin inspecţiile la clasa ;

· Sprijinirea cadrelor didactice debutante in procesul formarii continue;

· Creşterea calităţii procesului de formare continuă prin activităţile metodico – ştiinţifice desfăşurate la nivel local; 

V . Implementarea descentralizării şi dezvoltarea autonomiei unităţilor de învăţământ
Obiective:

· Eficientizarea reţelei şcolare, care să corespundă nevoilor reale ale societăţii
· Conştientizarea reprezentanţilor autorităţilor locale şi ai altor instituţii din comunitatea locală asupra rolurilor sporite în relaţie cu dezvoltarea şcolilor şi a educaţiei în general 
· Aplicarea legislaţiei cu privire la implementarea 
· descentralizării 
VI. Promovarea educaţiei nonformale şi informale, oportunitate formativă complementară pentru elevi
Obiective:

· Armonizarea intereselor legate de dezvoltarea personală a individului cu cele ale comunităţii imediate, locale şi regionale şi cu solicitările societăţii actuale 

· Crearea unor oportunităţi pentru educaţia complexă, permanentă, în spiritul competenţelor cheie, al dezvoltării civismului, voluntariatului, muticulturalismului, într-o societate complexă, dinamică 

VII. Susţinerea educaţiei permanente şi a educaţiei adulţilor 

Obiective:

· Crearea de oportunităţi pentru( dezvoltarea rolului educativ al părinţilor 

· Formarea şi dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesională şi cultural pozitivă a tuturor actorilor educaţionali faţă de educaţia permanentă, personală şi profesională 

· Identificarea şi implementarea celor mai eficiente strategii de formare a adulţilor 

VIII. Compatibilizarea sistemului educaţional românesc cu cel european 

Obiective:

1. Încurajarea cadrelor didactice să participe la mobilităţi, seminarii şi vizite de studiu

2. Implicarea scolii  în proiecte de parteneriat cu unităţi similare din spaţiul european

          În anul 2016, prioritatile şcolii vor fi: creșterea calității actului didactic, 
creșterea procentului de promovabilitate la examenele naționale, dar nu în ultimul rănd, monitorizarea atentă a frecvenţei elevilor la şcoală 
V. REUȘITE ALE ACTULUI MANAGERIAL-Analiza rezultatelor
I. ASIGURAREA  CONDITIILOR MATERIALE PENTRU DESFASURAREA PROCESULUI DE INVATAMANT

Inceperea noului an scolar s-a desfasurat in conditii bune, urmatoarele lucrari  au fost  realizate de catre ingrijitorii de serviciu din scoala:

· varuirea si igienizarea scolii ( corpA, B)si gradinitei; 

· reparatii curente ale mobilierului scolar

· reparatii trotuare

              Cursurile scolare s-au desfasurat intr-un singur schimb.

Au fost procurate manualele scolare si rechizitele  in timp util , prin colaborare cu scolile din judet .


O atentie deosebita s-a acordat pastrarii bunurilor scolii  , fiecare invatator si diriginte supraveghind inventarul clasei.


 Programul „ Cornul si laptele „ s-a desfasurat fara probleme pe parcursul intregului semestru.

II.1 Principalele realizări 

· Reducerea absenteismului scolar cu 5% fata de anul scolar precedent.

· Cresterea procentului de promovabilitate la Ev. Nationala fata de anul trecut

· Realizarea planului de scolarizare 

· Organizarea olimpiadelor etapa locala pentru disciplinele de cultură generală

· Realizarea unor parteneriate cu diferite fundaţii, ong-uri, 

· Participarea elevilor la diferite activităţi extraşcolare;

· Imprejmuirea terenului scolii

· Achizitionarea de cărți și îmbogățirea fondului de carte pentru bibliotecă;

· Reamenajarea a doua Sali de clasa

· Table scolare moderne in fiecare sala de clasa

· Inlocuirea acoperisului corpului B

VI. ACCENTE ALE ACTIVITĂȚII EDUCATIONALE

RESURSE UMANE

În anul 2016  sunt incadrate   22 cadre didactice, 2 cadre didactice auxiliare , 3 cadre nedidactice

Situaţia cadrelor didactice din şcoală
	
	Nr. total de cadre didactice
	Nr. cadre didactice titulare
	Suplinitori calificaţi
	Suplin.

necalificat
	Prof.

gr.I
	Prof.

gr.II
	Def.
	Stag.

	Nr.total de cadre didactice
	22
	12
	10
	1
	11
	4
	4
	3

	Educatori

Instit.
	3
	3
	-
	-
	2
	-
	1
	

	Inv /Instit.
	5
	5
	-
	-
	5
	-
	-
	-

	Profesori
	14
	4
	9
	1
	4
	4
	3
	3
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Profesorii sunt calificați, participă la activități de perfecționare: grade didactice, cercuri pedagogice, cursuri de formare, iar la nivelul școlii se desfășoară permanent activități de informare la nivelul fiecărei comisii metodice și interdisciplinare.

Personalul nedidactic și didactic auxiliar reprezintă o componentă adiacentă, absolut necesară a procesului instructiv-educativ, contribuind la desfășurarea optimă a activității didactice și având competențele necesare, specifice postului pe care le îmbunătățesc continuu, cu implicare și responsabilitate.

Dezvoltarea profesioanlă a personalului în perioada

2014-2016-Situaţia cadrelor didactice înscrise la susţinerea gradelor didactice

	Total cadre didactice/an şcolar
	Cadre didactice înscrise pentru susţinerea :

	
	Def.
	Grad II
	Grad I

	24 an școlar 2014/2015
	2
	1
	-

	22 an scolar 2015/2016
	1
	1
	1


Situaţia normelor didactice 

	Categorie cadre
	Norme
	Procente

	Didactic norme
	16,35
	78,62%

	Didactic auxiliar norme
	1
	4,91%

	Nedidactic norme
	3
	14,74%

	TOTAL
	20,35
	100


Deficiențe:
-lipsa de interes a unor cadre didactice pentru aplicarea învățământului centrat pe elev;

-plafonarea unor cadre didactice apropiate de vârsta pensionării;

-slaba motivare a cadrelor didactice;

-costurile ridicate ale cursurilor de perfecționare și materiale informative;

-10% din cadrele didactice nu au competențe de operare pe calculator.

Evolutia populatiei scolare

	2011-2012
	2012-2013

	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	304

	312
	317 elevi
	331
	308
	285


SITUAŢIA LA ÎNVĂŢĂTURĂ ŞI STAREA DISCIPLINARĂ A ELEVILOR
	An scolar
	Procent promovabilitate
	Total repetenti
	Repetenti inv. primar
	Repetenti inv. gimnazial

	2011-2012
	96,5%
	7
	4
	7

	2012-2013
	95,14%
	10
	5
	5

	2013-2014
	96,15
	8
	4
	4

	2014-2015
	99,39%
	2
	1
	1

	2015-2016
	92,64%
	12
	4
	8


Situatia absentelor

	An scolar

	Total absente nemotivate

	Absente nemotivate inv. primar
	Absente nemotivate inv. gimnazial

	2011-2012
	991
	119
	872

	2012-2013
	1207
	91
	1116

	2013-2014
	1444
	153
	1291

	2014-2015
	2202
	328
	1874

	2015-2016
	1894
	39
	1264


EVALUARE NATIONALA
	An scolar
	Total elevi clasa a VIII-a
	Total elevi care au sustinut evaluarea nationala
	Total elevi promovati
	Procent promovabilitate

	2011-2012
	15
	11
	4
	36,36%

	2012-2013
	19
	18
	9
	50 %

	2013-2014
	22
	17
	16
	94,11%

	2014-2015
	26
	16
	15
	93,75%


Admitere in invatamantul secundar superior

	An scolar
	Total elevi
	Nr elevi admisi in invatamantul liceal
	Nr elevi admisi in invatamantul profesional

	2011-2012
	18
	8
	11

	2012-2013
	15
	4
	11

	2013-2014
	22
	15
	7

	2014-2015
	26
	16
	10


Scăderea motivaţiei învăţării, poate avea drept cauze:

-slaba comunicare între părinţi şi scoala;

-influenţa negativă a utilizării în exces a mijloacelor de comunicare şi informare.


Aceste cauze au aparut pe fondul unor fenomene care se acutizeaza in mediul social , cum ar fi ; 

- plecarea parintilor in strainatate , care duc la efecte negative asupra evolutiei copiilor, marginalizare.


Un fenomen nedorit este absenteismul, datorat parintilor ce folosesc copii pentru munci agricole, famiilor dezorganizate, consumului de alcool in familie .

Starea disciplinara a copiilor

La invatamantl primar nu sunt note scazute la purtare.

La invatamantul gimnazial s-a inregistrat o crestere a elevilor cu note scazute la purtare, comparativ cu anii anteriori , in special datorita absentelor. Sunt 13 elevi cu note scazute datorita indisciplinei si absentelor

Nu exista de elevi cu note sub 7 la purtare.

Situatia absentelor

	
	Total absente 
	Total absente motivate
	Total absente nemotivate

	Inv. primar
	116
	77
	39

	Inv. gimnazial
	1779
	515
	1264


       Se constata un numar mare de absente la 2 elevi care au fost in risc de abandon. Acesti copii au fost readusi la scoala datorita demersurilor intreprinse de membrii Comisiei de prevenire a abandonului scolar.Acesti  elevi provin din diferite medii sociale defavorizate,  care nu manifesta interes pentreu scoala.
Rezultatele elevilor la  Simularea Evaluarii  Naţionale- decembrie 2015

	Disiplina/ 


	Nr. note mai mici de 5
	Nr. note intre 5-5.99
	Nr. note intre 6- 6.99
	Nr. note intre 7-7.99
	Nr. note intre 8-8.99
	Nr. note intre 9-9.99
	Procent de promovabilitate

	Limba Romana 


	6                 
	2
	6
	2
	4
	3
	73,91 %

	Matematica


	14
	5
	0
	2
	2
	0
	39,13 %


Cauze: 

· Slaba capacitate de asimilare a cunostintelor de catre elevi

· Absența elevilor de la orele de pregătire suplimentara
· Dezinteres al elevilor şi părinţilor pentru pregătirea examenului.
· Profesori diferiti la Matemtica in fiecare an de studiu

· Folosirea copiilor la muncile din gospodarie

· Unii elevi nu sunt interesati pentru a continua studiile, in special cei care au conditii precare in familie.

Activitatea în cadrul comisiilor

 Fiecare comisie metodica a intocmit planul managerial si planurile de activitati pe semestre, iar activitatile desfasurate au respectat aceste planuri. In planurile de activitate s-au propus in fiecare luna desfasurarea de lectii demonstrative conform cerintelor venite de la ISJ Iasi

Comisia metodica a invatatorilor

1.Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective specifice ariei curriculare
Pe parcursul anului şcolar 2015-2016, comisia metodică a învăţătorilor şi-a propus următoarele obiective:
-asigurarea calităţii actului educaţional (întocmirea planificărilor calendaristice şi semestriale;

-parcurgerea ritmică şi de calitate a conţinuturilor şcolare; utilizarea de strategii activ-participative;

-folosirea activităţii independente, diferenţiate, de grup;

-organizarea de activităţi extracurriculare;
-participarea la programe de perfecţionare individuale sau colective , asigurarea accesului la informaţia de specialitate , favorizarea schimbului de experienţă;
-perfecţionarea metodologiei sistemului de evaluare;
-conceperea şi elaborarea unor materiale funcţionale : proiecte didactice, portofolii, teste;
-colaborarea şcoală-familie.

            Proiectarea activităţii la nivelul învăţământului primar s-a realizat tinandu-se cont de noile reglementări elaborate de MECT, precum şi de recomandările primite din partea inspectorului de specialitate.

                 Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic şi integral, aplicându-se metode şi procedee activ-participative, la fiecare disciplină de învăţământ, conform planificărilor calendaristice proiectate pe unităţi de învăţare. Proiectarea didactică la nivelul fiecărei clase s-a realizat ţinând cont de sistemul de relaţii şi dependenţe care există între obiectivele operaţionale, conţinutul ştiinţific vehiculat, strategii de predare, învăţare şi evaluare precum şi standardele de competenţă de la sfârşitul ciclului primar.S-a încercat relaţionarea şi interrelaţionarea acestor concepte în planificarea materiei la fiecare disciplină de învăţământ pentru ca activitatea de instruire şi autoinstruire să fie centrată pe elev.

            Pentru mobilizarea elevilor la un efort susţinut în procesul învăţării prin angajarea optimă a mecanismelor intelectuale ale acestora, învăţătorii au adoptat strategii de provocare şi dirijare a gândirii, strategii ce oferă condiţii optime pentru exersarea intelectului elevilor în direcţia flexibilităţii, creativităţii, inventivităţii, conducând la formarea unei gândiri moderne, algoritmice , modelatoare, problematice.

În lecţiile desfăşurate la clasă, învăţătorii au aplicat tehnici de implicare individuală sau în grup a elevilor, lucrul în perechi sau în grupuri mici, care au condus la participarea efectivă a tuturor elevilor la activităţile desfăşurate, aceştia dobândind capacităţi de cooperare, de sprijin şi colaborare, de primire şi asumare de sarcini, de lucru în echipă, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a răspunderii individuale şi colective, a iniţiativei.

          Fiecare învăţător a elaborat teste de evaluare (formativă şi sumativă), fiind însoţite de descriptorii de performanţă pe trei niveluri:FB, B şi S. În urma evaluărilor s-a constatat că elevii deţin cunoştinţele prevăzute de programa şcolară şi dau dovadă de receptivitate în ceea ce priveşte învăţarea.

            În ceea ce priveşte desfăşurarea activităţilor extracurriculare s-au organizat :
-programe artistice-serbări şcolare (Sarbatoarea Crizantemelor,Sarbatoarea bostanilor,1 Decembrie,Traditii si obiceiuri de Craciun ,Cele mai frumoase podoabe  eco-concurs pe clase,Scrisoare pentru Mos Craciun-concurs ) .

           În cadrul activităţilor curriculare, extracurriculare şi extraşcolare acţiunea pedagogică s-a centrat în egală măsură pe formarea capacităţilor intelectuale de bază, a atitudinilor şi comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performanţe asigurându-se prin utilizarea preponderentă a metodelor interactive, activ - participative precum şi prin raportarea problematicii la experienţele copiilor.

    Participarea la concursuri de abilitati practice/ed.tehnologica,ed. Plastica si creatie literara in alte judeţe au adus prestigiu şcolii prin rezultatele-premiile obtinute de elevii nostri.

   La clasa a IV-a au intrat in proiectul Super-mate doi elevi  si  in cadrul proiectului Imaginatie si creativitate alti doi elevi, proiecte anuale organizate de Scoala P.Rares Harlau prin concurs.

    Elevii şi dascălii s-au implicat în colectarea hârtiei şi valorificarea acesteia .

     Elevii ciclului primar au participat la concursul naţional ”Comper ,unde au obţinut rezultate bune si foarte bune.

      S-au desfăşurat activitati cu schimb de experienta în scopul formării şi autoformării membrilor comisiei: noiembrie – Clasa Pregatitoare(scris-citit), instit.Mogos Maricica  ,clasa a  IV-a(metode interactive) ,Inv.Iacob Ana”.

2. Funcţionarea sistemului de comunicare intern/extern( întâlniri de lucru, relatia invăţător-profesor, relaţia învăţător-învăţător, învăţător-echipa managerială, comunicarea din cadrul catedrei)
Relaţiile cadru didactic-elev:
-relaţiile se bazează pe respect reciproc , conduită civilizată, colaborare şi înţelegere,

afectivitate
-elevii sunt încurajaţi în dorinţa de autodepăşire, atitudine pozitivă faţă de studiu,

punctualitate, ţinută decentă, conduită morală
-cadrele didactice cultivă la elevi atmosfera de muncă, respectul reciproc, dorinţa de

afirmare şi autodepăşire

   -  Fiecare învăţător a ales şi selectat modalităţile de comunicare adecvate unor situaţii diverse. Acest lucru a condus la menţinerea unui climat deschis în clasa de elevi (de cooperare, respect reciproc, aprecieri sincere, familiaritate), precum şi a unui climat angajat (control sistematic al temelor, cunoştinţelor , nivel ridicat de profesionalism şi de cerinţe- realizarea unor portofolii).

-s-au întreprins activităţi de observare a elevilor, fiecare învăţător a încercat construirea unei comunicări didactice pe un repertoriu comun cu al elevilor câştigând astfel în eficienţă şi calitate.

Pentru a facilita comunicarea elev/elev au fost utilizate metode interactive, activităţi pe grupe şi echipe de elevi.

Pentru obţinerea unor rezultate deosebite la învăţătură şi disciplină s-a menţinut o relaţie permanentă între părinţi şi cadrele didactice, între cadre didactice şi cadre didactice şi echipa managerială.

În cadrul comisiei metodice a învăţătorilor din şcoală colaborarea a fost eficientă , împărtăşindu-ne reciproc din experienţa didactică.

A fost promovată egalitatea de şanse între toţi membrii comisiei, realizându-se o comunicare şi o colaborare eficientă cu celelalte comisii metodice.

S-a realizat comunicarea foarte bună cu toate cadrele didactice din şcoală împreună cu care au fost organizate activităţi extracurriculare.
3. Accesibilitatea/utilizarea echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare
S-au valorificat spaţiile de învăţare, realizându-se accesibilitatea grupurilor de elevi la resursele de învăţare.

Fiecare învăţătoar a utilizat la clasă mijloacele electronice de învăţământ . Au fost utilizate şi auxiliarele curriculare la diferite discipline de învăţământ. Au fost elaborate o multitudine de fişe de lucru, de evaluare, de reînvăţare. Elevii au fost implicati în alcătuirea de portofolii tematice.

Membrii comisiei întrunesc standardele privind calificarea şi experienţa adecvată.
1. Proiectarea şi promovarea ofertei CDS ( disc. opţionale, proiectare şi promovare)
În urma observaţiilor şi discuţiilor purtate cu membrii comisiei s-a constatat că materia

planificată la disciplinele opţionale a fost parcursă ritmic şi integral, aplicându-se metode şi procedee activ-participative cu rezultate deosebite. Elevii au fost încântaţi de opţionalele derulate pe parcursul semestrului I.
criterii de evaluare utilizate
S-a folosit o gamă de strategii adecvate stilurilor de învăţare, permiţând elevilor familiarizarea cu diferite activităţi de evaluare, încurajându-i să-şi asume responsabilitatea pentru propriul proces de învăţământ.

Evaluarea a fost gândită într-o viziune integrată pentru a avea o imagine cât mai autentică asupra a tot ceea ce au asimilat elevii, asupra capacităţilor şi realizărilor lor. Criteriile evaluării au fost raportate la standardele de performanţă ale sfârşitului de an şcolar. Ca şi bancă de date au fost utilizate: setul elevului (mostre scrise : lucrări finale, fotografii şi înregistrări ilustrând diferite activităţi, portofolii tematice, desene, compuneri); setul de evaluare învăţător-elev ( lucrări ale elevilor,teste redactate de

învăţător, fişe de observaţie, caietul învăţătorului, sondaje de opinie); teste scrise; întâlniri învăţător-elev.

Evaluarea sumativă a cuprins forme variate care au permis informarea elevilor în legătură cu progresul realizat.
Întâlnirile de lucru au fost centrate pe strategii de îmbunătăţire a calităţii activităţilor didactice.
-s-a pus un accent mai mare pe lecţiile de învăţare în clasă,

s-a creat un climat favorabil învăţării
-elevii au fost implicaţi şi responsabilizaţi de viitorul lor; stimularea elevilor pentru a reuşi

-s-au desfăşurat activităţi extracurriculare care să lărgească interesul elevilor în sensul

construirii de relaţii bune în şcoală.
-s-a încercat şi realizat modificarea, dezvoltarea şi perfecţionarea stilului didactic al dascălilor
-părinţii au fost implicaţi în activitatea didactică prin participare efectivă la procesul de învăţământ
-sălile de clasă au fost transformate în adevărate ateliere de lucru şi învăţare pentru elevi
-s-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relaţiilor de încredere reciprocă, sprijin şi acceptarea opiniei celuilalt
-s-a urmărit o evaluare corectă pentru dezvoltare
Comisia metodica Limba si comunicare

Membrii Comisiei metodice  şi-au propus să desfăşoare activităţi instructive şi educative care să conducă la rezultate eficiente în planul învăţării şi la rezultate deosebite la Evaluarea Naţională precum si la alte concursuri.

Aceste activităţi au fost posibile datorită unor intervenţii competente ale cadrelor didactice, bazate pe : 

1. Cunoaşterea colectivelor de elevi;
2. Utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de elavaluări formative şi sumative cu caracter compesator de natură ameliorativ-constructivă;

3. Interes pentru perfecţionare şi autoperfecţionare;

4. Dorinţa de îmbunatăţire a relatiei de comunicare cadru didactic- cadru didactic şi elev- cadru didactic;

5. Motivaţie şi interes pentru adaptarea si dezvoltarea prestigiului organizatiei noastre furnizoare de educaţie;

6. Deschidere în a aplica strategii de lucru care să asigure întelegerea noilor cunoştinte şi aplicarea lor în teme.

           În anul scolar 2015-2016 ,  întreaga activitate a profesorilor de limba română si limbi moderne a fost focalizată pe aplicarea cerinţelor curriculumului şcolar specific învăţământului gimnazial, prin raportare directă la particularităţile colectivelor de elevi.

         Dacă în clasele a V-a şi a VI-a obiectivele generale urmăresc în mod deosebit capacitatea elevilor de lecturare şi de înţelegere a textelor studiate, de comunicare şi de exprimare corectă în limba română, în clasele a VII-a şi a VIII-a se dezvoltă competenţe de sintetizare şi de argumentare, precum şi crearea unor valori şi atitudini. Totodată prin literatură, considerată o artă a cuvântului, se dezvoltă sensibilitatea estetică a elevilor şi se realizează conştientizarea propriei identităţi culturale a acestora.

         La începutul anului şcolar, s-a stabilit cadrul general de organizare a activităţii profesorilor din catedră. Aceştia au participat la examenele de corigenţă.. In luna septembrie 2016 profesorii au participat la consfătuirile cadrelor didactice. S-au întocmit atât planul managerial, cat şi planificările calendaristice şi proiectele unităţilor de învăţare, au realizat proiecte didactice. Totodată au fost elaborate teste iniţiale pentru elevii claselor a Va şi a VIII-a, aplicate până la 1 octombrie 2016. În primele două săptămâni ale anului şcolar, s-a asigurat procurarea manualelor şcolare. Au fost prezentate diverse culegeri de exerciţii şi eseuri necesare pregătirii elevilor pentru examenul de Evaluare Nationala. Elevii claselor a VIII-a au primit culegerea „Evaluare Nationala ”.Aceasta cuprinde modele de subiecte foarte apropiate de strucura celor de la examen.

       În vederea eliminării treptate a greşelilor constatate în testele predictive, au fost realizate scheme grafice referitoare la probleme ortogafice şi morfologice, teste de progres şi mai multe modele de subiecte de teză semestrială.

        Săptămânal, s-au organizat ore de consultaţii pentru elevii claselor a VIII-a, pentru eficientizarea pregătirii acestora pentru examen.

        În primul semestru, elevii au participat la Olimpiada de literatura română –etapa locala si judeteana precum si Olimpiada de limba si literatura romana- etapa locala, obtinand rezultate bune.Activitatea de predare-învăţare a profesorilor s-a realizat prin folosirea unor metode tradiţionale (prelegerea, lectura, conversaţia), alături de cele moderne (investigaţia de text literar, dezbaterea, problematizarea). De asemenea , elevii au participat la simularea examenului de Evaluare Nationale unde majoritatea elevilor au obtinut note de promovare.

       Pe tot parcursul anului şcolar s-au realizat forme diverse de evaluare. În catedră au fost aplicate subiecte de teză. Elevii au fost evaluaţi şi prin produse specifice activităţii noastre: portofolii, studii de caz, referate.

OPORTUNITĂŢI:
· S-a conturat şi există deja o echipă ce-şi doreşte eficienţă şi reuşită care poate face paşi şi mai hotărâţi spre reuşită;

· Existenţa unor interese comune in ceea ce priveste intentionalitatea profesionala, poate promova si consolida coordonatele unei învăţări formative, durabile,punctate de performanţe.
ANALIZA SWOT

Puncte tari:

- dispunem  de profesori cu o bună pregătire metodică şi de specialitate, care stăpânesc conţinuturile predate, fiind interesaţi de inovaţii, activităţi eficiente, demersuri didactice centrate pe elev;

- eficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite, creativitatea în adoptarea stilurilor de predare;

- metode şi strategii moderne, activ-participative, stimulative pentru învăţarea elevilor. Se adaptează conţinutul şi metodele la specificul clasei şi se urmăreşte dezvoltarea gândirii şi înţelegerii conţinutului specific;

- climat favorabil , bune relaţii între elevi şi profesori, între cadre didactice;

- calitatea evaluării elevilor, în scopul şi în direcţia stimulării învăţării eficiente;

- performanţelor elevilor sunt apreciate şi evaluate constant,utilizând atât metode sumative cât şi formative;

- realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematică a elevilor; aplicarea metodelor moderne de evaluare;
- colaborarea eficientă şi productivă între membrii catedrei; 

- deschiderea spre comunicare, ilustrată prin diverse proiecte de echipă;

- activităţi extracurriculare şi extraşcolare de calitate;

- rezultate bune la concursurile şcolare;

Puncte slabe:

- lipsa unei motivaţii interioare a învăţării;
-nesustinerea de lectii în AEL;

-lipsa unor cercuri şcolare;
- goluri în cunoştinţele elevilor de clasa a VIII-a;

- superficialitatea unor elevi în realizarea temelor scrise;

Comisia Om si societate


Comisia metodică “Om şi societate” de la Şcoala Gimnazială Maxut, are în componenţă un număr de 6 profesori. Comisia Metodică “Om şi societate” reuneşte următoarele discipline şcolare: istorie, geografie, cultură civică și religie-cultul otodox 

În cadrul comisiei, fiecare din membri deţine diverse atribuţii, pe care le-au îndeplinit conform programelor şcolare în vigoare, dând dovadă de o bună pregătire profesională şi psiho-pedagogică, organizând alături de celelalte cadre didactice din unitatea şcolară şi participând la diversele activităţi programate pentru anul şcolar 2015 - 2016.
Comisia este formată din:

1. AMARGHEOALEI EUGEN – profesor de cultură civică (Structura Slobozia)

2. CRACANĂ MIHAI – profesor de religie - cultul ortodox (Şcoala Poiana, Structura Slobozia  – clasele gimnaziale şi Şcoala Maxut) 

3. FELECANU CLAUDIU CONSTANTIN – profesor de istorie şi cultură civică (Şcoala Poiana şi Structura Slobozia)

4. HUŢANU COSTINEL – profesor de istorie şi cultură civică (Şcoala Maxut)

5. PRICOP SEPTIMIU DIMITRIE – profesor de religie - cultul ortodox (Şcoala Poiana – Structura Slobozia, clasele primare

6. ŞOVA ADRIAN - MARIUS – responsabil comisie, profesor de geografie în toate unităţile şcolare

Comisia metodică îşi propune drept scop realizarea unei activităţi de calitate în predarea şi însuşirea cunoştinţelor. 

Comisia şi-a desfăşurat activitatea pe baza unui program la care şi-au adus contribuţia toţi membrii şi a avut următoarele obiective:

• Creşterea ponderii activităţilor independente, diferenţiate, de grup;

• Utilizarea de strategii activ-participative;

• Monitorizarea progresului şcolar individual;

• Aplicarea testelor de evaluare initială şi interpretarea lor;

• Practicarea constantă a evaluării formative;

• Activiăţi de pregătire suplimentară, în afara orelor de curs;

• Diversificarea modalităţilor de evaluare (proiecte, portofolii, referate, evaluare practică);

Finalităţile ciclului gimnazial propun formarea unor generaţii de adolescenţi capabili să decidă asupra propriei cariere, prin alegerea liberă si constientă a profilului de învătământ liceal, să contribuie la configurarea traseelor proprii de dezvoltare intelectuală şi profesională, să opteze pentru cetăţenia activă. 
 
În acest semestru s-a urmărit în mod deosebit creşterea calităţii pregătirii elevilor şi creşterea motivaţiei pentru perfecţionare a cadrelor didactice. Activitatea comisiei metodice a avut un spectru larg:

 • Participarea la consfătuirile şi la cercurile pedagogice desfăşurate conform graficului I.S.J. şi C.C.D. Consfătuirile şi cercurile pedagogice s-au desfăşurat sub coordonarea directă a inspectorilor de specialitate. Menţionăm că membrii comisiei au participat la cercurile pedagogice organizate în acest semestru.

• Organizarea şedinţelor Comisiei Metodice „Om şi Societate”;

• Realizarea şi aplicarea testelor de evaluare iniţială, conform prevederilor metodologiei, în perioada 21 septembrie - 02 octombrie 2016; 

• Desfăşurarea unor lecţii demonstrative: 

- la disciplina istorie “Moştenirea culturală a Orientului Antic”, Felecanu Claudiu Constantin, octombrie 2015
- la disciplina cultură civică “Libertatea şi respectarea legilor”, Amargheoalei Eugen, noiembrie 2016

- la disciplina geografie “Dunărea”, Şova Adrian Marius, ianuarie 2016

Menţionăm ca lecţiile au fost susţinute la Şcoala Gimnaziala Poiana, conform planului de activitaţi, dar în semestrul II vor fi susţinute lecţii şi la Şcoala Gimnazială Maxut.

• Organizarea unor activităţi cu caracter istoric de către domnul profesor Huţanu Costinel la Şcoala Maxut, respectiv domnul Felecanu Claudiu Constantin la Şcoala Poiana şi Structura Slobozia, cu ocazia sărbătoririi Zilei Naţionale a României – 1 decembrie, respectiv Unirii Principatelor Române – 24 ianuarie;

• Organizarea unor activităţi cu caracter religios, de către domnii profesori Cracană Mihai şi Pricop Septimiu Dimitrie, cu ocazia sărbătoririi Naşterii Domnului, printr-un concurs de colinde şi tradiţii (decembrie 2016). Menţionăm că la aceste activităţi un rol important l-au avut şi învăţătorii şi diriginţii claselor;

• Selectarea elevilor în vederea participării la olimpiadele şi concursurile şcolare specifice disciplinelor, precum şi pregătirea suplimentară cu aceştia. Menţionăm că faza pe şcoala / locală va avea loc la începutul semestrului II.
• Redactarea fişelor individuale ale membrilor comisiei şi depunerea acestora la dosarul Comisiei Metodice „Om şi Societate”;

• Organizarea activităţilor prevăzute în Planul managerial la disciplinele din aria curriculară “Om şi Societate”, pentru anul şcolar 2015 - 2016;

• Menţionăm că lecţia demonstrativă planificată pentru semestrul I la Şcoala Gimnazială Poiana, “Naşterea Domnului – prilej de bucurie pentru toţi creştinii” – prof. Cracană Mihai, nu s-a mai desfăşurat datorită programului încărcat al domnului profesor în luna decembrie. 

Activitatea Comisiei Metodice “Om şi Societate” din anul 2016, s-a bucurat de succes datorită colaborării dintre cadrele didactice ale unităţilor şcolare şi ale elevii acestora, precum şi a bunei pregătiri pedagogice şi de specialitate de care au dat dovadă membrii comisiei.
Pentru semestrul II ne propunem în primul rând să participăm la olimpiadele şi concursurile şcolare specifice disciplinelor din cadrul ariei curriculare, cu elevii capabili de performanţă, şi să diversificăm activităţile extracurriculare şi extraşcolare (mai ales în cadrul săptămânii “Şcoala Altfel - Să ştii mai multe, să fii mai bun”) care să implice întregul efectiv de elevi şi să mărească interesul acestora asupra disciplinelor din cadrul ariei curriculare “Om şi Societate”.

Comisia Matematica si Stiinte

Pe parcursul anului scolar 2015-2016 , activitatea comisiei metodice Matematica si Stiinte, s-a desfasurat  conform planului de activitati stabilit la inceputul anului scolar respectand planul managerial stabilit.

Toti membrii comisiei au intocmit planificarile anuale si calendaristice conform programelor in vigoare.

La nivelul comisiei metodice,  s-au intocmit modele de subiecte si bareme de corectare pentru evaluarea initiala , respectand modelele de teste elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii. In urma centralizarii rezultatelor , la nivelul comisiei metodice , s-au intocmit planuri de masuri pentru fiecare disciplina , in vederea inbunatatirii rezultatelor atat la evaluarile sumative  cat si la evaluarile semestriale. 



Tezele semestriale , la matematica , s-au sustinut in perioadele prevazute in structura anului scolar.

In urma centralizarii rezultatelor obtinute s-a constatat un progres , comparativ cu rezultatele evaluarii initiale. 

Toate cadrele didactice , membrii comisiei metodice , au participat activ la toate sedintele comisiei metodice , sustinand lectii demonstrative , referate conform planificarii activitatilor in anul scolar 2015-2016, astfel:

	Luna noiembrie
	Lectie demonstrativa- chimie

tema Oxigenul, clasa a VIII-a
	Profesor propunator

Deleanu Mihaela

	Luna decembrie
	Prezentare referat “ Metode si tehnici de lucru interactive, centrate pe elev in cadrul orelor de stiinte exacte”
	Profesor  propunator

Bobirna Ionel

	Luna ianuarie
	Lectie demonstrative – matematica

tema Triunghiuri asemenea. Teorema fundamentala a asemanarii, clasa a VII-a
	Profesor propunator

Dughiri Liliana


De asemenea s-a analizat notarea ritmica a elevilor, s-au prezentat modele de evaluari summative.

S-a  organizat si s-a desfasurat simularea examenului de Evaluare Nationala prevazuta in graficul ISJ-ului, in urma careia s-a analizat rezultatele si s-au evidentiat problemele pe care le-au intampinat elevii in rezolvarea subiectelor. S-a intocmit plan de masuri, care a fost respectat in vederea imbunatatirii rezultatelor la examenul de Evaluare Nationala din iunie 2016.

In luna octombrie s-a participat la concursul judetean de matematica “ Olimpic pentru o zi”

            la care s-au obtinut urmatoarele rezultate:


PComisia Matematica si stiinteROGRAM SPOR 

ACTIVITATEA EDUCATIVA

Activitatea de proiectare şi planificare s-a concretizat în :
1.Întocmirea Planului managerial al activităţii educative pe anul scolar -2016

2.Programul activităţilor extrascolare şi extracurriculare cu graficul de desfăşurare cuprinzând termene şi responsabilităţi ;

3.Planificarea şedinţelor Comisiei metodice a diriginţilor :lecţii demonstrative ,referate, informări de specialitate ;

COMISII EDUCATIVE

          1. Activitatea comisiei metodice a dirigintilor – este coordonată de d-nul prof. Melinte Bogdan. Din cadrul comisiei constituite în luna septembrie 2016 fac parte 5 cadre didactice. Au fost întocmite documentele specifice: planul managerial si de activitate, planificările anuale, semestriale, ale activitătilor extrascolare si extracurriculare. Pe parcursul semestrului au fost derulate activităti educative cu elevii, dar si în cadrul comisiei : lectii demonstrative, referate, dezbateri. Profesorii diriginti au monitorizat fecventa elevilor, luandu-se masuri in cazuri de absenteism.


2. Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor –este coordonata de dl prof Sova Adrian; în luna octombrie a anului scolar 2015-2016 au fost organizate alegeri pentru desemnarea presedintelui consiliului elevilor, cât si a membrilor. Întâlnirile s-au desfăsurat lunar, C.S.E. participând active la activitătile derulate în cadrul scolii noastre.


3. Activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei în mediul scolar – si- a desfăsurat activitatea conform planului operational, urmărind reducerea violentei în scoală.

           4. Comisia de combatere si prevenire a abandonului scolar .Un numar de 2 elevi au acumulat un numar mare de absente si au fost in risc de abandon scolar. S-au facut adrese la Compartimentul de asistenta socialade la primaria Deleni,  membrii comisiei, impreuna cu dirigintii au facut vizite la domiciliile acestor copii, au stat de vorba cu parintii . Cei 2 elevi au fost recuperati si in prezent frecventeaza scoala, sub supravegherea atenta a proresorilor diriginti.


5. Colaborarea cu Partenerii educationali – a fost una dintre prioritătile noastre, dorind să mentinem si să consolidăm pe cat posibil implicarea tuturor. De asemenea urmarim constant îmbogătirea listei de parteneri atât cu scoli, cât si cu institutii, O.N.G-uri, agenti economici.

 Participarea consilierului educativ la Cercul pedagogic al Consilierilor Educativi –luna noiembrie, Coarnele Caprei ; 

            Participarea consilierului educativ la cursul de perfectionare “

         7.Activitatea Comisiei responsabile cu activitati extracurriculare : Activitatile educative au debutat cu Festivitatea de deschidere a anului scolar 2015-2016.  La festivitatea de  deschidere  a participat părintele Iacob din satul Maxut care a tinut o slujbă cu rugăciuni pentru şcolari, d-nul primar Prigoreanu Dumitru, d-na director prof. Corina Nechita şi toate cadrele didactice  din şcoală.

               În luna octombrie, ”Ziua Internatională a Educatiei” 5 Octombrie a fost marcată prin activităti extrascolare: concurs de creatii literare si desene avand ca tema “ Toamna in satul meu” ,competitii sportive- fotbal, oina, 

       Elevii claselor I-IV împreună cu învăţătorii au organizat o excursie pentru a cunoaste împrejurimile satului  in culori de toamna.

              În luna noiembrie elevii claselor I-VIII au participat la activitatea cu tema ,,Sărbătoarea Crizantemelor”  o tradiţie a scolii. Elevii au fost antrenati pentru a realiza aranjamente din crizanteme cât mai deosebite, au fost expuse de fiecare clasa şi un juriu fornat din cadre didactice au  acordat diplome.

             Haloween-ul a fost întâmpinat cu cateva activitati specifice, coordonate de prof Calugaru Florina. S-au prezentat costumatii specifice acestei sarbatori. Un juriu alcatuit din elevi şi cadre au acord premii atat pentru costumele prezentate cat si pentru cel mai frumos dovlecel decorat.

   In preajma zilei de 1Decembrie s-a desfasurat proiectul „Sunt  mandru ca sunt roman” , coordonat de Mogos Maricica,la care au participat toate clasele primare. In cadrul proiectului s-au desfasurat programe artistice , concursuri de desene , colaje reprezentand harta Romaniei  .  

       În perioada 10-20 decembrie în scoala noastra s-a desfăşurat mai multe activităţi în cadrul proiectului,, S-aşteptăm sărbătorile”:

   *cea mai frumoasa clasa în prag de sărbători

   *cea mai frumoasă scrisoare adresată lui Moş Crăciun

   * recital de colinde si traditii de iarna, coordonat de prof.Disca Adriana si prof.Mogos Mugurel. Astfel, elevii au participat la un program de colinde,uraturi, jocul caprei, apoi au primit premii in urma jurizarii concursurilor desfasurate anterior. Fiecare elev al scolii a primit, de asemenea ,cate un pachet cu dulciuri si fructe din partea Primariei Deleni.        Programul artistic a fost prezentat  de asemenea, copiilor din familii defavorizate, integrati in Preventoriu TBC.

    Pe 15 ianuarie a fost sarbatorita ziua poetului national M. Eminescu prin concursuri de recital de poezii  precum si prezentare power-point despre viata si  opera marelui poet ,realizata de prof Minicaru Anamaria.

     Pe 24 ianuarie , in cadrul proiectului „In Unire sta puterea”, elevii claselor I-VIII au fost informatii despre importanta acestei zile de inv.Nistor Nicoleta si prof.Minicaru Anamaria apoi s a dansat Hora Unirii.

PUNCTE TARI
· existenţa unei viziuni ordonatoare unitare asupra activităţilor educative şcolare şi extraşcolare, comunicată de către inspectorul şcolar educativ la începutul acestui an şcolar, în cadrul consfătuirii judeţene a coordonatorilor educativi, particularizată apoi de către aceştia la nivelul fiecăreia dintre unităţile de învăţământ;

· la începutul anului şcolar s-au realizat documentele specifice activităţii de planificare a activităţii educative: Planul managerial al coordonatorului educativ, Programul activităţilor educative extraşcolare şi extracurriculare, Graficul desfăşurării acestor activităţi, Planificarea şedinţelor cu părinţii;

· s-au constituit comisiile şi subcomisiile educative, s-au elaborat programe de activitate ale acestora, s-au stabilit responsabilităţile, graficul de desfăşurare şi modul în care se face evaluarea
· s-au actualizat punctele de informare din şcoli referitoare la activitatea educativă şcolară şi extraşcolară, s-au creat altele noi, facilitându-se astfel mai buna cunoaştere a acestui tip de activităţi;
PUNCTE SLABE 

· slaba implicare a părinţilor în activităţile şcolii, dezinteresul multora dintre ei faţă de soarta, anturajul şi preocupările copiilor lor;

· creşterea numărului de familii plecate la lucru în străinătate, lipsindu-i astfel pe copii de supravegherea părintească;

· lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative extracurriculare si extrascolare

IV. DIFICULTATI/ZONE DEFICITARE
AUTOANALIZA-SIMULARE EVALUARE NATIONALA/ MASURI

        Obiectivul principal este creșterea calităţii actului educational şi sprijinirea cadrelor didactice în îmbunătăţirea calităţii educaţiei.

        Întreaga activitate din şcoală a urmărit atingerea unor finalităţi speifice privind învăţarea şi dezvoltarea personală, Accentele ar trebui deplasate mai mult spre dimensiunea aplicativă, practică a cunoştinţelor dobândite, spre asigurarea calităţii şi eficienţei actului educaţional.

Asigurarea calităţii în educaţie a fost promovată pe parcursul semestrului I prin îmbunătăţirea competenţelor cadrelor didactice, prin activităţi de formare continuă şi dezvoltare profesională, prin activtăți care să implice elevii activ-participativ, dar nu în ultimul rând si părinții.

        Colectivul didactic se individualizează prin preponderența tinerilor, al căror entuziasm și spirit de inovație se îmbină eficient cu experiența celor mai în vârstă. Profesorii sunt calificați, participă la activități de perfecționare: grade didactice, cercuri pedagogice, cursuri de formare, cursuri postuniversitare, iar la nivelul școlii se desfășoară permanent activități de informare la nivelul fiecărei comisii metodice și interdisciplinare.

Deficiențe:

-lipsa de interes a unor cadre didactice pentru aplicarea învățământului centrat pe elev;

-plafonarea unor cadre didactice apropiate de vârsta pensionării;

-slaba motivare a cadrelor didactice;

-costurile ridicate ale cursurilor de perfecționare și materiale informative;

-13% din cadrele didactice nu au competențe de operare pe calculator.

       Dificultăți:

-Profesorii întâmpină numeroase probleme în realizarea procesului instructiv-educativ, deoarece o mare parte  a elevilor sunt foarte slab pregătiţi.

-Lipsa motivației învățării datorită influenței negatice a internetului

-Situația materială precară a unor familii pentru care întreținerea elevilor la școală este dificilă;
-Comunicare slabă elevi-părinți;

-neimplicarea părinților în viața scolii
-Unele cadre didactice manifestă dezinteres.

-Lipsa de continuitate a personalului didactic repartizat şcolii.

-conservatorismul unor cadre didactice față de noutăți;

Măsuri pentru îmbunătățirea situației la învățătură si a promovării examenului de Ev. Nationala

         Asigurarea unui grad de comunicare profesor-elev mai accentuat , prin care profesorul să poata identifica cât mai concret lacunele in logica si modul de lucru al elevilor , pentru a le putea corecta, modela si perfecționa;

          Implementarea unor metode de predare / învățare centrate pe elev, metode care sa le stimuleze gândirea si efortul susținut, astfel încât, în timp, elevii să poată fi solicitați si la un nivel de competență mai ridicat.
           Efectuarea orelor de pregătire suplimentară in vederea susținerii si promovării examenului de evaluare nationala;

             Antrenarea părinților în activitățile școlii;

Imbinarea metodelor tradiţionale cu cele alternative, înregistarea rezulattelor, stabilirea unor măsuri ameliorative, în vederea eficientizării învăţării;

           Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continuă, perfecţionare, pentru a contribui la creşerea calităţii actului didactic.

           Aplicarea unui sistem de evaluare stimulativ prin încurajarea oricăror performanțe sau relizări individuale ale elevilor;

Activitatea  CEAC

      La  inceputul anului şcolar 2015-2016,  echipa managerială a scolii a asigurat autoevaluarea activităţii şcolii prin numirea unei Comisii de Evaluare şi Asigurare a Calităţii  şi prin crearea unui cadru formal în care să se desfăşoare acţiunile de autoevaluare.     

     Atribuţiile generale ale CEAC pentru anul şcolar 2015 – 2016:
- gestionează dovezile, elaborează şi aplică procedurile operationale elaborate, întocmeşte planul de îmbunătăţire, raportul de autoevaluare, formularele periodice de monitorizare internă, păstrează legătura cu ARACIP, informează permanent profesorii asupra sistemului de asigurare a calităţii, se întâlnesc lunar în şedinţe de lucru în scopul diseminării observaţiilor privind observarea lecţiilor, dezbat calificativele obţinute, identifică punctele tari şi punctele slabe, propun şi implementează proiecte în scopul creşterii calităţii activităţii pe diverse domenii de interes.

Activitatea comisiei  aceasta s-a desfăşurat conform planului operational si planului managerial al CEAC, respectându-se termenele proiectate. 

· In luna septembrie  s-a elaborat un plan de acţiune al CEAC prin:

· Stabilirea graficului intalnirilor  de lucru.

                   · Stabilirea     responsabilitătilor individuale si a termenelor de realizare.

· Stabilirea subcomisiilor de lucru si a modului de lucru pe subcomisii.

· Colaborarea la realizarea ROI în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

· In luna octombrie s-a realizat portofoliul comisiei si s-a elaborat planul managerial al comisiei.

· In luna octombrie  s-a aplicat şi valorificat un chestionar de analiză a  activităţii Comisiei pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii pentru identificarea gradului de satisfacţie a beneficiarilor în legătură cu serviciile oferite de şcoală. 

· Realizarea RAEI pentru anul școlar 2014-2015;

· Completarea platformei ARACIP;

· Verificarea periodică a documentelor şcolii şi valorificarea informaţiilor în planul de îmbunătăţire;

·  Pe parcursul acestui semestru s-au realizarea de întâlniri de lucru şi de sprijin a cadrelor didactice în vederea elaborării şi implementării programelor de învăţare, de performanţă şi remediere. Acestea s-au desfasurat in cadrul catedrelor. 

· Desfăşurarea de intalniri  de lucru la nivelul catedrelor pe tema învăţării centrate pe elev şi a orelor demonstrative la nivel de catedră / arie curriculară pentru diseminarea exemplelor de bună practică.
· Antrenarea elevilor în activități extrașcolare cât mai diversificate, pentru creșterea simțului civic, a responsabilităților, păstrării tradițiilor, dar și pentru micșorarea numărului de copii ce abandonează școala. 

ACTIVITATE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE

        Consiliul de Administrație al scolii a fost constituit conform legislației în vigoare cf. OMEN 4619/2014 si  ORDIN nr. 5231 din 14 septembrie 2015 si este constituit din 7 membri

Tematicile C.P. şi C.A.  au  fost  aprobate in Consiliul de Administrație, iar şedinţele de desfăşurare au fost conform tematicii.

Activitatea Consilului de Administrație:

-Aprobarea programului şcolii.

-Prezentarea şi aprobarea tematicii C.P. şi C.A.

-Stabilirea fişei postului pt. cadre didactice.

-Aprobarea criteriilor de evaluare pentru evaluarea cadrelor didactice, cadrelor didactice auxiliare şi personalul nedidactic.

-Aprobarea ROI(introducerea unor noi amendamente, stabilirea unui semn distinctiv pentru elevi şi profesori, etc).

-Aprobarea comisiilor de lucru din şcoală, ca urmare a propunerilor din C.P.

-Aprobarea fișei de incadrare 2015/2016.

-Discutarea modului de cheltuire a fondurilor alocate în funcţie de priorităţi.

-Analiza activităţilor comisiilor din şcoală: CEAC, com resp cu frecventa scolara, monitorizarea absențelor, com de lucru din scoală.

-Aprobarea planului  de remediere a punctelor slabe identificate de către responsabilii comisiilor metodice.

-Stabilirea unor strategii pentru pregătirea suplimentară a elevilor in vederea sustinerii ex de bacalaureat.

- Propuneri-proiect de buget pentru 2016.

-Validarea propunerilor din C.A. privind planul de scolarizare pentru anul scolar 2016/2017.

-Analiza situaţiei la învăţătură;

Activitatea sistemului de control intern/managerial 

       În temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, subsemnata Prof. C.orina Nechita, în calitate de Director, declar că, Scoala Gimnaziala Maxut dispune de un sistem de control intern/managerial ale cărui concepere şi aplicare permit conducerii şi Consiliului de Administraţie să furnizeze o asigurare rezonabilă că fondurile publice gestionate în scopul îndeplinirii obiectivelor generale şi specifice au fost utilizate în condiţii de legalitate, eficienţă şi economicitate.
Sistemul de control intern/managerial cuprinde  mecanisme de autocontrol, iar aplicarea măsurilor vizând creşterea eficacităţii acestuia are la bază evaluarea riscurilor.

            În acest caz, menţionez următoarele: 

          - Procedurile operaţionale elaborate în proporţie de 60% din totalul activităţilor procedurabile inventariate sunt actualizate anual; 

          - Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde în mod distinct, acţiuni de perfecţionare profesională a personalului de conducere şi execuţie în activităţile realizate de Comisia de monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică şi acesta a fost actualizat în cursul anului; 

          - În cadrul entităţii publice nu există compartiment de audit intern, iar funcţia de audit intern este asigurată de Biroului Audit al Primăriei Deleni.
           Precizez că declaraţiile cuprinse în prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilităţii manageriale şi au drept temei datele, informaţiile şi constatările consemnate în documentaţia aferentă autoevaluării sistemului de control intern/managerial, deţinută în cadrul Scolii Maxut 
              Prezentul raport s-a elaborat în conformitate cu Instrucţiunile privind întocmirea, aprobarea şi prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/ managerial, aprobate prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice.


DIRECTOR,

                                       PROF. CORINA NECHITA

RAPORT 

 de activitate al Preventoriului TBC Copii Deleni 

2016
           Preventoriul TBC Copii Deleni este unitate sanitara cu 150 de paturi, care asigura servicii medicale de prevenire si combatere a tuberculozei la copii şi tineri, precum şi la bolnavii de tuberculoza stabilizaţi clinic şi necontagioşi.

 Principala sursa de finantare o reprezinta Casa de Asigurari de Sanatate Iasi, prin decontarea serviciilor medicale -zile de spitalizare - contractate cu aceasta .

Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli  in anul 2016 s-a realizat in baza actelor aditionale in perioada ianuarie – iunie 2016 aferente contractului pentru anul 2015 si a contractului incheiat cu CAS Iasi la data de 29.07.2016 valabil  data la 01.08.2016, si s-a stabilit prin negociere in functie de numarul de zile de spitalizare estimat si tariful pe ziua de spitalizare negociat de 68 lei.

In anul 2016 , spitalul a realizat urmatoarele venituri:

	Tipul de venit
	Contractate 2016
	Realizate  2016

	
	Numar    zile spitalizare
estimate
	Valoare
lei
	Numar 
Zile

spitalizare
	Valoare
 lei
	  % de realizare


	Venituri-Spitalizare continua
	21703
	1.406.000
	21473
	1.390.342
	98.89

	Venituri- infl.salariala prin aplicarea OUG35/2015 pt modif. si completareaOUG      nr.83/2014 priv.salariz personal.pl.din fd.publice
	-
	   258.645
	-
	258.645
	100

	Sume provenite din finant.bugetara a anilor preced(recuperare cm).
	-
	4.601
	-
	    4.601
	100

	Subventii din bugetul Fd.nat.unic de asig.soc.de sanatate pt.acoperirea crest.salariale 
	-
	    50.719
	-
	  50.719
	100

	Subventii din bugetele locale pt.finantarea chelt.curente din domeniul sanatatii
	-
	70.000
	-
	70.000
	100%


   Pentru asigurarea continuitatii si functionarii in bune conditii a activitatii medicale a preventoriului, mentionam  sustinerea financiara acordata in conditiile art. 190^6 din Legea 95/2006 de catre Administratie Publica Locala -Comuna Deleni, prin alocarea sumei de 70.000 lei, reprezentand  subventii de la bugetele locale pentru   finantarea cheltuielilor curente din domeniul sanatatii, respectiv,  pentru achizitionarea de alimente, propan pentru prepararea hranei, lemne si  materiale de curatenie.  

Executia bugetara  (incasari) in anul 2016 este prezentata astfel:

	Nr. crt
	Incasari realizate
La 31.12.2016
	   LEI
	Pondere in total incasari (%)

	1
	Venituri din contractul cu CAS Iasi
	1.374.910
	78,17

	
	Venituri – inf.salariala OUG 35/2015
	  258.645
	14,71

	
	Subventii din bugetul FNUASS pt.acoperirea cresterilor salariale
	    50.719
	2,88

	2
	Subventii din bugetele locale pt fin.chelt.curente din domeniul sanatatii
	    70.000
	  3,98

	3
	Alte venituri
	       4.601
	  0,26

	
	TOTAL
	1.758.875
	100,00


Executia bugetara- Plati -  inregistrata  la 31.12.2016 se prezinta astfel:

	Nr.crt.
	Denumire indicator
	Plati efectuate la 31.12. 2016
Lei
	Pondere in
total plati

 (%)
	Cheltuieli efective        lei
	Pondere in total chelt efective (%)

	1 
	Total cheltuieli,
 din care:
	1.712.094
	100
	  1.756.272
	100

	2
	Cheltuieli de personal
	1.398.201
	81,67
	1.435.627
	81,77

	3
	Cheltuieli cu bunuri si servicii ,  din care:
	       313.893
	18.33
	319.984
	18,23

	4
	Cheltuieli cu materiale de curatenie
	16.997
	0,99
	   16.370
	0,93

	5
	Cheltuieli cu utilitatile
	87.709
	5,12
	84.279
	4,80

	6
	Cheltuieli cu medicamente si materiale sanitare
	21.310
	1,24
	 21.264
	1,21

	7
	Cheltuieli cu hrana
	128.936
	7,53
	125.027
	7,13

	8
	Alte cheltuieli(bunuri si servicii)
	45.357
	2,65
	67.952
	3,87

	9
	Reparatii curente
	8.492
	0,50
	0
	0

	10
	Chirii
	5.092
	0,30
	5.092
	0,29

	11
	Amortizare
	
	
	661
	


Prezentarea principalelor articole de cheltuieli

a. Cheltuielile de personal 

Avand in vedere faptul ca in lunile iulie - august 2016 au fost internati doar 48 copii, deci in scadere fata de lunile anterioare, au fost decontate de catre CAS Iasi un numar mai mic de zile de spitalizare, afectand  bugetul unitatii. Deoarece, situatia creata in conditiile de mai sus a condus la un deficit financiar major, conducerea unitatii a luat masura reducerii temporare a activitatii in perioada august-septembrie 2016, in conformitate cu prevederile art.52 alin.1 lit.c, din leg. Nr. 53/2003-Codul Muncii. Aceasta masura a constat in acordarea fiecarui salariat al unitatii, a unui numar de cinci zile de concediu fara plata repartizate aleatoriu pe perioada celor 2 luni, fara ca aceasta sa afecteze continuitatea activitatii in cadrul preventoriului.

      b. Cheltuieli cu medicamentele si materialele sanitare

            In vederea asigurarii tratamentelor acordate pacientilor internati, achizitia de medicamente si materiale sanitare se face in functie de necesitati, la recomandarile emise de medicul curant, prin incheierea unui contract de furnizare medicamente si material sanitare cu Farmacia Darom Farm SRL. Consum mediu lunar de medicamente si materiale sanitare  s-a ridicat la  1772  lei.  

            In luna noiembrie 2016, s-a procedat la incheierea si semnarea contractului de inchiriere spatiu  cu numitul Craciun Ghe. Ioan Matei, propietar ce a dobandit imobilul in baza prevederilor Legii nr.10/2011 cu modificarile si completarile ulerioare.  Contractul s-a incheiat pe o perioada de 10 ani, calculul chiriei  incepand cu data de 04.02.2014 – data intrarii in propietate a bunurilor ce fac obiectul prezentului contract. Suma reprezentand chiria aferenta perioadei 04.02.2014 si data de 01.11.2016, data incheirii contractului, este de 22.870,44 lei- suma ce se achita esalonat , lunar, timp de 1 an, la care se adauga chiria lunara de 640 lei.   

Indicatorii specifici realizati la 31.12.2016, sunt urmatorii:

	Sectia
	Nr. 
paturi  aprobat MS
	Media anuala a paturilor
	Bolnavi

	Nr
pacienti 
externati
	Zile spit. Contab.
	Durata medie 
de spitalizare
	Utilizare 
paturi
	Rulaj bolnav

	
	
	
	aflati


	intrati
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7=6:(3+4)
	8=6:2
	9=(3+4):2

	Copii
	150
	82
	27
	173
	165
	21.473
	107,37
	261,87
	2,44


                                                                                                                             LEI

	Total cheltuieli efective bugetare  
	    Cheltuieli ce revin :
	Total chelt. 
cu madicamente
	             Cheltuieli ce revin :

	
	Un pat
	Un bolnav
	O zi spitalizare
	
	    Un pat
	Un bolnav
	O zi spitalizare

	1.756.272
	21.417,93
	8.781,35
	81,79
	17.131
	208,91
	85,66
	0,80


In cursul anului 2016, unitatea a beneficiat de donatii in produse si bunuri  de la diferite organizatii/asociatii/persoane fizice (Asociatia culturala a tinerilor si elevilor Harlau, Johnson & Johnson Romania), in valoare de 30.965lei, constand in paturi poliester, scaune pentru sala de mese, imbracaminte si incaltaminte pentru copii, masina de splat rufe, alimente. Deasemenea , la sfarsitul anului 2016, s-a primit de la  SC KISELEEF DEVELOPMENT SRL. sponsorizare in bani de  25.000 lei,  suma, cu care nu s-a mai putut majora bugetul de venituri si cheltuieli si in consecinta nu s-a mai utilizat pana la sfarsitul anului bugetar. Suma s-a incasat intru-un cont de depozit, urmand ca virarea sumei respective in contul de venituri bugetare corespunzator si majorarea creditelor bugetare , in scopul efectuarii de cheltuieli, sa se realizeze in primele 10 zile ale anului 2017, ceea ce s-a si realizat.

La sfarsitul exercitiului financiar s-au inregistrat:

- furnizori  in sold de_________ 393,35 lei , cu incadrarea in termenul de scadenta;

- clienti  de incasat__________ 121.380,00 lei , factura emisa catre CAS Iasi aferenta serviciilor medicale lunii decembrie 2016;

- Obligarii de plata la BASS si bugetul de stat ___59.514 lei, aferente drepturilor salariale lunii decembrie 2016.

- salariile angajatilor ___84.800 lei , reprezentand drepturile de personal la 31 dec. 2016.

La sfarsitul exercitiului bugetar, unitatea a inregistrat excedent de 46.781 lei, care s-a transferat in contul de excedent bugetar in anul 2017, fiind utilizat pentru efectuarea de cheltuili la sectiunea de functionare. 

In anul 2016 , s-a efectuat la nivelul unitatii urmatoarele controale ale autoritatilor abilitate in acest sens,  si anume:

- Curtea de conturi Iasi – a desfasurat in perioada 23.05.2016-30.06.2016, „Auditul financiar asupra contului anual de executie 2015”. Urmare  misiunii de audit, s-a constatat : contul 461.02 „debitori peste un an” prezenta la 01.01.2015, un sold debitor de 11.448 lei, conform declaratiei inventar nr.446/14.02.2011, reprezentand contributie pentru concedii si indemnizatii de recuperat din FNUASS.Termenul de prescriptie pentru recuperarea sumei , de la CAS Iasi, era de 90 zile, suma, ce nu a fost recuperata, in termenul de prescriptie. Prin decizia nr.12/26.09.2016, suma mai sus mentionata a fost exonerata de la plata, in conformitate cu prevederile art.2 alin. 3 din Leg.124/23.09.2014- privind unele masuri referitoare la veniturile de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice – care prevede: se exonereaza de la plata sumele nerecuperate de catre institutiile publice reprezentand plata indemnizatiilor pentru concediile medicale ale salariatilor suportate integral din credite primite da la ugetul de stat si nerecuperate din FNUASS, in termenul legal de prescriptie, respectiv la finele lunii decembrie 2013, pe care persoanele identificate de angajator ca responsabile trebuie sa le restituie dret consecinta a constatarii de catre Curtea de Conturi sau alte institutii cu atributii de control a unor prejudicii.
- Inspectoratul Teritorial de Munca Iasi, tematica de control fiind respectarea prevederilor legale in vigoare in domeniul relatiilor de munca si modul de aplicare si respectare a legislatiei de securitate si sanatate in munca. In urma controlului s-au constatat urmatoarele nereguli :

  - angajatorul nu a informat ITM Iasi faptul ca utilizeaza in mod frecvent munca pe timp de noapte; masura ce a fost realizata si inaintata drept informare prin adresa nr. 287/17.03.2016. 

  - nu s-au introdus in tematica de instruire periodica a salariatilor prevederi specifice cu privire la utilizarea substantelor biocide de igienizare; masura  a fost realizata si   s-a informat ITM Iasi, prin adresa nr. 1121/04.11.2016. 

-  Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Iasi, tematica de control a fost: verificarea respectarii normelor de prevenire si stingere a incendiilor. Urmare controlului, s-a constatat faptul ca nu au fost marcate usile saloanelor cu culori distincte pentru evacuarea in conditii eficace si sigure in cazuri de urgenta. Aceasta neregula constatata a fost remediata si a fost transmisa la ISU Iasi prin adresa nr. 158/08.02.2016

 - Directia de Sanatate Publica Iasi- Urmare controlului privind asigurarea conditiilor de igiena, s-au formulat urmatoarele recomandari , astfel; implementarea in unitate a procedurilor si a protocoalelor de lucru, dotarea cabinetului medical cu instrumentar de unica folosinta( spatule, trusa de mica chirurgie, pansamente sterile) pentru a se renunta la utilizarea sterilizatorului.       
    La finele anului s-a efectuat inventarierea patrimoniului conform OMFP 2861/2009. In urma inventarierii nu s-au constatat diferente.

   Au fost inregistrate in contabilitatea unitatii toate operatiunile de venituri si cheltuieli, in mod cronologic si la data producerii lor cu viza de control financiar preventiv, in  concordanta cu clasificarea bugetara, precum si angajarea bugetara si legala a acestora, respectandu-se astfel, Ordinul nr 1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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