JUDETUL 1IASI

_ COMUNA DELENI
Str. Principalé nr. 1217 B, loc. Deleni, com.Deleni,

cod.707

0232/732070, Fax:0232/732043, CUT: 4541203 e-mail

165, Tel: 0232/732040;

TRANSPARENTA VENTURILOR SALARIALE LA DATA DE 30.09.2019
Lista tuturor functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului si drepurile salariale
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare.

Functia Gradatia | Nivel Salariul | Viza CFP | Sume Total
studii de baza alocate drepturi
Conf. art | salariale
16, alin2
Primar S 11440 2288 13728
Viceprimar S 9360 1872 11232
Secretar UAT- 11 S 8840 8840
Sef serviciu-I S 7072 7072
Sef servicu -11 S 7384 7384
Sef birou- I S 6656 6656
Sef birou- 11 S 7176 7176
Consilier personal -1A S 4597 4597
Conslier juridc principal 3 S 5029 5029
Inspector, superior 5 S 5957 5957
Inspector, superior 3 S 5670 5670
Inspector principal 5 S 5283 5283
Inspector principal 3 S 5029 5029
Inspector principal 1 S 4561 4561
Inspector debutant 0 S 3536 3536
Referent superior 3 M 5242 477 5242
Referent superior 5 M 4765 4765
Inspector specialitate 1 2 S 4789 4789
Inspectort specialitate 11 1 S 4114 4114
Arhivist I 4 SSD 4396 4396
Specialist pentru prevenire | 5 M 4403 4403
Muncitor calificat 11 5 M:G 4196 4196
sofer | 5 M;G 4144 4144
sofer 1 - M:G 3790 3790
sofer 1 3 M:;G 3522 3522
guard 5 M:G 3108 3108
muncitor neclif fs M:G 2454 2454




muncitor califica 111 0 M:G 3349 3349
asistent personal 5 M:;G 2477 2477
asistent personal 4 M:G 2417 2417
asistent personal 3 M;G 2358 2358
asistent personal 2 M;G 2245 2245
asistent personal 1 M;G 2139 2139
asistent personal 0 M;G 2080 2080

Pentru implementarea proiectelor finantate din fonruri europene nerambursabile,
indemnizatiile primarului si ale viceprimarului se majoreaza cu 25% ( conform
art.16 , alin2, din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).
Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim.
Art. 6, lit. ¢, din H.G. nr. 325/2018 , Regulamentul —cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigraamei si a criteriilor pe baza
carora se stabileste procentrul de majorare salarala pentru actvitatea prestata in
proiecte finantate din fornduri europene nerambursabile , indemnizatiile lunare ale
primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza ;

- 1 proiect se acorda o majorare de 15%

- 2 proiecte se acorda o majorare de 20%

- 3 sau mai multe proiecte se acorda o majorare de 25%
In perioada 2019-20120 personalul beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum
de de 1450 lei pentru fiecare salariat ( conform art.1, alin 2 din OUG 8/2009
modificata si completata) si de o indemnizateie de hrana in cuantum de 347 lei
( conform art. 18 din Legea 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).
Personalul care, potrivit programului de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele
22.00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele desfasurate in acest interval, de un spor
pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza ( conform art.
20, alin 1 din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).
Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10% (conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).
Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si cea
desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii
acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata ( conform art. 42, alin 2 din Legea nr. 153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).
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