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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIATILOR LA DATA DE 31.03.2021

Lista tuturor functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
drepturile salariale stabilite conform Legii-cadru 153/2017 cu modificarile ulterioare:

Functia Gradatia i Nivel | Salariul de | Viza CFP Sume alocate Total
| studii baza | conf art 16. | drepuri
alin2 din Leg. ‘ salariale
i 153/2017
Primar S 11440 2860 14300
Viceprimar 5 i 9360 2340 11700
Secretar S 9360 9360
general UAT Il
Sef serviciu | S | 7582 7582
Sef servicu ll S 7917 7917
Sef birou | S 7136 7136
Sef birou || S 7694 7694
Consilier 0 S 4928 4928
personal 1A
Consilier 5 S 6387 6387
achizitii
Consilier 3 S 6079 6079
juridic ! '




Inspector S 6387 6387
superior

Inspector S 6231 6231
superior

Inspector S 5664 5644
principal

Inspector S 5528 5528
principal

Inspector S 4890 4890
principal

Inspector S 4531 4531
asistent

Inspector S 3791 3791
debutant

Referent M 5109 511 5620
superior

Referent M 5109 5109
superior

Inspector S 4549 4549
specialitate |

Inspector S 4103 4103
specialitate Il

Arhivist | SSD 4713 4713
Specialist M 4721 4721
preventie

Muncitor M,G 4499 4499
calificat Il

Sofer | G 4443 4443




Sofer | 4064 4064
Sofer Il 3776 3776
Guard 3332 3332
Muncitor 2631 2631
necalificat

fara sporuri

Muncitor 4255 4255
calificat Il

Asistent 2703 2703
personal

Asistent 2638 2638
personal

Asistent 2574 2574
personal

Asistent 2450 2450
personal

Asistent 2334 2334
personal

Asistent 2300 2300
personal

Pentru anul 2021 indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile

asimilate acestora, se mnentin la nivelul luniic dececbrie 2020.

Pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,

indemnizatiile primarului si ale viceprimarului se majoreaza cu 25% ( conform art. 16,

alin. 2, din Legea —cadru nr. 153/2017 cu modifcarile si completarile ulterioare).

Salariul de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime munca la nivel

maxim.




Art. 6, lit. ¢, din H.G. nr. 325/2018, Regulamentul — cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, indemnizatiile lunare ale primarilor viceprimarilor
unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza:

- 1 proiect se acorda o majorare de 15%
- 2 proiecte se acorda o majorare de 20%
- 3 sau mai multe proiecte se acorda o majorare de 25%

Inanul 2021 personalul nu beneficiaza de vouchere de vacanta conform 0.U.G. nr.
226/30.12.2020.

Valoarea indemnizatie de hrana pentru anul 2021 se mentine la nivelul anului 2020,
conf. 0.U.G nr. 226/2020

Personalul care, potrivit programului de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00
si 6,00 beneficiaza, pentru orele desfasurate in acest interval, de un spor pentru munca
prestata in timpul noptii 25% din salariul de baza( conform art. 20, alin. 1 din Legea —
cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).

Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv benefeciaza de o
majorare a salariului de baza cu 10% ( conform art. 10 din Legea —cadru nr. 153/2017 cu
modifcarile si completarile ulterioare).

Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si cea desfasurata
in cadrul comisiei de solutonare a contastatiilor, membrii si secretarii acestora au
dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata ( conf. art 42, alin. 2 don legea —cadru nr. 153/2017cu modificarile si
completarile ulterioare).

Salarul minim brut pe tara garantat in plata stabilit confor H.G. nr. 4/13.01.2021 este de
2300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 169,333 ore pe luna,
reprezentand 13,583 lei /ora.
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