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”Serviciile sociale, o investiție pentru prezent dar 

mai ales pentru viitorul comunității noastre” 
 

 

 

 
 

 

Cred că serviciile sociale au fost o mare perioadă sub-

dimensionate ca importanță la nivel național. Mult timp acestea 

au fost percepute ca o cheltuială suplimentară în cadrul bugetului 

general de venituri și cheltuieli. Eu personal consider serviciile 

sociale ca fiind o investiție pentru viitorul comunității, 

permițându-ne o dezvoltare susținută și liniară. 
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Comuna	  noastră	  a	  cunoscut	  o	  dezvoltare	  economică	  și	  socială	  constantă,	  

care	  a	  continuat	  și	  pe	  perioada	  de	  criză	  economică	  și	  financiară	  care	  a	  tranzitat	  

țara	  noastră.	  	  

Extinderea	   reţelelor	   de	   utilități,	   repararea	   și	   extinderea	   rețelei	   de	  

drumuri	   comunale	   pentru	   creșterea	   gradului	   de	   acces,	   construirea	   de	   noi	  	  

facilități	  pentru	  sistemul	  de	  învățământ	  precum	  școlile	  și	  grădinițele	  noi,	  dotarea	  

celor	  existente	  cu	  mobilier	  și	  acces	  la	  sistemele	  informatice,	  sprijinirea	  prin	  toate	  

modalitățile	  legale	  a	  dezvoltării	  mediului	  de	  afaceri	  privat	  la	  nivelul	  comunității,	  

acestea	  sunt	  câteva	  din	  reuşitele	  administraţiei	   locale	  din	  Deleni,	   iniţiative	  care	  

îmbină	  investiţii	  publice	  cu	  sprijinirea	  mediului	  privat	  şi	  implicare	  în	  problemele	  

sociale,	   aceste	   coordonate	   arătând	   viziunea	   pentru	   dezvoltare	   unitară	   a	  

comunităţii.	  

Majoritatea	   investiţiilor	   în	   trecut	   au	   fost	   realizate	   cu	   bani	   de	   la	   bugetul	  

local.	  În	  prezent	  avem	  în	  curs	  scriere,	  realizare	  sau	  în	  curs	  de	  implementare	  mai	  

multe	  proitecte	  finanțate	  sau	  co-‐finanțate	  de	  la	  Bugetele	  Uniuii	  Europene	  sau	  de	  

la	  Bugetul	  de	  Stat	  și	  continuăm	  efortul	  de	  a	  aduce	  finanțări	  la	  nivelul	  comunității	  

noastre,	   în	  concordanță	  cu	  planurile	  de	  dezvoltare	  ale	  Comunei	  și	  cu	  sursele	  de	  

finanțare	  care	  pot	  fi	  accesate.	  

La	  distanţă	  mare	  de	  capitala	  judeţului	  Iaşi,	  la	  graniţa	  cu	  judeţele	  Botoşani	  

şi	   Suceava,	   comuna	   Deleni,	   în	   care	   trăiesc	   peste	   10.000,	   de	   oameni	   este	   un	  

exemplu	  de	  pentru	  toată	  zona.	  Delenii	  de	  azi	  arată	  mai	  bine	  decât	  Delenii	  de	  ieri,	  

iar	  mâine	  va	  fi	  mai	  bine	  decât	  astăzi	  la	  Deleni.	  	  

Administraţia	   locală	   a	   comunei	   Deleni	   reuşeşte	   să	   lanseze	   diverse	  

investiţii	  publice,	  să	  sprijine,	  în	  limitele	  legii,	  dezvoltarea	  mediului	  privat	  şi	  să	  se	  

uite	   atent	   spre	  domeniul	   social,	   punând	   în	  egală	  măsură	  accent	  pe	  dezvoltarea	  

serviciilor	  sociale	  la	  nivelul	  întregii	  comunități.	  	  

 

ec. DUMITRU PRIGOREANU, 

Primarul comunei DELENI 
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Cap.	  1.	  –	  Concepte	  și	  noțiuni	  
	  
	  
1.1.	  Strategia	  de	  dezvoltare	  a	  serviciilor	  sociale	  la	  nivelul	  Uniunii	  Europene	  
	  
	  

	   Baza	   strategiei	   actuale	   de	   dezvoltare	   a	   serviciilor	   sociale	   la	   nivelul	   Uniunii	  

Europene	  a	   fost	   fundamentată	   încă	  din	  orizontul	  de	  planificare	  Europa	  2020.	  Atunci	  a	  

fost	   momentul	   în	   care	   liderii	   europeni	   au	   prioritizat	   la	   nivelul	   întregii	   comunități	  

dezvoltarea	  serviciilor	  sociale	  ca	  obiectiv	  viitor	  major	  al	  Uniunii.	  	  

	  

Obiective	  majore	  Europa	  2020	  au	  fost:	  

	  

1.	  Ocuparea	  forţei	  de	  muncă	  

• rată	  de	  ocupare	  a	  forţei	  de	  muncă	  de	  75%	  în	  rândul	  populaţiei	  cu	  vârste	  

cuprinse	  între	  20	  şi	  64	  de	  ani	  

2.	  Cercetare,	  dezvoltare	  şi	  inovare	  

• un	  nivel	  al	  investiţiilor	  publice	  şi	  private	  în	  cercetare	  şi	  dezvoltare	  de	  3%	  

din	  PIB-‐ul	  UE	  

3.	  Schimbări	  climatice	  şi	  de	  energie	  

• reducerea	  cu	  20%	  a	  emisiilor	  de	  gaze	  cu	  efect	  de	  seră	  (sau	  chiar	  cu	  30%,	  

în	  condiţii	  favorabile)	  faţă	  de	  nivelurile	  înregistrate	  în	  1990	  

• creşterea	  ponderii	  surselor	  de	  energie	  regenerabile	  până	  la	  20%	  

• creşterea	  cu	  20%	  a	  eficienţei	  energetice	  

4.	  Educaţie	  

• reducerea	  abandonului	  şcolar	  la	  sub	  10%	  

• creşterea	   la	  peste	  40%	  a	  ponderii	   absolvenţilor	  de	   studii	   superioare	   în	  

rândul	  populaţiei	  în	  vârstă	  de	  30-‐34	  de	  ani	  

5.	  Sărăcie	  şi	  excluziune	  socială	  

• reducerea	   cu	   cel	   puţin	   20	   de	   milioane	   a	   numărului	   persoanelor	   care	  

suferă	  sau	  riscă	  să	  sufere	  de	  pe	  urma	  sărăciei	  şi	  a	  excluziunii	  sociale	  

	  
	  

Acum,	   în	   noul	   orizont	   de	   planificare	   Europa	   2030,	   strategia	   de	   dezvoltare	   a	  

serviciilor	  sociale	  pune	  accent	  puternic	  pe	  investiția	  socială.	  	  
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Conform	   Uniunii	   Europene,	   investiția	   socială	   reprezintă	   concret	   investiția	   în	  

oameni.	   Concret	   vorbim	   despre	   politici	   destinate	   să	   crească	   nivelul	   de	   competență	   și	  

capacitate	  a	  individului	  și	  de	  a-‐l	  sprijini	  pe	  acesta	  să	  poată	  participa	  activ	  la	  viața	  socială.	  	  

Politicile	  cheie	  urmărite	  includ:	  

-‐ educația;	  

-‐ îngrijirea	  copilului;	  

-‐ sănătatea	  populației;	  

-‐ instruirie	  și	  învățarea;	  

-‐ asistență	  în	  găsirea	  unui	  loc	  de	  muncă;	  

-‐ reabilitarea.	  	  

	  

Provocările	   pe	   care	   Uniunea	   Europeană	   le	   estimează	   că	   le	   va	   avea	   pentru	  

atingerea	   obiectivelor	   propune	   pentru	   implementarea	   strategiei	   de	   dezvoltare	   a	  

serviciilor	  sociale	  sunt:	  

-‐ Criza	  economică	  	  

-‐ Schimbările	  demografice	  	  

	  

Criza	  economică	  va	  crește	  la	  nivelul	  întregii	  Uniuni	  Europene	  somajul,	  sărăcia	  și	  

excluziunea	   socială.	   Acestea	   vor	   reprezenta	   un	   nivel	   ridica	   de	   cheltuieli	   din	   cadrul	  

bugetului	   Uniunii	   Europene	   în	   caondițiile	   în	   care	   bugetul	   se	   va	   confrunta	   la	   nivel	  

macroeconomic	  cu	  reprecursiunile	  crizei.	  

	  

Schimbările	   demografice.	   Populația	   cu	   vârstă	   de	   lucru	   la	   nivelul	   Uniunii	  

Europene	   se	  micșorează	   continuu,	   în	   contextul	   în	   care	   populația	   uniunii	   în	   ansamblul	  

său	   continua	   să	   îmbătrânească.	   Soluțiile	   urmărite	   de	   către	   Uniunea	   Europeană	   au	   ca	  

tintă	   asigurarea	   generală	   a	   susteinabilității	   precum	   și	   un	   sistem	   adecvat	   de	   protecție	  

socială.	  	  

	  

Politica	  Uniunii	  Europene	  va	  urmări	  în	  acest	  domeniu:	  	  

-‐ ghidarea	   statelor	   membre	   ale	   Uniunii	   Europene	   în	   folosirea	   mai	  

eficientă	   a	   bugetelor	   proprii	   dedicate	   serviciilor	   sociale	   pentru	   a	  

putea	   asigura	   o	   protecție	   socială	  ma	   adecvată	   și	   pentru	   o	   perioadă	  

mai	  mare	  de	  timp;	  

-‐ va	   urmări	   întărirea	   capacității	   actuale	   și	   viitoare	   a	   indivizilor	  

concomitant	  cu	  îmbunătățirea	  oportunităților	  acestora	  de	  a	  participa	  

activ	  în	  societate	  precum	  și	  pe	  piața	  forței	  de	  muncă;	  
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-‐ concentrarea	  pe	  pachete	  complexe	  și	  integrate	  de	  beneficii	  și	  servicii	  

care	   să	   ajute	   indivizii	   pe	   durata	   vieții	   și	   care	   le	   confere	   beneficii	  

sociale	  concrete;	  

-‐ concentrarea	   efortuilor	   pe	   prevenție	   mai	   mult	   decât	   pe	   rezolvarea	  

problemelor.	  În	  acest	  mod,	  societate	  ar	  trebui	  să	  intervină	  încă	  de	  la	  

primele	   semne	   pe	   care	   individul	   le	   dă	   în	   moentul	   în	   care	   are	  

probleme;	  

-‐ programe	  care	  să	  aibă	  prioritar	  investițiile	  în	  copii	  și	  tineri	  pentru	  ca	  

în	  acest	  mod	  să	  le	  crească	  nivelul	  de	  oportunități	  pentru	  viață.	  	  

	  

Care	  sunt	  beneficiarii	  estimați	  ai	  implemntării	  strategiei	  de	  dezvoltare	  durabilă	  a	  

serviciilor	  sociale:	  

-‐ copiii	   și	   tinerii	   –	   suportul	   încă	  de	   timpuriu	  pentru	   învățare	  pe	  de	  o	  

parte	   și	   pentru	   depistarea	   și	   soluționarea	   problemelor	   pe	   de	   altă	  

parte;	  

-‐ cei	  aflați	  în	  căuterea	  unui	  loc	  de	  muncă	  –	  facilitarea	  găsirii	  unui	  loc	  de	  

muncă	   datorită	   creșterii	   calificării	   prin	   diverse	   programe	   sau	   prin	  

recalificare	  pe	  durata	  vieții;	  

-‐ femeile	   –	   egalitatea	   de	   șansă	   și	   de	   oportunitate,	   acces	   mai	   bun	   pe	  

piața	  muncii	   și	   protecție	   socială	   crescută,	  mai	   ales	   pentru	   perioada	  

de	  pensionare;	  

-‐ persoanele	  în	  vârstă	  –	  participare	  activă	  la	  viața	  socială	  și	  o	  mai	  bună	  

integrare	  în	  societate	  în	  ansamblul	  său;	  

-‐ persoanele	   cu	   dizabilități	   –	   sprijin	   pentru	   o	   viață	   independentă	  

precum	   și	   pentru	   locuri	   de	   muncă	   adaptate	   necesităților	   și	  

dizabilităților	  lor;	  

-‐ persoane	  fără	  adăpost	  –	  sprijin	  pentru	  reintegrare	  socială	  și	  pe	  piața	  

muncii;	  

-‐ angajatori	   –	   o	   piață	  de	   forței	   de	  muncă	  mai	  mare,	  mai	   sănătoasă	   și	  

mai	  bine	  calificată;	  

-‐ societatea	   noastră	   în	   ansamblul	   ei	   –	   creșterea	   productivității,	  

creștere	  gradului	  de	  angajare,	  o	  mai	  bună	  incluziune	  socială,	  servicii	  

de	   sănătate	   mai	   bune	   și	   mai	   accesibile;	   creșterea	   gradului	   de	  

prosperitate	  și	  o	  viață	  mai	  bună	  pentru	  toată	  lumea.	  	  
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1.2.	  Strategia	  de	  dezvoltare	  a	  serviciilor	  sociale	  la	  nivel	  național	  
	  

	  

Strategia	  de	  dezvoltare	  a	  serviciilor	  sociale	  la	  nivel	  național	  pentru	  Orizontul	  de	  

planificare	  2030	  este	  în	  strânsă	  corelare	  cu	  obiectivele	  și	  prioritățile	  Uniunii	  Euorpene	  

în	   domeniu,	   fiind	   un	   document	   programatic	   în	   baza	   căruia	   se	   va	   realiza	   dezvoltarea	  

serviciilor	   sociale	   la	   nivel	   național	   în	   perioada	   următoare	   și	   care	   va	   asigura	   pe	   lângă	  

corelare	   cu	   obiectivele	   și	   prioritățile	   Uniunii	   Eurepene	   posibilitate	   de	   accesare	   de	  

fonduri	  europene	  pentru	  acesteia	  atât	  la	  nivel	  național	  cât	  și	  la	  nivel	  local.	  	  	  

	  

Eradicarea	  sărăciei	  în	  toate	  formele	  sale	  şi	  în	  orice	  context	  

	  

Globalizarea	   a	   contribuit	   la	   reducerea	   sărăciei	   absolute,	   însă	   este	   necesară	  

continuarea	   efor-‐	   turilor	   de	   reducere	   a	   sărăciei	   relative	   și	   pentru	   a	   asigura	   o	   viață	  

demnă	   pentru	   toți.	   În	   acest	   scop,	   Agenda	   2030	   țintește	   segmentele	   periferice	   din	  

societate	  și	  încurajează	  orientarea	  societății	  într-‐o	  direcție	  care	  să	  asigure	  cetățenilor	  o	  

viață	  echitabilă,	  demnă	  și	  prosperă.	  

Strategia	   își	   propune	   reducerea	   numărului	   cetățenilor	   care	   trăiesc	   în	   sărăcie	  

severă	  și	  relativă	  în	  toate	  dimensiunile	  acesteia,	  potrivit	  definițiilor	  naționale.	  Strategia	  

are	   în	   vedere	   reducerea	   numărului	   de	   persoane	   care	   trăiesc	   sub	   pragul	   de	   sărăcie,	  

stimularea	   participării	   pe	   piața	   muncii	   a	   persoanelor	   apte	   de	   muncă,	   dezvoltarea	  

sistemului	  de	  protecție	  și	  asistență	  socială.	  

	  

	   Rata	  sãrãciei	  

	  

	   România	  înregistrează	  o	  pondere	  ridicată	  a	  persoanelor	  care	  suferă	  de	  deprivare	  

materială	   severă,	   raportată	   la	  media	   UE.	   Conform	  datelor	   INS	   din	   2016,	   procentul	   de	  

persoane	  care	  suferă	  de	  deprivare	  materială	  severă	  era	  de	  23,8%15.	  

	   Rata	   sărăciei	   relative	   în	   perioada	   2007-‐2016	   (stabilită	   la	   nivelul	   de	   60%	   din	  

mediana	   veni-‐	   turilor	   disponibile	   pe	   adult-‐echivalent)	   a	   fost	   evaluată	   de	   INS	   la	   24,6-‐

25,3%,	   față	  de	  nivelul	  mediu	  din	  UE	  de	  16,6-‐17,3%.	  Conform	  Eurostat,	   în	  2016,	  49,2%	  

dintre	   copiii	   din	   România,	   cu	   vârste	   cuprinse	   între	   de	   0	   și	   17	   ani,	   prezen	   tau	   risc	   de	  

excluziune	   socială,	   comparativ	   cu	   media	   UE	   de	   26,4%,	   România	   înregistrând	   cel	   mai	  

mare	  număr	  de	  astfel	  de	  cazuri16.	  Coeficientul	  GINI,	  care	  măsoară	  gradul	  inegalității	  în	  

societate,	  a	  fost,	  de	  asemenea,	  în	  creștere	  în	  România.	  
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Mãsuri	  adoptate	  în	  domeniul	  serviciilor	  şi	  transferurilor	  sociale	  

	  

	   A	   fost	   revizuit	   cadrul	   legislativ	   în	   domeniul	   serviciilor	   sociale,	   al	   prevenirii	  

marginalizării	  și	  excluziunii	  sociale,	  al	   incluziunii	  sociale	  prin	  ocupare,	  prin:	  adoptarea	  

Legii	   asistenței	   soci-‐	   ale	   nr.	   292/2011	   (a	   adus	   elemente	   de	   reformă	   care	   au	   stabilit	  

complementaritatea	   dintre	   cele	   două	   componente	   ale	   asistenței	   sociale	   și	   măsuri	  

integrate	   de	   asistență	   socială	   pentru	   prevenirea	   și	   combaterea	   sărăciei	   și	   riscului	   de	  

excluziune	  socială,	  pentru	  asistența	  soci-‐	  ală	  a	  copilului	  și	  a	  familiei,	  asistența	  socială	  a	  

persoanelor	   cu	   dizabilități	   și	   asistența	   socială	   a	   persoanelor	   vârstnice);	   aprobarea	  

Strategiei	   naționale	   privind	   incluziunea	   socială	   și	   reduce-‐	   rea	   sărăciei	   2015-‐2020	   și	   a	  

Planului	  strategic	  de	  acțiuni	  pentru	  perioada	  2015-‐2020;	  aprobarea	  Strategiei	  naționale	  

pentru	   promovarea	   îmbătrânirii	   active	   şi	   protecția	   persoanelor	   vârstnice	   pentru	  

perioada	  2015-‐2020	  și	  a	  Pla-‐	  nului	  operațional	  de	  acțiuni	  pentru	  perioada	  2016-‐2020.	  

În	  perioada	  2009	  –	  2017,	  cadrul	  legislativ	  a	  fost	  îmbunătățit	  prin	  aprobarea	  unor	  

măsuri	   care	   au	   vizat	   reglementarea,	   funcționarea	   și	   finanțarea	   serviciilor	   sociale,	  

precum:	   elabo-‐	   rarea	   unor	   noi	   standarde	   minime	   de	   calitate	   pentru	   toate	   tipurile	   de	  

servicii	   sociale,	   apro-‐	   barea	   standardelor	   de	   cost	   pentru	   serviciile	   sociale,	   crearea	  

Nomenclatorului	   serviciilor	   sociale,	   îmbunătățirea	   procedurii	   de	   acreditare	   a	  

furnizorilor	  de	   servicii	   sociale	   și	   a	  procedurii	   de	   licențiere	   a	   serviciilor,	   îmbunătățirea	  

regulamentelor	  de	  organizare	  și	   funcționare	  ale	  serviciilor	  publice	  de	  asistență	  socială,	  

continuarea	   derulării	   de	   programe	   de	   finanțare	   a	   serviciilor	   sociale	   (programul	   de	  

acordare	  a	  subvențiilor	  asociațiilor	  şi	   fundațiilor	  române	  cu	  personalitate	   juridică	  care	  

înființează	   şi	   administrează	   unități	   de	   asistență	   socială,	   programe	   de	   interes	   național,	  

proiecte	  cu	  fonduri	  europene).	  

	   De	  asemenea,	  în	  aceeași	  perioadă	  s-‐au	  înregistrat	  progrese	  și	  în	  privința	  acordării	  

alocațiilor	  de	  stat	  pentru	  copii,	  pentru	  susținerea	  familiei	  și	  de	  plasament,	  de	  acordare	  a	  

concediului	  și	   indemnizației	  pentru	  creșterea	  copilului,	  de	  acordare	  a	  ajutorului	  social,	  

de	  acordare	  a	  ajutoarelor	  pentru	  încălzirea	  locuinței	  și	  a	  programului	  privind	  stimularea	  

participării	  la	  învățământul	  preșcolar	  a	  copiilor	  provenind	  din	  familii	  defavorizate,	  prin	  

majorarea	  cuantumurilor	  și	  corelarea	  acestora	  cu	  modele	  europene,	  în	  scopul	  activizării	  

persoanelor	  și	  reducerea	  dependenței	  de	  măsurile	  sociale	  pasive.	  

A	   fost	   aprobată	   Legea	   nr.	   196/2016	   privind	   venitul	  minim	  de	   incluziune,	   care	  

reglementează	   instituirea	  acestui	   tip	  de	  venit,	  ca	  beneficiu	  de	  asistență	  socială	  acordat	  

familiilor	   şi	   persoanelor	   singure	   aflate	   în	   situație	  de	  dificultate,	   în	   scopul	   prevenirii	   și	  

combaterii	  sărăciei	  și	  riscului	  de	  excluziune	  socială.	  

	   Pentru	   asigurarea	   unei	   abordări	   coordonate	   și	   fundamentate	   pe	   dovezi	   în	  
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elaborarea	   și	   implementarea	   politicilor,	   programelor	   și	   intervențiilor	   orientate	   către	  

persoanele	  sărace	  și	  vulnerabile	  și	  către	  zonele	  sărace	  și	  marginalizate,	  respectiv	  pentru	  

creșterea	   calității	   serviciilor	   publice,	   a	   fost	   creat	   un	   set	   de	   instrumente	   de	   planificare	  

strategică	   (hărți	   interac-‐	   tive	   privind	   distribuția	   teritorială	   a	   serviciilor	   sociale	   și	  

infrastructura	   acestora,	   nevoia	   de	   servicii	   sociale	   și	   de	   infrastructură,	   rata	   sărăciei	  

relative	  și	  rata	  sărăciei	  în	  muncă).	  

	   Legea	   nr.	   219/2015	   privind	   economia	   socială,	   cu	   modificările	   și	   completările	  

ulterioare,	   a	   creat	   premisele	   necesare	   dezvoltării	   domeniului	   economiei	   sociale	   în	  

România,	   cu	   impact	   direct	   asupra	   incluziunii	   sociale	   prin	   ocuparea	   persoanelor	   din	  

grupuri	   vulnerabile.	   La	   31	   decembrie	   2017,	   la	   nivel	   național	   erau	   atestate	   99	   de	  

întreprinderi	  sociale	  în	  33	  de	  județe	  şi	  erau	  certificate	  9	  întreprinderi	  sociale	  de	  inserție	  

în	  5	  județe.	  

	   A	  fost	  elaborată	  Strategia	  Națională	  în	  domeniul	  politicii	  pentru	  tineret	  2015-‐2020	  

aprobată	   în	   anul	   2015,	   care	   abordează	   politicile	   pentru	   tinerii	   de	   14-‐35	   ani.	   Pentru	   a	  

contribui	  la	  incluziunea	  socială	  a	  tinerilor,	  aceasta	  conține	  măsuri	  și	  direcții	  de	  acțiune	  

pentru	  tinerii	  care	  au	  părăsit	  instituțiile	  de	  plasament,	  tineri	  ai	  străzii,	  tineri	  fără	  acces	  la	  

o	   locuință	   și	   fără	   perspectiva	   obținerii	   uneia,	   tineri	   romi,	   tineri	   cu	   nevoi	   educaționale	  

speciale,	   tineri	   victime	   ale	   exploatării,	   tineri	   cu	   HIV/SIDA	   și	   tineri	   victime	   ale	  

discriminării.	  

În	   2016	   a	   fost	   aprobată	   Strategia	   națională	   „O	   societate	   fără	   bariere	   pentru	  

persoanele	   cu	   dizabilități”	   2016-‐2020	   și	   Planul	   operațional	   privind	   implementarea	  

acesteia.	  

	  

Garantarea	  unei	  educatii	  de	  calitate	  şi	  promovarea	  oportunitãtilor	  de	  învãtare	  de-‐a	  

lungul	  vietii	  pentru	  toti	  

	  

	   Accesul	   și	   participarea	   la	   educație	  de	   calitate	   sunt	   esențiale	  pentru	   funcționarea	  

adecvată	  a	  unei	  societăți	  durabile.	  Educația	  nu	  este	  doar	  un	  proces	  premergător	  intrării	  

pe	   piața	   forței	   de	   muncă.	   Educația	   trebuie	   tratată	   ca	   un	   proces	   care	   pregătește	  

generațiile	   tinere	   pentru	   provocările	   viitorului	   și	   se	   derulează	   pe	   tot	   parcursul	   vieții,	  

încurajând	  inovația,	  meritocrația,	  gândirea	  critică	  constructivă,	  curiozitatea,	  conduita	  și	  

emanciparea.	  

Strategia	   se	   adresează	   în	   principal	   următoarelor	   domenii:	   accesul	   tuturor	   copiilor	   la	  

educație	  timpurie,	   învățământ	  primar	  și	  secundar	  echitabil	  și	  calitativ,	  care	  să	  conducă	  

la	  rezultate	  relevante	  și	  eficiente,	  creșterea	  substanțială	  a	  numărului	  de	  tineri	  și	  adulți	  

care	   dețin	   competențe	   profesionale	   relevante,	   care	   să	   faciliteze	   angajarea	   la	   locuri	   de	  
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muncă	  decente	  și	  antreprenoriatul.	  Asigură	  faptul	  că	  toți	  elevii	  dobândesc	  cunoștințele	  

și	  competențele	  necesare	  pentru	  promova-‐	  rea	  dezvoltării	  durabile.	  

	  

•	   Reducerea	  ratei	  de	  părăsire	  timpurie	  a	  sistemului	  educațional	  

•	   Învățământ	   axat	   pe	   competențe	   și	   centrat	   pe	   nevoile	   elevului,	   căruia	   să	   îi	   fie	  

oferită	   o	   mai	   mare	   libertate	   în	   definirea	   priorităților	   de	   studiu,	   prin	   măsuri	   precum	  

creșterea	  ponderii	  de	  materii	  opționale	  

•	   Asigurarea	  faptului	  că	  toți	  elevii	  dobândesc	  cunoștințele	  și	  competențele	  necesare	  

pentru	   promovarea	   dezvoltării	   durabile,	   inclusiv	   prin	   educația	   pentru	   dezvoltare	  

durabilă	   și	   stiluri	   de	   viață	   durabile,	   drepturile	   omului,	   egalitatea	   de	   gen,	   promovarea	  

unei	   culturi	   a	   păcii	   și	   non-‐violenței,	   aprecierea	   diversității	   culturale	   și	   a	   contribuției	  

culturii	  la	  dezvoltarea	  durabilă	  

•	   Accentuarea	   rolului,	   în	   procesul	   educational,	   al	   educației	   civice,	   a	   principiilor	   şi	  

noțiunilor	   despre	   o	   societate	   durabilă	   pașnică	   și	   incluzivă,	   egalitate	   de	   gen,	   despre	  

valorile	   democrației	   și	   pluralismului,	   despre	   valorile	   multiculturalismului,	   prevenția	  

discriminării	  și	   înțelegerea	  percepției	  „celuilalt”,	  despre	  importanța	  eradicării	  violenței	  

cu	  accent	  pe	  fenomenul	  de	  violență	  în	  școli	  

•	   Modernizarea	   sistemului	   de	   învățământ	   prin	   adaptarea	   metodologiilor	   de	  

predare-‐învățare	   la	   folosirea	   tehnologiilor	   informaționale	   și	   creșterea	   calității	   actului	  

educațional	  

•	   Organizarea	  învățământului	  profesional	  și	   tehnic	   în	  campusuri	  special	  amenajate	  

și	   dotate;	   pregătirea	   personalului	   didactic	   bine	   calificat;	   elaborarea	   de	   curriculum	  

potrivit	   cerințelor	   de	   pe	   piața	   muncii	   prin	   dezvoltarea	   de	   parteneriate,	   incluziv	   cu	  

mediul	  de	  afaceri	  

•	   Extinderea	  generalizată	  a	   facilităților	  pentru	  formarea	  și	  perfecționarea	  continuă	  

pe	   tot	   parcursul	   vieții,	   sporirea	   considerabilă	   a	   participării	   la	   sistemele	   formale	   și	  

nonformale	  de	  cunoaștere	  în	  vederea	  apropierii	  României	  de	  media	  performanțelor	  din	  

statele	  membre	  ale	  UE	  

•	   Extinderea	   rețelei	   de	   centre	   comunitare	   de	   învățare	   permanentă	   de	   către	  

autoritățile	   locale;	   continuarea	   cointeresării	   companiilor	   în	   sprijinirea	   înrolării	  

angajaților	  în	  asemenea	  programe	  

•	   Creșterea	   substanțială	   a	   numărului	   de	   tineri	   și	   adulți	   care	   dețin	   competențe	  

relevante,	   inclusiv	   competențe	   profesionale,	   care	   să	   faciliteze	   angajarea,	   crearea	   de	  

locuri	  de	  muncă	  decente	  și	  antreprenoriatul	  

•	   Creșterea	  nivelului	  de	  educație	  financiară	  a	  cetățenilor	  
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•	   Extinderea	  în	  educația	  formală	  universitară	  a	  dezvoltării	  durabile	  ca	  principii	  și	  

specializare	   și	   accentuarea	   rolului	   cercetării	   interdisciplinare	   în	   dezvoltarea	   unei	  

societăți	  durabile.	  	  

	  

Realizarea	  egalitãtii	  de	  gen	  şi	  întãrirea	  rolului	  femeilor	  şi	  al	  fetelor	  în	  societate	  

	  

Într-‐o	   societate	   dezvoltată,	   genul	   cu	   care	   se	   naște	   cineva	   nu	   trebuie	   să	   influențeze	  

perspec-‐	   tivele,	   demnitatea	   și	   calitatea	   vieții	   persoanei.	   Populația	   României	   este	  

alcătuită	  din	  peste	  51%	   femei.	  Deși	   s-‐au	   înregistrat	  progrese	   în	  domeniul	   egalității	   de	  

gen,	   persistă	   unele	   pro-‐	   vocări	   legate	   de	   preconcepțiile	   populației	   în	   privința	   rolului	  

femeii	   în	   societate	   și	   familie,	   participarea	   femeilor	   la	   luarea	   deciziilor,	   dispa-‐	   ritatea	  

salarială	  și	  violența	  împotriva	  femeilor.	  

Strategia	  își	  propune	  prevenirea	  și	  combate-‐	  rea	  violenței	  împotriva	  femeilor	  și	  fetelor,	  

în	  sfera	  publică	  și	  cea	  privată,	  asigurarea	  participării	  echilibrate	  și	  efective	  a	  femeilor	  și	  

a	  egalității	   de	   șanse	   la	  ocuparea	  posturilor	  de	   conducere	   la	   toate	  nivelurile	  de	   luare	  a	  

deci-‐	  ziilor	  în	  viața	  politică,	  economică	  și	  publică.	  

	  

Violenta	  împotriva	  femeilor	  

	  

Conform	  Agenției	  pentru	  Drepturi	  Fundamentale	  a	  Uniunii	  (FRA),	  în	  2014,	  30%	  

dintre	   femeile	   din	   România,	   cu	   vârsta	   peste	   15	   ani,	   erau	   victime	   ale	   violenței	   fizice	  

și/sau	  sexuale	  și	  nu-‐	  mai	  23%	  dintre	  acestea	  au	  raportat,	  iar	  32%	  au	  fost	  hărțuite	  sexual.	  

Media	  UE	  a	  indicat	  că	  30%	  dintre	  femei	  au	  suferit	  din	  pricina	  violenței	  domestice42.	  

	   Potrivit	   datelor	   Inspectoratului	   General	   al	   Poliției	   Române,	   în	   2014	   s-‐au	  

înregistrat	   28.204	   de	   cazuri	   de	   violență,	   84,67%	   dintre	   victime	   fiind	   femei.	   În	   cazul	  

violenței	  domestice,	  din	  28.362	  de	  cazuri,	  83,56%	  au	  fost	  violențe	  domestice	  împotriva	  

femeilor.	  Anual	  se	  înregistrează	  apro-‐	  ximativ	  200	  de	  cazuri	  de	  deces	  în	  urma	  violenței	  

împotriva	  femeilor,	  infracțiuni	  comise	  de	  foști	  sau	  actuali	  parteneri	  ai	  acestora.	  

	  
	  
1.3.	  Metodologie	  cadru	  de	  realizare	  la	  nivel	  local	  
	  
	   Metodologia	  cadru	  de	  realizare	  a	  stratgeiei	  și	  de	  implemntare	  a	  acesteia	  la	  nivel	  

local	  va	  cuprinde	  anumite	  etape	  identificabile	  correlate	  cu	  anumite	  activități.	  

-‐ Etapa	  de	  identificare	  și	  de	  definire	  a	  contextului	  general	  de	  realizare	  

al	  strategiei;	  
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-‐ Analiza	   situației	   și	   oportunităților	   la	   nivel	   European	   și	   național	  

correlate	  cu	  posibilitatea	  de	  fructificare	  a	  acestora	  la	  nivel	  local;	  

-‐ Analiza	  necesităților	  acoperite	  de	  către	  serviciile	  sociale	  preucm	  și	  a	  

nevoilor	  reale	  ale	  zonei;	  

-‐ 	  Identificarea	   beenficiarilor	   de	   servicii	   sociale	   la	   nivelul	   comunității	  

acum	  și	  previziunile	  pe	  orizontul	  de	  planificare	  2030;	  

-‐ Identificare	  actorilor	  implicați	  în	  mecanismele	  sociale;	  

-‐ Identificarea	  mecanismelor	   sociale	   necesare	   pentru	   nevoile	   actuale	  

și	  viitoare	  ale	  comunității;	  

-‐ identificara	  pârghiilor	  de	  soluționare	  a	  acestora;	  

-‐ Identificare	   de	   proiecte	   de	   finanțare	   care	   să	   răspundă	   necesităților	  

clarificate	  anterior;	  

-‐ Identificare	   de	   de	   surse	   de	   finanțare	   care	   să	   răspundă	   proiectelor	  

anterior	  dezvoltate.	  

	  
1.4.	  Glosar	  de	  termeni	  
	  
Ce	  sunt	  beneficiile	  de	  asistență	  socială?	  

Beneficiile	  de	  asistenţă	  socială	  reprezintă	  o	  formă	  de	  suplimentare	  sau	  de	  substituire	  a	  

veniturilor	  individuale/familiale	  obţinute	  din	  muncă,	  în	  vederea	  asigurării	  unui	  nivel	  de	  

trai	   minimal,	   precum	   şi	   o	   formă	   de	   sprijin	   în	   scopul	   promovării	   incluziunii	   sociale	   şi	  

creşterii	   calităţii	   vieţii	   anumitor	   categorii	   de	   persoane	   ale	   căror	   drepturi	   sociale	   sunt	  

prevăzute	  expres	  de	  lege.	  

	  

Cum	  se	  clasifica	  beneficiile	  de	  asistență	  socială	  în	  funcție	  de	  scopul	  acestora?	  

Beneficiile	  de	  asistenţă	  socială,	  în	  funcţie	  de	  scopul	  lor,	  se	  clasifică	  astfel:	  

• a)	   beneficii	   de	   asistenţă	   socială	   pentru	   prevenirea	   şi	   combaterea	   sărăciei	   şi	  

riscului	  de	  excluziune	  socială;	  

• b)	  beneficii	  de	  asistenţă	  socială	  pentru	  susţinerea	  copilului	  şi	  familiei;	  

• c)	   beneficii	   de	   asistenţă	   socială	   pentru	   sprijinirea	   persoanelor	   cu	   nevoi	  

speciale;	  

• d)	  beneficii	  de	  asistenţă	  socială	  pentru	  situaţii	  deosebite.	  

Beneficiile	   de	   asistenţă	   socială	   se	   acordă	   în	   bani	   sau	   în	   natură	   şi	   cuprind	   alocaţii,	  

indemnizaţii,	  ajutoare	  sociale	  şi	  facilităţi.	  
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Care	  sunt	  categoriile	  de	  beneficii	  de	  asistență	  socială?	  

• Beneficiile	   de	   asistenţă	   socială	   pentru	   prevenirea	   şi	   combaterea	   sărăciei	   şi	  

riscului	  de	  excluziune	  socială	  se	  acordă	  pe	  perioade	  determinate	  de	  timp	  

sau	   pentru	   situaţii	   punctuale	   şi	   pot	   cuprinde	   următoarele	   categorii	  

principale:	  

a)	  ajutoare	  sociale	  susţinute	  din	  bugetul	  de	  stat,	  acordate	  focalizat,	  pentru	  categoriile	  de	  

populaţie	  aflate	  în	  risc	  de	  sărăcie;	  b)	  ajutoare	  sociale	  comunitare	  susţinute	  din	  bugetele	  

locale,	  acordate	  focalizat,	  ca	  măsuri	  individuale	  de	  suport	  pentru	  depăşirea	  unor	  situaţii	  

de	  dificultate	  temporară;	  c)	  ajutoare	  de	  urgenţă	  susţinute	  din	  bugetul	  de	  stat	  şi/sau	  din	  

bugetele	   locale,	   acordate	   pentru	   situaţii	   datorate	   calamităţilor	   naturale,	   incendiilor,	  

accidentelor	   etc.;	  d)	   burse	   sociale	   şi	   ajutoare	   financiare	   pentru	   facilitarea	   accesului	   la	  

educaţie,	  susţinute	  din	  bugetul	  de	  stat	  şi/sau	  din	  bugetele	   locale;	  e)	  ajutoare	  în	  natură,	  

alimentare	   şi	   materiale,	   inclusiv	   cele	   acordate	   în	   cadrul	   programelor	   de	   sprijin	  

educaţional	   pentru	   copiii	   şi	   tinerii	   proveniţi	   din	   familii	   defavorizate,	   susţinute	   din	  

bugetul	  de	  stat	  şi/sau	  bugetele	  locale,	  cum	  ar	  fi	  programe	  pentru	  suplimente	  alimentare,	  

rechizite	   şi	   alte	   materiale	   necesare	   în	   procesul	   de	   educaţie;	  f)	   ajutorul	   acordat	   din	  

bugetul	   de	   stat	   pentru	   refugiaţi,	   precum	   şi	   persoanelor	   care	   au	   obţinut	   protecţie	  

subsidiară	   în	   România,	   în	   condiţiile	   prevăzute	   de	   lege;	  g)	   facilităţi	   privind	   utilizarea	  

mijloacelor	   de	   transport	   în	   comun,	   accesul	   la	   comunicare	   şi	   informare,	   precum	   şi	   alte	  

facilităţi	  prevăzute	  de	  lege.	  

Beneficiile	  pentru	  susţinerea	  copilului	  şi	  a	  familiei	  au	  în	  vedere	  naşterea,	  educaţia	  

şi	  întreţinerea	  copiilor	  şi	  cuprind	  următoarele	  categorii	  principale:	  

a)	   alocaţii	   pentru	   copii;	  b)	   alocaţii	   pentru	   copiii	   lipsiţi,	   temporar	   sau	   permanent,	   de	  

ocrotirea	   părinţilor;	  c)	   indemnizaţii	   pentru	   creşterea	   copiilor;	  d)	   facilităţi,	   în	   condiţiile	  

legii.	  

	  

Beneficiile	  de	  asistenţă	  socială	  pentru	  sprijinirea	  persoanelor	  cu	  nevoi	  speciale	  se	  

acordă	  atât	  pentru	  asigurarea	  nevoilor	  de	  bază	   ale	   vieţii,	   cât	   şi	   în	   scopul	  

promovării	   şi	   garantării	   exercitării	   de	   către	   acestea	   a	   drepturilor	   şi	  

libertăţilor	   fundamentale	   şi	   participării	   depline	   la	   viaţa	   societăţii.	  

Principalele	   categorii	   de	   beneficii	   de	   asistenţă	   socială	   pentru	   sprijinirea	  

persoanelor	  cu	  nevoi	  speciale	  sunt	  următoarele:	  

a) alocaţii	   pentru	   persoanele	   cu	   dizabilităţi;	  b)	   indemnizaţii	   de	   îngrijire;	  c)	  

facilităţi,	  în	  condiţiile	  legii.	  
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Ce	  este	  domiciliul	  şi	  ce	  este	  reşedinţa?	  	  

Domiciliul	  reprezintă	  adresa	  la	  care	  persoana	  declară	  că	  are	  locuinţa	  principală,	  trecută	  

şi	   în	   documentul	   de	   identitate	   al	   persoanei	   iar	   reşedinţa	   reprezintă	   adresa	   la	   care	  

persoana	  fizică	  declară	  că	  are	  locuinţa	  secundară,	  alta	  decât	  cea	  de	  domiciliu.	  

	  

Ce	  înţelegem	  prin	  “familie”?	  

Termenul	   familie	   desemnează	   soţul	   şi	   soţia	   sau	   soţul,	   soţia	   şi	   copiii	   lor	   necăsătoriţi,	  

aflaţi	  în	  întreţinerea	  acestora,	  care	  locuiesc	  şi	  gospodăresc	  împreună.	  

Se	  consideră	  familie	  şi	  persoana	  care	  locuieşte	  şi	  gospodăreşte	  împreună	  cu	  copiii	  aflaţi	  

în	  întreţinerea	  sa	  şi	  se	  află	  în	  una	  dintre	  următoarele	  situaţii:	  

a)	  este	  necăsătorită;	  

b)	  este	  văduvă;	  

c)	  este	  divorţată;	  

d)	   al	   cărei	   soţ/soţie	   este	   declarat/declarată	   dispărut/dispărută	   prin	   hotărâre	  

judecătorească;	  

e)	  nu	  a	  împlinit	  vârsta	  de	  18	  ani	  şi	  se	  află	  în	  una	  dintre	  situaţiile	  prevăzute	  la	  lit.	  a)	  –	  d).	  

Se	   consideră	   familie	   şi	   fraţii	   fără	   copii,	   care	   gospodăresc	   împreună	   şi	   care	   nu	   au	  

domiciliul	  sau	  reşedinţa	  comună	  cu	  părinţii.	  

Se	   asimilează	   termenului	   familie	   bărbatul	   şi	   femeia	   necăsătoriţi,	   cu	   copiii	   lor	   şi	   ai	  

fiecăruia	  dintre	  ei,	  aflaţi	  în	  întreţinerea	  acestora,	  care	  locuiesc	  şi	  gospodăresc	  împreună.	  

	  

Ce	  înţelegem	  prin	  “copil”?	  

Prin	  termenul	  copil	  se	  înţelege	  copilul	  provenit	  din	  căsătoria	  soţilor,	  copilul	  unuia	  dintre	  

soţi,	  copilul	  adoptat,	  precum	  şi	  copilul	  dat	  în	  plasament	  familiei	  sau	  persoanei	  ori	  pentru	  

care	  s-‐a	  instituit	  tutela	  sau	  curatela,	  potrivit	  legii.	  

	  

Ce	  înseamnă	  capacitate	  deplină	  de	  exerciţiu?	  

Capacitatea	   de	   exerciţiu	   este	   aptitudinea	   persoanei	   de	   a	   încheia	   singură	   acte	   juridice	  

civile.	   Capacitatea	   de	   exerciţiu	   deplină	   începe	   la	   data	   când	   persoana	   devine	   majoră.	  

Minorul	  dobândeşte,	  prin	  căsătorie,	  capacitatea	  deplină	  de	  exerciţiu.	  
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Ce	  înseamnă	  persoana	  singură?	  

Prin	   termenul	  persoană	   singură	   se	   înţelege	  persoana	   care	   a	   împlinit	   vârsta	  de	  18	   ani,	  

care	  locuieşte	  singură	  şi	  nu	  se	  mai	  află	  în	  întreţinerea	  părinţilor.	  

	  

Ce	  înseamnă	  persoana	  cu	  dizabilitate?	  

Persoana	   cu	   dizabilitate	   este	   acea	   persoană	   care	   are	   deficienţe	   fizice,	   mentale,	  

intelectuale	  sau	  senzoriale	  de	  durată,	  deficienţe	  care,	  în	  interacţiune	  cu	  diverse	  bariere,	  

pot	   îngrădi	   participarea	   deplină	   şi	   efectivă	   a	   persoanei	   în	   societate,	   în	   condiţii	   de	  

egalitate	  cu	  ceilalţi.	  

	  

Ce	  înţelegem	  prin	  persoane	  care	  gospodăresc	  împreună?	  

Persoanele	   care	   gospodăresc	   împreună	   reprezintă	   grupul	   de	   persoane	   între	   care	   nu	  

există	  relaţii	  de	  rudenie,	  dar	  care	  locuiesc	  împreună,	  sunt	  înscrise	  în	  cartea	  de	  imobil	  şi	  

sunt	  luate	  în	  calcul	  la	  stabilirea	  cheltuielilor	  de	  întreţinere	  a	  locuinţei.	  

	  

Ce	  este	  beneficiarul	  beneficiului	  de	  asistență	  socială?	  

Beneficiarul	   beneficiului	   de	   asistență	   socială	   este	   persoana	   singură/familia	   sau	  

gospodăria	  care	  îndeplineşte	  condiţiile	  legale	  pentru	  primirea	  unui	  drept.	  

	  

Ce	  este	  titularul	  plăţii?	  

Titularul	   plății	   este	   beneficiarul	   dreptului	   sau	   o	   altă	   persoană	   fizică	   sau	   juridică,	  

îndreptăţită	  conform	  legii	  la	  plata	  beneficiilor	  de	  asistență	  socială.	  

	  

Ce	  este	  ancheta	  socială?	  

Ancheta	  socială	  este	  o	  metodă	  de	  investigaţie	  întemeiată	  pe	  diferite	  tehnici	  de	  culegere	  

şi	   de	   prelucrare	   a	   informaţiei,	   în	   scopul	   analizei	   situaţiei	   sociale	   şi	   economice	   a	  

persoanelor,	  familiilor,	  grupurilor	  sau	  comunităţilor.	  

	  

Ce	  însemnă	  venitul?	  

Venitul	   reprezintă	   totalitatea	   sumelor	   pe	   care	   persoana	   sau	   membrii	   familiei	   le	  

realizează/primesc	  ca	  urmare	  a	  unei	  activităţi	  salarizate,	  independente	  sau	  agricole,	  aşa	  

cum	   sunt	   acestea	   definite	   de	   Codul	   fiscal,	   din	   valorificarea,	   folosirea,	   cedarea	   unor	  

bunuri	  aflate	  în	  proprietate,	  precum	  şi	  cele	  care	  provin	  din	  drepturi	  de	  asigurări	  sociale	  

de	   stat,	   asigurări	   de	   şomaj,	   asistenţă	   socială,	   obligaţii	   legale	   de	   întreţinere,	   alte	  

indemnizaţii,	  alocaţii	  şi	  ajutoare	  cu	  caracter	  permanent	  ori	  creanţe	  legale.	  
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Ce	  înţelegem	  prin	  persoană	  aptă	  de	  muncă?	  

Prin	   persoană	   aptă	   de	   muncă	   se	   înţelege	   persoana	   care	   îndeplineşte	   următoarele	  

condiţii:	  

a)	  are	  vârsta	  cuprinsă	  între	  16	  ani	  şi	  vârsta	  standard	  de	  pensionare;	  

b)	  nu	  urmează	  o	  formă	  de	  învăţământ	  cursuri	  de	  zi	  prevăzută	  de	  lege;	  

c)	  are	  starea	  de	  sănătate	  şi	  capacitatea	  fizică	  şi	  psihică	  corespunzătoare,	  care	  o	  fac	  aptă	  

pentru	  prestarea	  unei	  munci.	  

	  

	  
	  
	  

Cap.	  2.	  –	  Metodologia	  de	  elaborare	  a	  strategiei	  
	  
	  
	  
2.1.	  Realizarea	  procesului	  de	  planificare	  strategică	  prin	  actorii	  implicați	  	  
	  
	  
	   Realizarea	  procesului	  de	  planificare	  strategică	  va	  trebui	  să	  urmărească	  punctual	  

etapele	  cuprinse	  în	  metodologia	  cadru	  de	  realizare	  a	  strudiului	  la	  nivel	  local.	  

-‐ Etapa	  de	  identificare	  și	  de	  definire	  a	  contextului	  general	  de	  realizare	  

al	  strategiei;	  

-‐ Analiza	   situației	   și	   oportunităților	   la	   nivel	   European	   și	   național	  

correlate	  cu	  posibilitatea	  de	  fructificare	  a	  acestora	  la	  nivel	  local;	  

-‐ Analiza	  necesităților	  acoperite	  de	  către	  serviciile	  sociale	  preucm	  și	  a	  

nevoilor	  reale	  ale	  zonei;	  

-‐ 	  Identificarea	   beenficiarilor	   de	   servicii	   sociale	   la	   nivelul	   comunității	  

acum	  și	  previziunile	  pe	  orizontul	  de	  planificare	  2030;	  

-‐ Identificare	  actorilor	  implicați	  în	  mecanismele	  sociale;	  

-‐ Identificarea	  mecanismelor	   sociale	   necesare	   pentru	   nevoile	   actuale	  

și	  viitoare	  ale	  comunității;	  

-‐ identificara	  pârghiilor	  de	  soluționare	  a	  acestora;	  

-‐ Identificare	   de	   proiecte	   de	   finanțare	   care	   să	   răspundă	   necesităților	  

clarificate	  anterior;	  

-‐ Identificare	   de	   de	   surse	   de	   finanțare	   care	   să	   răspundă	   proiectelor	  

anterior	  dezvoltate.	  
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2.2.	  Necesitatea	  studiului	  	  
	  
	   Dezvoltarea	  serviciilor	  sociale	  sunt	  parte	  integrantă	  și	  imperativă	  din	  strategiile	  

de	  creștere	  și	  de	  dezvoltare	  a	  comunităților	  bazate	  pe	  o	  populație	  dinamică	  și	  implicate	  

activ	  în	  viața	  socială,	  fiind	  în	  conformitate	  cu	  prevederile	  și	  strategiile	  Uniunii	  Europene	  

și	   ale	   Comisiei	   Euroepe,	   așa	   cum	   am	   arătat	   de	   altfel	   în	   cadrul	   prezentului	   studi	   la	  

capitolele	  de	  referintă.	  

	   În	   acest	   context,	   dezvoltarea	   dinamică	   durabilă	   a	   comunității	   noastre	   nu	   se	  

poate	   reaiza	   fără	   a	   lua	   în	   calcul	   latura	   socială	   și	   fără	   a	   vedea	   realitatea	   situației	  

persoanelor	  care	  sunt	  în	  prezent	  încadrate	  în	  anumite	  categorii	  vulnerabile	  sau	  de	  risc.	  	  

	   În	   acest	   context	   socio-‐economic	   European,	   corelat	   cu	   realitatea	   de	   la	   nivelul	  

comunității	   noastre,	   devine	   imperatvă	   realizarea	   unui	   studiu	   comprehensiv	   caresă	   ne	  

prezinte	   pe	   lângă	   situația	   reală	   existentă	   și	   identificarea	   necesităților	   persoanelor	   din	  

grupurile	  țintă	  vizate,	  posibilitatea	  găsirii	  de	  soluții	  pentru	  acestea.	  	  

	   Soluțiile	   pentru	   aceste	   grupuri	   de	   persoane	   se	   găsesc,	   după	   identificarea	  

problemelor	  concrete,	  prin	  proiecte	  de	  dezvoltare	  și	  de	  implicare	  socială	  activă	  pe	  care	  

comunitatea	  va	  trebui	  să	  le	  realizeze	  și	  să	  le	  implementeze	  în	  perioada	  următoare.	  	  

	   Dincolo	  de	   conceperea	  proiectelor	   sociale	  pe	   care	  dorim	   să	   le	   realizăm	  pentru	  

soluționarea	  problemelor	  sociale,	  etapa	  fundamentală	  necesară	  succesului	  unui	  astfel	  de	  

demers	  o	  reprezintă	  găsirea	  de	  surse	  de	  finanțare	  pretabile	  și	  conforme	  pe	  care	  noi	  să	  le	  

putem	  accesa	  și	  care	  să	  ne	  permită	  implementarea	  proiectelor	  realizate.	  	  

	   Condiția	  de	  bază	  care	  se	  impune	  este	  ca	  aceste	  necesități	  ale	  comunității	  să	  poată	  

fi	   corelate	   cu	   prioritățile	   și	   cu	   obiectivele	   urmărite	   în	   domeniu	   de	   către	   Uniunea	  

Europeană	  pentru	  a	  putea	  astfel	  găsi	  surse	  de	  finanțare	  prin	  proiecte	  care	  sunt	  corelate	  

și	  care	  răspund	  acestor	  obiective.	  	  

	  

2.3.	  Obiectivele	  studiului	  realizat	  
	  

	   Studiul	  pe	  care	  ne	  propunem	  să	  îl	  realizăm	  la	  nivelul	  comunității	  va	  urmări	  zece	  

obiective	  prioritare	  care,	   în	  totalitatea	   lor	  ne	  vor	  permite	  să	  realizăm	  în	   final	  o	  analiză	  

comprehensiză	   a	   fenomenului	   serviciilor	   sociale	   prin	   corelare	   cu	  necesitățile	   reale	   ale	  

populației	  și	  ne	  va	  oferi	  o	  soluție	  concretă	  pentru	  rezolvarea	  acestora.	  	  

	  

Obiectivul	  1	  

Definirea	  metodologiei	  de	  lucru	  și	  planificare	  realizării	  studiului	  
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	   Definirea	  metodologiei	  de	   lucru	  și	  planificare	  realizării	   studiului	  ne	  va	  permite	  

conturarea	   cadrului	   general	  de	   lucru	  pentru	  a	  putea	   identifica	  necesitățile	  de	  bază	  ale	  

comunității	  și	  pentru	  a	  putea	  ulterior	  răspunde	  acestora	  prin	  proiecte	  concrete.	  	  

	  	  

Obiectivul	  2	  

Definirea	  contextului	  actual	  și	  realizarea	  previziunilor	  evolutive	  

	   Definirea	   contextului	   actual	   și	   realizarea	   previziunilor	   evolutive	   urmărește	  

analizarea	   contextului	   serviciilor	   sociale	   precum	   și	   a	   viitorului	   acestora	   la	   nivelul	  

Uniunii	   Europene	   corelate	   cu	   strategia	   naționala	   de	   dezvoltare	   durabilă	   a	   României	  

precum	  și	  cu	  strategia	  națională	  de	  dezvoltare	  a	  serviciilor	  sociale	  din	  România.	  	  

	  

Obiectivul	  3	  

Definirea	  și	  analiza	  indicatorilor	  socio-‐economici	  fundamentali	  

	   Definirea	  și	  analiza	  indicatorilor	  socio-‐economici	  fundamentali	  cuprinde	  analiza	  

sectorială	  a	  comnunei	  precum	  și	  analiza	  evoluției	  populației	  în	  contextul	  național	  și	  local	  

precum	  și	  previziunile	  privind	  indicatorii	  demografici	  locali.	  	  

	  

Obiectivul	  4	  

Analiza	  nivelului	  educației	  în	  cadrul	  comunității	  

	   Analiza	   nivelului	   educației	   în	   cadrul	   comunității	   cuprinde	   un	   studiu	   succint	  

asupa	   educației	   la	   nivelul	   comunității,	   analiza	   facilităților	   de	   educare	   și	   de	   formare	  

precum	  și	  analiza	  populației	  școlare	  cu	  previziunile	  viitoare.	  	  

	  

Obiectivul	  5	  

Analiza	  serviciilor	  sociale	  	  

	   Analiza	   serviciilor	   sociale	   cuprinde	   studiul	   serviciilor	   sociale	   în	   general	   din	  

România	  cu	  concretizare	  la	  nivelul	  județului	  și	  la	  nivelul	  comunității.	  	  

	  

Obiectivul	  6	  

Analiza	  serviciilor	  sociale	  de	  specialitate	  corelată	  cu	  analiza	  socială	  SWOT	  a	  comunității	  

	   Analiza	   serviciilor	   sociale	   de	   specialitate	   corelată	   cu	   analiza	   socială	   SWOT	   a	  

comunității	   va	   urmări	   identificare	   punctelor	   tari,	   slabe	   precum	   și	   a	   oportunităților	   și	  

amenințărilor	  existente	  la	  nivelul	  comunității	  din	  perspectiva	  socială.	  	  

	   Vom	  urmări	   corelarea	  dintre	  necesitățile	   identificare	  pe	  baza	  analizei	   SWOT	  și	  

oportunitățile	  oferite	  de	  către	  serviciile	  sociale	  din	  cadrul	  primăriei.	  	  
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Obiectivul	  7	  

Realizarea	  previziunilor	  de	  dezvoltare	  

	   Realizarea	  previziunilor	  de	  dezvoltare	   face	  referire	   la	   clarificarea	  direcțiilor	  de	  

dezvoltare	  a	  serviciilor	  sociale	  din	  cadrul	  comunității	  pentru	  a	  se	  putea	  realiza	  corelarea	  

cu	  necesitățile	  individuale	  ale	  viitorilor	  beneficiari.	  	  

	  

Obiectivul	  8	  

Identificarea	  proiectelor	  necesare	  dezvoltării	  zonei	  serviciilor	  sociale	  

	   Identificarea	   proiectelor	   necesare	   dezvoltării	   zonei	   serviciilor	   sociale	   cuprinde	  

definirea	  proiectelor	  care	  se	  vor	  putea	  realiza	  in	  orizontul	  de	  planificare	  2030	  pentru	  a	  

putea	  fi	  in	  corelare	  cu	  necesitățile	  grupurilor	  țintă.	  

	  

Obiectivul	  9	  

Identificarea	  surselor	  de	  finanțare	  	  

	   Identificarea	  surselor	  de	  finanțare	  reprezintă	  obiectivul	  de	  stabilire	  a	  liniilor	  de	  

finanțate,	  locale,	  naționale	  sau	  europene	  la	  nivelul	  cărora	  vom	  putea	  realiza	  proiecte	  de	  

finanțare.	  

	  

Obiectivul	  10	  

Implementarea	  și	  monitorizarea	  implementării	  strategiei	  	  

	   Implementarea	   și	  monitorizarea	   implementării	   strategiei	   reprezinta	  activitatea	  

de	   punere	   în	   opera	   a	   strategiei	   realizate	   și	   de	   verificare	   a	   conformității	   etapelor	   de	  

implementare	  pentru	  atingerea	  obiectivelor	  propuse.	  

	  

	  

2.4.	  Scopul	  studiului	  realizat	  
	  

	   Prezentul	   studiu	   are	   ca	   principal	   scop	   creșterea	   calității	   serviciilor	   sociale	   la	  

nivelul	  comunității	  prin	  implicarea	  administratiei	  publice	  locale	  dar	  și	  a	  altor	  actori	  care	  

au	   capacitatea	   de	   a	   se	   implica	   in	   sectorul	   serviciilor	   sociale	   pentru	   creșterea	   calității	  

serviciilor	   sociale	   pe	   de	   o	   parte	   și	   a	   calității	   vieții	   și	   a	   nivelului	   de	   trai	   global	   al	  

comunității	  pe	  de	  altă	  parte	  în	  scopul	  sprijinirii	  dezvoltării	  durabile	  a	  comunității.	  	  
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2.5.	  Importanța	  și	  impactul	  scontat	  al	  studiului	  	  
	  

	   Studiul	  va	  urmări	  nu	  numai	  idenficarea	  necesităților	  grupurilor	  țintă	  din	  cadrul	  

comunității,	  beneficiari	  ai	  serviciilor	  sociale	  dar	  și	  modalități	  concrete	  de	  soluționare	  a	  

acestora	   prin	   dezvoltarea	   de	   proiecte	   concrete	   și	   identificarea	   posibilităților	   de	  

finanțare	  ale	  acestora.	  	  

În	  acest	  mod	  vom	  îmbunătăți	  serviciile	  sociale	   la	  nivelul	  comunității	  pe	  termen	  

mediul	  și	  lung,	  în	  conformitate	  cu	  obiectivele	  și	  prioritățile	  Uniunii	  Europene	  ceea	  ce	  va	  

conduce	   în	   timp	   la	   o	   creștere	   ca	   calității	   vieții	   la	  nivelul	   comunității	   și	   la	   o	  dezvoltare	  

durabilă	  armonioasă.	  	  

	  

2.6.	  Analiza	  actorilor	  implicați	  și	  rolul	  acestora	  
	  

	   Principalul	   actor	   colectiv	   implicat	   în	   realizarea	   și	   implementarea	   strategiei	   de	  

față	  îl	  reprezintă	  administrația	  publică	  locală	  a	  comunității	  care	  la	  rândul	  ei	  va	  gestiona	  

raportul	   și	   implicarea	   altor	   structure,	   adiacente	   acesteia	   sau	   organizații	   ne-‐

guvernamentale	   care	   se	   pot	   implica	   pe	   parcurs	   în	   diverse	   forme	   în	   implementarea	  

strategiei.	  	  

	  

2.7.	  Grupul	  țintă	  al	  strategiei	  și	  impactul	  previzionat	  	  
	  
	  

După	  categoriile	  de	  beneficiari,	  grupurile	  țintă	  ale	  strategiei	  funcție	  de	  serviciile	  sociale	  

dedicate	  pot	  fi	  clasificate	  în:	  

• servicii	  sociale	  destinate	  copilului	  şi/sau	  familiei,	  

• servicii	  sociale	  destinate	  persoanelor	  cu	  dizabilităţi,	  

• servicii	  sociale	  destinate	  persoanelor	  vârstnice,	  

• servicii	  sociale	  destinate	  victimelor	  violenţei	  în	  familie,	  

• servicii	  sociale	  destinate	  persoanelor	  fără	  adăpost,	  

• servicii	   sociale	   destinate	   persoanelor	   cu	   diferite	   adicţii,	   respectiv	   consum	  de	   alcool,	  

droguri,	  alte	  substanţe	  toxice,	  internet,	  jocuri	  de	  noroc	  etc.,	  

• servicii	  sociale	  destinate	  victimelor	  traficului	  de	  persoane,	  

• servicii	  sociale	  destinate	  persoanelor	  private	  de	  libertate,	  persoanelor	  sancţionate	  cu	  

măsură	  educativă	  sau	  pedeapsă	  neprivativă	  de	  libertate	  aflate	  în	  supravegherea	  

serviciilor	  de	  probaţiune	  etc.	  
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Cap.	  3.	  –	  Contextul	  actual	  și	  previziuni	  evolutive	  
	  
	  
3.1.	  	  Contextul	  la	  nivelul	  Uniunii	  Europene	  	  
	  
	  

	   Contextul	   actual	   la	   nivelul	   Uniunii	   Europene	   este	   dat	   de	   către	   REGULAMENTUL	  

(CE)	   NR.	   987/2009	   AL	   PARLAMENTULUI	   EUROPEAN	   ȘI	   AL	   CONSILIULUI	   din	   16	  

septembrie	  2009	  

de	   stabilire	   a	   procedurii	   de	   punere	   în	   aplicare	   a	   Regulamentului	   (CE)	   nr.	   883/2004	  

privind	  coordonarea	  sistemelor	  de	  securitate	  sociala	  

	  

Statele	  membre,	   autorităţile	   competente	  ale	  acestora,	  precum	  și	   instituţiile	  din	  

domeniul	   securităţii	   sociale	   ar	   trebui	   să	   aibă	   posibilitatea	   de	   a	   conveni	   asupra	  

simplificării	   pro-‐	   cedurilor	   și	   a	   dispoziţiilor	   administrative	   pe	   care	   le	   consi-‐	   deră	  mai	  

eficace	  și	  mai	  potrivite	  pentru	  specificul	  propriilor	  lor	  sisteme	  de	  securitate	  socială.	  Cu	  

toate	  acestea,	  astfel	  de	  convenţii	  nu	  ar	  trebui	  să	  aducă	  atingere	  drepturilor	  persoa-‐	  nelor	  

vizate	  de	  Regulamentul	  (CE)	  nr.	  883/2004.	  

Complexitatea	   inerentă	   a	   domeniului	   securităţii	   sociale	   impune	   tuturor	  

instituţiilor	  din	  statele	  membre	  să	  depună	  un	  efort	  deosebit	  pentru	  a	  sprijini	  persoanele	  

asigurate	  pentru	  a	  evita	  penalizarea	  acelora	  care	  nu	  și-‐au	  înaintat	  cererea	  sau	  au	  omis	  să	  

ofere	   anumite	   informaţii	   instituţiei	   responsabile	   de	   prelucrarea	   cererii	   respective	   în	  

conformitate	   cu	   regulile	   și	  procedurile	   stabilite	  de	  Regulamentul	   (CE)	  nr.	  883/2004	  și	  

de	  prezentul	  regulament.	  

	   Instituţiile	   mai	   multor	   state	   membre	   trebuie	   să	   analizeze	   circumstanţele	  

referitoare	  la	  persoana	  asigurată	  și	  pe	  cele	  referitoare	  la	  membrii	  de	  familie	  ai	  acesteia,	  

cu	   scopul	   de	   a	   stabili	   care	   este	   instituţia	   competentă,	  mai	   exact	   care	   este	   instituţia	   a	  

cărei	   legislaţie	   se	   aplică	   în	   acel	   caz	   sau	   care	   este	   responsabilă	   de	   plata	   anumitor	  

prestaţii.	   Ar	   trebui	   să	   se	   instituie	   calitatea	   provizorie	   de	   membru	   al	   unui	   sistem	   de	  

securitate	   socială	   cu	   scopul	   de	   a	   asigura	   protecţia	   persoa-‐	   nei	   în	   cauză	   pe	   durata	  

procesului	  de	  comunicare	  între	  instituţii.	  

Statele	  membre	  ar	  trebui	  să	  coopereze	  pentru	  a	  determina	  locul	  de	  reședinţă	  al	  

persoanelor	  cărora	  li	  se	  aplică	  prezentul	  regulament	  și	  Regulamentul	  (CE)	  nr.	  883/2004,	  

iar	   în	   caz	   de	   litigiu,	   ar	   trebui	   să	   ţină	   seama	   de	   toate	   criteriile	   per-‐	   tinente	   pentru	  

soluţionarea	   cazului.	   Printre	   acestea	   pot	   fi	   criteriile	   menţionate	   în	   articolul	  

corespunzător	  din	  prezentul	  regulament.	  
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În	  sensul	  regulamentului	  de	  punere	  în	  aplicare,	  schimburile	  dintre	  autorităţile	  și	  

instituţiile	   statelor	   membre	   și	   persoanele	   care	   intră	   sub	   incidenţa	   regulamentului	   de	  

bază	   se	   bazează	   pe	   principiile	   serviciului	   public,	   eficienţei,	   asistenţei	   active,	   furnizării	  

rapide	   și	   accesibilităţii,	   inclusiv	   ale	   e-‐accesibilităţii,	   în	   special	   pen-‐	   tru	   persoanele	   cu	  

handicap	  și	  în	  vârstă.	  

Instituţiile	   furnizează	   sau	   fac	   schimb	   fără	   întârziere	   de	   toate	   informaţiile	  

necesare	  pentru	  instituirea	  și	  stabilirea	  drepturilor	  și	  a	  obligaţiilor	  persoanelor	  cărora	  li	  

se	  aplică	   regulamentul	  de	  bază.	   Între	   statele	  membre,	   transferul	  acestui	   tip	  de	  date	   se	  

face	  fie	  direct,	  de	  către	  instituţiile	  respective,	  fie	  indirect,	  prin	  intermediul	  organismelor	  

de	  legătură.	  

Statele	   membre	   se	   asigură	   că	   informaţiile	   necesare	   sunt	   puse	   la	   dispoziţia	  

persoanelor	  în	  cauză	  pentru	  ca	  acestea	  să	  fie	  informate	  cu	  privire	  la	  schimbările	  pe	  care	  

le	   aduc	   regulamentul	   de	  bază	   și	   regulamentul	   de	  punere	   în	   aplicare,	   astfel	   încât	   să	   își	  

poată	   cunoaște	   drepturile.	   Statele	   membre	   asigură,	   de	   asemenea,	   servicii	   ușor	  

accesibile.	  

	  

	   Dacă	  nu	  se	  specifică	  altfel	   în	  regulamentul	  de	  punere	   în	  aplicare,	   în	  cazul	   în	  care	  

intervine	  o	  divergenţă	  de	  opinii	  între	  instituţiile	  sau	  autorităţile	  din	  două	  sau	  mai	  multe	  

state	   membre	   cu	   privire	   la	   determinarea	   legislaţiei	   aplicabile,	   persoana	   vizată	   este	  

supusă	  cu	   titlu	  provizoriu	   legislaţiei	  unuia	  dintre	  statele	  mem-‐	  bre	  respective,	  ordinea	  

de	  prioritate	  fiind	  determinată	  în	  funcţie	  de	  următoarele	  criterii:	  

(a)	  legislaţia	  statului	  membru	  în	  care	  persoana	  își	  desfășoară	  efectiv	  activitatea	  salariată	  

sau	   o	   activitate	   profesională	   inde-‐	   pendentă,	   în	   cazul	   în	   care	   activitatea	   salariată	   sau	  

activitatea	  profesională	  independentă	  este	  exercitată	  într-‐un	  singur	  stat	  membru;	  

(b)	   legislaţia	   statului	  membru	   de	   reședinţă	   în	   care	   persoana	   în	   cauză	   își	   desfășoară	   o	  

parte	   a	   activităţii	   sau	   în	   care	   persoana	   respectivă	   nu	   este	   nici	   salariată	   și	   nici	   nu	  

desfășoară	  o	  activi-‐	  tate	  profesională	  independentă;	  

(c)	   legislaţia	   statului	  membru	   a	   cărei	   aplicare	   a	   fost	  mai	   întâi	   soli-‐	   citată,	   atunci	   când	  

persoana	  desfășoară	  o	  activitate	  sau	  activi-‐	  tăţi	  în	  două	  sau	  mai	  multe	  state	  membre.	  

	  

În	   cazul	   în	   care	   există	   diferenţe	   de	   opinie	   între	   instituţiile	   sau	   autorităţile	   din	  

două	   sau	   mai	   multe	   state	   membre	   privind	   identificarea	   instituţiei	   care	   ar	   trebui	   să	  

acorde	   prestaţiile	   în	   bani	   sau	   în	   natură,	   persoana	   în	   cauză	   care	   ar	   putea	   solicita	  

prestaţiile	   în	   cazul	   în	   care	  nu	   ar	   exista	  divergenţa	  de	  opinii	   respectivă	   are	  dreptul,	   cu	  

titlu	  provizoriu,	  la	  prestaţiile	  prevăzute	  de	  legislaţia	  aplicată	  de	  către	  instituţia	  din	  locul	  

său	  de	  reședinţă	  sau,	  dacă	  per-‐	  soana	  respectivă	  nu	  își	  are	  reședinţa	  pe	  teritoriul	  unuia	  
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dintre	  statele	  membre	  în	  cauză,	   la	  prestaţiile	  prevăzute	  de	   legislaţia	  apli-‐	  cată	  de	  către	  

instituţia	  căreia	  i-‐a	  fost	  înaintată	  cererea	  mai	  întâi.	  

	  
	  
3.2.	  	  Contextul	  la	  nivelul	  României	  
	  

Ce	  sunt	  serviciile	  sociale	  

Serviciile	   sociale	   reprezintă	   activitatea	   sau	   ansamblul	   de	   activităţi	   realizate	   pentru	   a	  

răspunde	  nevoilor	  sociale,	  precum	  şi	  celor	  speciale,	  individuale,	  familiale	  sau	  de	  grup,	  în	  

vederea	  depăşirii	  situaţiilor	  de	  dificultate,	  prevenirii	  şi	  combaterii	  riscului	  de	  excluziune	  

socială,	  promovării	  incluziunii	  sociale	  şi	  creşterii	  calităţii	  vieţii.	  

	  	  

Beneficiarii	  serviciilor	  sociale	  

Beneficiază	  de	  servicii	  sociale	  toți	  cetăţenii	  români	  care	  se	  află	  pe	  teritoriul	  României,	  au	  

domiciliul	  sau	  reşedinţa	  în	  România,	  cetăţenii	  statelor	  membre	  ale	  Uniunii	  Europene,	  ai	  

Spaţiului	   Economic	  European	   şi	   cetăţenii	   Confederaţiei	   Elveţiene,	   precum	   şi	   străinii	   şi	  

apatrizii	  care	  au	  domiciliul	  sau	  reşedinţa	  în	  România,	  aflați	  în	  situaţii	  de	  dificultate.	  

După	  categoriile	  de	  beneficiari,	  serviciile	  sociale	  pot	  fi	  clasificate	  în:	  

• servicii	  sociale	  destinate	  copilului	  şi/sau	  familiei,	  

• servicii	  sociale	  destinate	  persoanelor	  cu	  dizabilităţi,	  

• servicii	  sociale	  destinate	  persoanelor	  vârstnice,	  

• servicii	  sociale	  destinate	  victimelor	  violenţei	  în	  familie,	  

• servicii	  sociale	  destinate	  persoanelor	  fără	  adăpost,	  

• servicii	   sociale	   destinate	   persoanelor	   cu	   diferite	   adicţii,	   respectiv	   consum	  de	   alcool,	  

droguri,	  alte	  substanţe	  toxice,	  internet,	  jocuri	  de	  noroc	  etc.,	  

• servicii	  sociale	  destinate	  victimelor	  traficului	  de	  persoane,	  

• servicii	  sociale	  destinate	  persoanelor	  private	  de	  libertate,	  persoanelor	  sancţionate	  cu	  

măsură	  educativă	  sau	  pedeapsă	  neprivativă	  de	  libertate	  aflate	  în	  supravegherea	  

serviciilor	  de	  probaţiune	  etc.	  

	  

Cine	  furnizează	  servicii	  sociale	  

Principalul	   furnizor	   public	   de	   servicii	   sociale	   este	   autoritatea	   administrației	   publice	  

locale	  prin	  serviciul	  public	  de	  asistență	  socială.	  

Furnizorii	   privați	   pot	   fi:	   organizații	   neguvernamentale,	   culte	   recunoscute	   de	   lege,	  

persoane	  fizice	  autorizate,	  operatori	  economici	  cu	  scop	  lucrativ.	  

Pentru	   a	   acorda	   servicii	   sociale	   pe	   teritoriul	   României,	   furnizorii	   de	   servicii	   sociale,	  

indiferent	  de	  forma	  lor	  juridică,	  trebuie	  acreditaţi	  în	  condiţiile	  legii.	  
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Serviciile	   sociale	   pot	   funcţiona	   pe	   teritoriul	   României	   numai	   dacă	   dețin	   licență	   de	  

funcționare.	  

	  	  

Partajarea	   responsabilității	   dezvoltării,	   administrării	   şi	   acordării	   serviciilor	  

sociale	  

Responsabilitatea	  dezvoltării,	  administrării	  şi	  acordării	  serviciilor	  sociale	  este	  partajată	  

astfel:	  

• Ministerul	   Muncii	   și	   Justiției	   Sociale	   alături	   de	   autoritățile	   aflate	   în	   subordine	   sau	  

coordonare	   (ex.	   ANPDCA,	  ANPD,	  ANPIS,	   ANES)	   -‐	   elaborarea	   politicilor	   publice,	  

programelor	  şi	  strategiilor	  naţionale	  în	  domeniu,	  reglementarea,	  coordonarea	  şi	  

controlul	   aplicării	   lor,	   precum	   şi	   evaluarea	   şi	  monitorizarea	   calităţii	   serviciilor	  

sociale	  	  	  	  	  

• Autorităţile	   administraţiei	   publice	   locale	   prin	   serviciul	   public	   de	   asistență	   socială	   -‐	  

organizarea,	  administrarea	  şi	  acordarea	  serviciilor	  sociale.	  Aceste	  atribuţii	  pot	  fi	  

externalizate	   către	   sectorul	  neguvernamental,	   instituţiile	  de	   cult,	   alte	  persoane	  

fizice	  şi	  juridice	  de	  drept	  public	  sau	  privat,	  în	  condiţiile	  legii.	  	  

	  

NOMENCLATORUL	  SERVICIILOR	  SOCIALE	  

	  

Nr
.	  
cr
t.	  

Cod	  
serviciu	  
social	  

Categorii	  de	  servicii	  
sociale	  organizate	  ca	  

centre	  de	  servicii	  sociale1	  
Servicii/activități2	  principale	  

Regulament	  de	  
organizare	  și	  
funcționare	  
aplicabil	  

	   0	   1	   2	   3	   4	  
	   SERVICII	  SOCIALE	  CU	  CAZARE	  

	   Centre	  rezidențiale	  de	  îngrijire	  și	  asistență	  medico-‐socială	  pentru	  persoane	  vârstnice,	  
bolnavi	  cronici	  în	  fază	  terminală	  

	   1	   8710	  
CRMS-‐I	  

I.	  Centre	  rezidențiale	  
medico-‐	  sociale	  

Asistență	  și	  îngrijire	  medicală	  
Îngrijire	  personală	  	  
Supraveghere	  	  
Consiliere	  psihologică	  și	  suport	  
emoțional	  
Cazare	  pe	  perioadă	  
nedeterminată	  	  
Masă,	  inclusiv	  preparare	  hrană	  
caldă,	  după	  caz	  
Curățenie	  	  
Alte	  activități,	  după	  caz:	  
recuperare	  medicală,	  socializare,	  
activități	  administrative	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	  

2	   8710	  
CRMS-‐II	  

II.	  Centre	  rezidențiale	  de	  
îngrijiri	  paliative	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	   Centre	  rezidențiale	  de	  recuperare/reabilitare	  socială	  și	  dezintoxicare	  -‐	  pentru	  persoane	  cu	  
diferite	  adicții:	  droguri,	  alcool,	  alte	  substanțe	  toxice	  

	   3	   8720	  CR-‐
AD-‐I	  

I.	  Centre	  rezidențiale	  de	  
reabilitare	  socială	  pentru	  

Recuperare/reintegrare	  
psihosocială	  	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  
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adicții	   Îngrijire	  personală	  
Supraveghere	  	  
Asistență	  și	  îngrijire	  medicală,	  
alta	  decât	  cea	  spitalicească	  	  
Cazare	  pe	  perioadă	  
nedeterminată	  	  
Masă,	  inclusiv	  preparare	  hrană	  
caldă,	  după	  caz	  
Curățenie	  	  
Alte	  activități,	  după	  caz:	  terapie	  
ocupațională,	  consiliere	  
vocațională,	  socializare,	  pază,	  
activități	  administrative	  etc.	  

	  

4	   8720	  CR-‐
AD-‐II	  

II.	  Centre	  rezidențiale	  de	  
tip	  comunitate	  terapeutică	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	   Centre	  rezidențiale	  de	  îngrijire	  și	  asistență	  pentru	  persoane	  vârstnice	  

	   5	   8730	  CR-‐
V-‐I	  

I.	  Cămine	  pentru	  persoane	  
vârstnice	  

Îngrijire	  personală	  
Supraveghere	  	  
Îngrijiri	  medicale	  curente	  
asigurate	  de	  asistente	  medicale	  	  
Cazare	  pe	  perioadă	  
nedeterminată	  	  
Masă,	  inclusiv	  preparare	  hrană	  
caldă,	  după	  caz	  
Curățenie	  	  
Socializare	  și	  activități	  culturale	  	  
Alte	  activități,	  după	  caz:	  asistență	  
medicală	  asigurată	  de	  medic	  
geriatru,	  internist	  sau	  medic	  de	  
familie,	  terapii	  de	  recuperare	  
fizică/psihică/	  mintală,	  terapie	  
ocupațională,	  menaj,	  pază,	  alte	  
activități	  administrative	  etc.	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	   6	   8730	  CR-‐
V-‐II	  

II.	  Centre	  de	  tip	  
respiro/centre	  de	  criză3	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	  

7	   8730	  CR-‐
V-‐III	  

III.	  Locuințe	  protejate	   ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	   Centre	  rezidențiale	  pentru	  persoane	  adulte	  cu	  dizabilități	  

	   8	   8790	  CR-‐
D-‐I	  

I.	  Centre	  de	  îngrijire	  și	  
asistență	  

Informare	  
Evaluare	  	  
Planificare	  activități/servicii	  
Îngrijire	  personală	  
Asistență	  pentru	  sănătate	  	  
Recuperare/reabilitare	  
funcțională	  
Socializare	  și	  activități	  culturale	  	  
Integrare/reintegrare	  socială	  
Cazare	  	  
Alimentație	  	  
Reabilitare	  și	  adaptare	  a	  
ambientului:	  mici	  amenajări,	  
reparații	  și	  altele	  asemenea	  	  
Alte	  activități,	  după	  caz:	  terapii	  
de	  recuperare	  
fizică/psihică/mintală,	  terapie	  
ocupațională,	  psihopedagogie,	  
logopedie,	  terapii	  
complementare	  și	  alte	  asemenea	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	   9	   8790	  CR-‐
D-‐II	  

II.	  Centre	  de	  recuperare	  și	  
reabilitare	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	   10	   8790	  CR-‐
D-‐III	  

III.	  Centre	  de	  integrare	  
prin	  terapie	  ocupațională	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	  
11	   8790	  CR-‐

D-‐IV	  
IV.	  Centre	  de	  pregătire	  
pentru	  o	  viață	  
independentă	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	   12	   8790	  CR-‐
D-‐V	  

V.	  Centre	  de	  servicii	  
comunitare	  și	  formare	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	   13	   8790	  CR-‐
D-‐VI	  

VI.	  Centre	  respiro/centre	  
de	  criză4	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	  

14	   8790	  CR-‐
D-‐VII	  

VII.	  Locuințe	  protejate	   ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	   Centre	  rezidențiale	  pentru	  copii	  în	  sistemul	  de	  protecție	  specială	  
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15	   8790CR-‐C-‐
I	  

I.	  Centre	  rezidențiale	  
pentru	  copilul	  separat	  
temporar	  sau	  definitiv	  de	  
părinții	  săi:	  centre	  de	  
plasament,	  case	  de	  tip	  
familial,	  apartamente	  etc.	  

Îngrijire	  personală	  	  
Educare	  	  
Dezvoltare	  abilități	  de	  viață	  
independentă	  	  
Consiliere	  psihosocială	  și	  suport	  
emoțional	  	  
Supraveghere	  	  
Reintegrare	  familială	  și	  
comunitară	  
Socializare	  și	  activități	  culturale	  	  
Cazare	  pe	  perioada	  prevăzută	  în	  
măsura	  de	  protecție	  
Masă:	  inclusiv	  preparare	  hrană	  
caldă,	  după	  caz	  
Curățenie	  	  
Alte	  activități,	  după	  caz:	  îngrijiri	  
medicale	  curente	  asigurate	  de	  
asistente	  medicale,	  
inserție/reinserție	  socială,	  
terapie	  ocupațională,	  consiliere	  și	  
informare,	  orientare	  vocațională,	  
consiliere	  juridică,	  pază,	  menaj,	  
alte	  activități	  administrative	  etc.	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	   16	   8790CR-‐C-‐
II	  

II.	  Centre	  de	  primire	  în	  
regim	  de	  urgență	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	   17	   8790CR-‐C-‐
III	  

III.	  Adăposturi	  de	  noapte	  
pentru	  copiii	  străzii	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	  

18	   8790CR-‐C-‐
IV	  

IV.	  Centre	  de	  orientare,	  
supraveghere	  și	  sprijinire	  
a	  reintegrării	  sociale	  a	  
copilului	  care	  a	  săvârșit	  
fapte	  penale	  și	  nu	  
răspunde	  penal	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	  

19	   8790SF-‐C	   Servicii	  pentru	  copilul	  aflat	  
în	  plasament	  la	  
rude/familii/	  persoane,	  
precum	  și	  la	  asistent	  
maternal	  

ROF	  serviciu	  
social	  la	  
domiciliu	  

	   Centre	  rezidențiale	  de	  îngrijire	  și	  asistență	  pentru	  mamă	  și	  copil	  

	   20	   8790CR-‐
MC-‐I	  

I.	  Centre	  maternale	   Îngrijire	  personală	  	  
Educare	  	  
Consiliere	  psihosocială	  și	  suport	  
emoțional	  
Supraveghere	  	  
Reintegrare	  familială	  și	  
comunitară	  
Educație	  în	  puericultură	  
Socializare	  și	  activități	  culturale	  	  
Cazare	  pe	  perioada	  prevăzută	  în	  
măsura	  de	  protecție	  	  
Masă:	  inclusiv	  preparare	  hrană	  
caldă,	  după	  caz	  
Alte	  activități,	  după	  caz:	  îngrijiri	  
medicale	  curente	  asigurate	  de	  
asistente	  medicale,	  
inserție/reinserție	  socială,	  
terapie	  ocupațională,	  consiliere	  și	  
informare,	  orientare	  vocațională,	  
consiliere	  juridică,	  curățenie,	  
pază,	  menaj,	  alte	  activități	  
administrative	  etc.	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	  

21	   8790CR-‐
MC-‐II	  

II.	  Centre	  pentru	  gravide	  în	  
dificultate	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	   Centre	  rezidențiale	  pentru	  tineri	  în	  dificultate	  

	   22	   8790CRT-‐I	   I.	  Centre	  multifuncționale	   Consiliere	  și	  informare	  	  
Consiliere	  psihologică	  și	  suport	  
emoțional	  	  
Educare	  	  
Socializare	  și	  activități	  culturale	  
Integrare	  familială	  și	  comunitară	  	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	  

23	   8790CR-‐II	   II.	  Centre	  de	  tranzit	   ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  
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Dezvoltare	  abilități	  de	  viață	  
independentă	  
Orientare	  vocațională	  	  
Cazare	  pe	  perioadă	  determinată	  
sau	  cazare	  pe	  timp	  de	  noapte	  	  
Masă,	  inclusiv	  preparare	  hrană	  
caldă,	  după	  caz	  
Menaj	  	  
Curățenie	  	  
Alte	  activități,	  după	  caz:	  îngrijiri	  
medicale	  curente	  asigurate	  de	  
asistente	  medicale,	  
inserție/reinserție	  socială,	  
terapie	  ocupațională,	  consiliere	  
juridică,	  alte	  activități	  
administrative	  etc.	  

	   Centre	  rezidențiale	  de	  îngrijire	  și	  asistență	  pentru	  victimele	  violenței	  în	  familie	  (domestice)	  

	   24	   8790CR-‐
VD-‐I	  

I.	  Centre	  de	  primire	  în	  
regim	  de	  urgență	  

Consiliere	  psihologică	  și	  suport	  
emoțional	  
Supraveghere	  	  
Consiliere	  juridică	  
Educare	  	  
Reintegrare	  familială	  și	  
comunitară	  	  
Cazare	  pe	  perioadă	  determinată	  
sau	  cazare	  pe	  timp	  de	  noapte	  	  
Masă,	  inclusiv	  preparare	  hrană	  
caldă,	  după	  caz	  
Menaj	  	  
Curățenie	  	  
Alte	  activități,	  după	  caz:	  îngrijiri	  
medicale	  curente	  asigurate	  de	  
asistente	  medicale,	  
inserție/reinserție	  socială,	  
terapie	  ocupațională,	  consiliere	  și	  
informare,	  orientare	  vocațională,	  
pază,	  alte	  activități	  
administrative	  etc.	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	   25	   8790CR-‐
VD-‐II	  

II.	  Centre	  de	  recuperare	   ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	  

26	   8790CR-‐
VD-‐III	  

III.	  Locuințe	  protejate	   ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	   Centre	  rezidențiale	  de	  îngrijire	  și	  asistență	  pentru	  persoanele	  fără	  adăpost	  

	  

27	   8790CR-‐
PFA-‐I	  

I.	  Centre	  rezidențiale	  de	  
asistență	  și	  reintegrare/	  
reintegrare	  socială	  pentru	  
persoanele	  fără	  adăpost	  

Îngrijire	  personală	  
Supraveghere	  	  
Consiliere	  psihologică	  și	  suport	  
emoțional	  
Consiliere	  și	  informare	  	  
Reintegrare	  familială	  și	  
comunitară	  	  
Cazare	  pe	  perioadă	  determinată	  
sau	  cazare	  pe	  timp	  de	  noapte	  	  
Masă,	  inclusiv	  preparare	  hrană	  
caldă,	  după	  caz	  
Menaj	  	  
Curățenie	  	  
Alte	  activități,	  după	  caz:	  îngrijiri	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	  

28	   8790CR-‐
PFA-‐II	  

II.	  Adăposturi	  de	  noapte	   ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  
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medicale	  curente	  asigurate	  de	  
asistente	  medicale,	  
inserție/reinserție	  socială,	  
orientare	  vocațională,	  consiliere	  
juridică,	  pază,	  alte	  activități	  
administrative	  etc.	  

	   Centre	  rezidențiale	  de	  îngrijire	  și	  asistență	  pentru	  persoane	  victime	  ale	  traficului	  de	  
persoane	  

	   29	   8790CR-‐
VTP-‐I	  

I.	  Centre	  de	  asistență	  și	  
protecție	  a	  victimelor	  

Consiliere	  psihologică	  și	  suport	  
emoțional	  
Consiliere	  și	  informare	  	  
Educare	  	  
Îngrijire	  personală	  
Supraveghere	  	  
Socializare	  și	  activități	  culturale	  
Reintegrare	  familială	  și	  
comunitară	  
Cazare	  pe	  perioadă	  determinată	  	  
Masă,	  inclusiv	  preparare	  hrană	  
caldă,	  după	  caz	  
Menaj	  	  
Curățenie	  	  
Alte	  activități,	  după	  caz:	  îngrijiri	  
medicale	  curente	  asigurate	  de	  
asistente	  medicale,	  
inserție/reinserție	  socială,	  
orientare	  vocațională,	  consiliere	  
juridică,	  pază,	  alte	  activități	  
administrative	  etc.	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	  

30	   8790CR-‐
VTP-‐II	  

II.	  Locuințe	  protejate	   ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	   Centre	  rezidențiale	  de	  îngrijire	  și	  asistență	  pentru	  alte	  categorii	  de	  persoane	  în	  situație	  de	  
dependență	  

	  

31	   8790CR-‐
PD-‐I	  

I.	  Centre	  rezidențiale	  de	  
îngrijire	  și	  asistență	  
persoane	  dependente	  
(bolnavi	  cronici,	  bolnavi	  în	  
fază	  terminală	  etc.)	  

Îngrijire	  personală	  	  
Supraveghere	  	  
Îngrijiri	  medicale	  curente	  
asigurate	  de	  asistente	  medicale	  	  
Cazare	  pe	  perioadă	  
nedeterminată	  	  
Masă,	  inclusiv	  preparare	  hrană	  
caldă,	  după	  caz	  
Curățenie	  	  
Socializare	  și	  activități	  culturale	  	  
Alte	  activități,	  după	  caz:	  asistență	  
medicală	  asigurată	  de	  medic	  
geriatru,	  internist	  sau	  medic	  de	  
familie,	  terapii	  de	  recuperare	  
fizică/	  psihică/mintală,	  terapie	  
ocupațională,	  menaj,	  pază,	  alte	  
activități	  administrative	  etc.	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	  

32	   8790CR-‐
PD-‐II	  

II.	  Centre	  rezidențiale	  
recuperare/reabilitare	  
persoane	  dependente	  
(altele	  decât	  persoanele	  
vârstnice	  și	  persoanele	  cu	  
dizabilități)	  

ROF	  serviciu	  
social	  cu	  cazare	  

	   SER	  VICII	  SOCIALE	  FĂRĂ	  CAZARE	  
	   Centre	  de	  zi	  pentru	  persoane	  vârstnice	  

	   33	   8810CZ-‐V-‐
I	  

I.	  Centre	  de	  zi	  de	  asistență	  
și	  recuperare	  

Consiliere	  psihosocială	  și	  
informare	  
Consiliere	  juridică	  	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	   34	   8810CZ-‐V-‐ II.	  Centre	  de	  zi	  de	   ROF	  serviciu	  
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II	   socializare	  și	  petrecere	  a	  
timpului	  liber	  (tip	  club)	  

Socializare	  și	  petrecere	  a	  
timpului	  liber	  
Terapii	  de	  recuperare	  și	  relaxare	  	  
Organizare	  și	  implicare	  în	  
activități	  comunitare	  și	  culturale	  	  
Asistență	  și	  suport	  pentru	  familia	  
persoanei	  vârstnice	  	  
Suport	  pentru	  realizarea	  
activităților	  administrative	  și	  
gestiunea	  bunurilor	  	  
Alte	  activități,	  după	  caz:	  linie	  
telefonică	  de	  urgență,	  orientare	  
vocațională,	  acțiuni	  caritabile:	  
acordare	  de	  alimente,	  ajutoare	  
materiale	  și	  financiare,	  terapii	  de	  
relaxare,	  activități	  culturale,	  
activități	  administrative	  etc.	  

social	  de	  zi	  

	   Servicii	  de	  îngrijire	  la	  domiciliu	  pentru	  persoane	  vârstnice,	  persoane	  cu	  dizabilități,	  
persoane	  aflate	  în	  situație	  de	  dependență	  

	  
35	   8810ID-‐I	   I.	  Unități	  de	  îngrijire	  la	  

domiciliu	  
Ajutor	  pentru	  realizarea	  
activităților	  de	  bază	  ale	  vieții	  
zilnice	  -‐	  ABVZ	  	  
Ajutor	  pentru	  realizarea	  
activităților	  instrumentale	  ale	  
vieții	  zilnice	  -‐	  AIVZ	  	  
Consiliere	  familială	  	  
Integrare	  socială	  și	  participare	  
Informare	  	  
Evaluare	  	  
Îngrijire	  personală	  	  
Alte	  activități,	  după	  caz:	  terapii	  
de	  recuperare,	  îngrijiri	  medicale,	  
activități	  de	  amenajare	  și	  
adaptare	  mediu	  ambiant	  etc.	  

ROF	  serviciu	  
social	  la	  
domiciliu	  

	  

36	   8810ID-‐II	   II.	  Îngrijiri	  personale	  la	  
domiciliu	  (acordate	  de	  
îngrijitori	  persoane,	  
asistenți	  personali	  
profesioniști)	  

ROF	  serviciu	  
social	  la	  
domiciliu	  

	  

37	   8810ID-‐III	   III.	  Servicii	  la	  domiciliu	  
destinate	  persoanelor	  
adulte	  cu	  dizabilități	  prin	  
echipa	  mobilă	  

ROF	  serviciu	  
social	  la	  
domiciliu	  

	   Centre	  de	  zi	  pentru	  persoane	  adulte	  cu	  dizabilități	  

	   38	   8899	  CZ-‐
D-‐I	  

I.	  Centre	  de	  zi	   Informare	  
Evaluare	  	  
Recuperare/Reabilitare	  
funcțională	  	  
Integrare/Reintegrare	  socială	  
Asistență	  medicală	  	  
Servicii	  de	  suport	  
Îngrijire	  personală	  	  
Integrare	  socială	  și	  participare	  
Hrană	  	  
Reabilitare	  și	  ambient:	  mici	  
amenajări,	  reparații	  și	  altele	  
asemenea	  	  
Asistență	  medicală	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	  
39	   8899	  CZ-‐

D-‐II	  
II.	  Centre	  de	  servicii	  de	  
recuperare	  neuromotorie	  
de	  tip	  ambulatoriu	  

ROF	  serviciu	  
social	  în	  
comunitate	  

	  
40	   8899	  CZ-‐

D-‐III	  
III.	  Servicii	  de	  asistență	  și	  
suport	  

ROF	  serviciu	  
social	  în	  
comunitate	  

	  

	   	   	   ROF	  serviciu	  
social	  în	  
comunitate	  

	   Centre	  de	  zi	  pentru	  copii:	  copii	  în	  familie,	  copii	  separați	  sau	  în	  risc	  de	  separare	  de	  părinți	  

	   41	   8891CZ-‐C-‐
I	  

I.	  Creșe	   Consiliere	  psihosocială	  și	  suport	  
emoțional	  
Supraveghere	  	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	   42	   8891CZ-‐C-‐ II.	  Centre	  de	  zi	  pentru	   ROF	  serviciu	  
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II	   copii	  aflați	  în	  situație	  de	  
risc	  de	  separare	  de	  părinți	  

Îngrijire	  	  
Educare	  și	  dezvoltare	  timpurie	  	  
Asistență	  și	  recuperare	  medicală,	  
după	  caz	  	  
Alte	  terapii	  de	  recuperare	  	  
Suport	  pentru	  dezvoltarea	  
abilităților	  pentru	  viață	  
independentă	  	  
Socializare	  și	  petrecere	  a	  
timpului	  liber	  
Reintegrare	  familială	  și	  
comunitară	  
Consiliere	  juridică,	  după	  caz	  	  
Orientare	  vocațională	  	  
Conștientizare	  și	  sensibilizare	  a	  
populației	  	  
Alte	  activități:	  masă	  și	  preparare	  
hrană	  caldă,	  menaj-‐gospodărie,	  
alte	  activități	  administrative	  etc.	  

social	  de	  zi	  

	  
43	   8891CZ-‐C	  

III	  
III.	  Centre	  de	  zi	  de	  
recuperare	  pentru	  copii	  cu	  
dizabilități	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	  

44	   8891CZ-‐C-‐
IV	  

IV.	  Centre	  de	  zi	  pentru	  
pregătirea	  și	  sprijinirea	  
integrării	  sau	  reintegrării	  
copilului	  în	  familie	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	  
45	   8891CZ-‐C-‐

V	  
V.	  Centre	  de	  zi	  de	  
coordonare	  și	  informare	  
pentru	  copiii	  străzii	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	  
46	   8891CZ-‐C-‐

VI	  
VI.	  Centre	  de	  zi	  pentru	  
dezvoltarea	  deprinderilor	  
de	  viață	  independentă	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	  

47	   8891CZ-‐C-‐
VII	  

VII.	  Centre	  de	  zi	  pentru	  
orientarea,	  supravegherea	  
și	  sprijinirea	  reintegrării	  
sociale	  a	  copilului	  care	  
săvârșește	  fapte	  penale	  și	  
nu	  răspunde	  penal	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	  

48	   8891CZ-‐C-‐
VIII	  

VIII.	  Servicii	  de	  
supraveghere	  și	  îngrijire	  
pe	  timpul	  zilei	  acordate	  de	  
bone	  

Nu	  este	  cazul.	  

	   Centre	  de	  zi	  pentru	  familie	  cu	  copii	  

	  
49	   8899CZ-‐F-‐

I	  
I.	  Centre	  de	  zi	  pentru	  
consiliere	  și	  sprijin	  pentru	  
părinți	  și	  copii	  

Consiliere	  psihosocială	  pentru	  
familie	  și	  copil	  	  
Supraveghere	  	  
Informare	  	  
Consiliere	  familială	  	  
Consiliere	  juridică	  	  
Educație	  în	  puericultură	  	  
Reintegrare	  familială	  	  
Educație	  extracurriculară	  	  
Socializare	  și	  reinserție	  socială	  	  
Suport	  emoțional	  	  
Alte	  activități:	  administrative	  etc.	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	  

50	   8899CZ-‐F-‐
II	  

II.	  Centre	  de	  zi	  pentru	  
monitorizare,	  asistență	  și	  
sprijin	  al	  femeii	  gravide	  
predispuse	  să-‐și	  
abandoneze	  copilul	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	   Centre	  de	  zi	  victimele	  violenței	  în	  familie	  și	  agresori	  

	  

51	   8899CZ-‐
VD-‐I	  

I.	  Centre	  de	  consiliere	  
pentru	  prevenirea	  și	  
combaterea	  violenței	  în	  
familie	  

Consiliere	  psihosocială	  
Informare	  	  
Consiliere	  juridică	  
Linie	  telefonică	  de	  urgență	  
Educație	  	  
Mediere	  familială	  
Orientare	  vocațională	  	  
Alte	  activități:	  administrative	  etc.	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	   52	   8899CZ-‐
VD-‐II	  

II.	  Centre	  de	  informare	  și	  
sensibilizare	  a	  populației	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	   53	   8899CZ-‐
VD-‐III	  

III.	  Centre	  de	  asistență	  
destinate	  agresorilor	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	   Centre	  de	  zi	  pentru	  persoane	  toxico-‐dependente,	  pentru	  persoane	  cu	  diferite	  adicții:	  droguri,	  
alcool,	  alte	  substanțe	  toxice	  etc.	  

	  
54	   8899CZ-‐

AD-‐I	  
I.	  Centre	  de	  zi	  pentru	  
prevenire,	  evaluare	  și	  
consiliere	  antidrog	  

Consiliere	  psihosocială	  
Informare	  	  
Consiliere	  familială	  	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  
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55	   8899CZ-‐

AD-‐II	  
II.	  Centre	  de	  zi	  de	  
integrare-‐	  reintegrare	  
socială	  

Consiliere	  vocațională	  	  
Terapie	  ocupațională	  	  
Educare	  și	  socializare	  	  
Grup	  de	  suport	  	  
Linie	  telefonică	  de	  urgență	  	  
Alte	  activități,	  după	  caz:	  servicii	  
medicale	  de	  bază,	  testarea	  
prezenței	  drogurilor,	  consultații	  
și	  tratamente	  psihiatrice,	  schimb	  
de	  seringi,	  masă,	  pază,	  activități	  
administrative	  etc.	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	  
56	   8899CZ-‐

AD-‐III	  
III.	  Centre	  de	  zi	  pentru	  
asistența	  integrată	  a	  
adicțiilor	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	  

57	   8899CZ-‐
AD-‐IV	  

IV.	  Centre	  de	  zi	  pentru	  
reducerea	  riscurilor	  
asociate	  consumului	  de	  
droguri	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	   	   	   	   	  
	   Centre	  de	  zi	  pentru	  victimele	  traficului	  de	  persoane	  

	   58	   8899CZ-‐
VTP-‐I	  

I.	  Centre	  de	  zi	  pentru	  
informare	  și	  consiliere	  

Consiliere	  psihosocială	  	  
Informare	  	  
Consiliere	  juridică	  	  
Suport	  emoțional	  	  
Consiliere	  vocațională	  	  
Terapie	  ocupațională	  	  
Linie	  telefonică	  de	  urgență	  	  
Alte	  activități,	  după	  caz:	  
consultații	  și	  tratamente	  
psihiatrice,	  masă,	  pază,	  activități	  
administrative	  etc.	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	  

59	   8899CZ-‐
VTP-‐II	  

II.	  Centre	  de	  zi	  pentru	  
integrare/reintegrare	  
socială	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	   Centre	  de	  zi	  pentru	  persoanele	  fără	  adăpost	  

	   60	   8899CZ-‐
PFA-‐I	  

I.	  Centre	  de	  zi	  pentru	  
informare	  și	  consiliere	  

Consiliere	  psihosocială	  Informare	  	  
Consiliere	  juridică	  	  
Suport	  emoțional	  	  
Consiliere	  vocațională	  	  
Terapie	  ocupațională	  	  
Linie	  telefonică	  de	  urgență	  	  
Identificare,	  evaluare,	  
management	  de	  caz	  	  
Asistență	  medicală	  de	  urgență	  	  
Alte	  activități,	  după	  caz:	  
consultații	  și	  tratamente	  
psihiatrice,	  masă	  caldă,	  
distribuție	  hrană	  și	  băuturi	  
nealcoolice,	  distribuție	  
haine/pături-‐saci	  de	  dormit,	  
spălătorie	  și	  uscătorie,	  activități	  
administrative	  etc.	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	  

61	   8899CZ-‐
PFA-‐II	  

II.	  Centre	  de	  zi	  pentru	  
integrare/reintegrare	  
socială	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	   Centre	  de	  primire	  și	  cazare	  pentru	  solicitanții	  de	  azil	  și	  persoane	  care	  au	  primit	  o	  formă	  de	  
protecție	  în	  România	  

	  

62	   8899	  
CPCSA	  

Centre	  de	  primire	  și	  cazare	  
pentru	  solicitanții	  de	  azil	  și	  
persoane	  care	  au	  primit	  o	  
formă	  protecție	  în	  
România	  

Consiliere	  psihosocială	  	  
Informare	  	  
Consiliere	  și	  suport	  juridic	  	  
Educare	  	  
Adaptare	  culturală	  	  
Suport	  emoțional	  	  
Consiliere	  vocațională	  	  
Cazare	  pe	  perioadă	  determinată	  	  
Masă	  	  
Alte	  activități:	  asistență	  medicală	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  
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primară,	  facilitarea	  accesului	  la	  
un	  loc	  de	  muncă,	  menaj,	  pază,	  
alte	  activități	  administrative	  etc.	  

	   Centre	  de	  zi	  pentru	  asistență	  și	  suport	  pentru	  alte	  persoane	  aflate	  în	  situații	  de	  nevoie	  

	  
63	   8899CZ-‐

PN-‐I	  
I.	  Centre	  de	  zi	  pentru	  
victime	  ale	  dezastrelor	  
naturale	  

Consiliere	  psihosocială	  	  
Informare	  	  
Consiliere	  și	  suport	  juridic	  	  
Suport	  emoțional	  	  
Consiliere	  spirituală/religioasă	  	  
Cazare	  temporară	  	  
Alte	  activități:	  informare,	  
evaluare	  și	  elaborare	  plan	  de	  
intervenție,	  
integrare/reintegrare	  socială,	  
asistență	  medicală	  primară,	  
orientare	  vocațională,	  
reintegrare	  școlară,	  transport,	  
masă,	  distribuire	  alimente,	  hrană	  
rece,	  ajutoare	  materiale,	  
spălătorie,	  uscătorie,	  curățenie,	  
alte	  activități	  administrative	  etc.	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	  
64	   8899CZ-‐

PN-‐II	  
II.	  Centre	  de	  suport	  pentru	  
situații	  de	  urgență/de	  
criză	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	   65	   8899CZ-‐
PN-‐III	  

III.	  Centre	  de	  zi	  de	  
consiliere	  și	  informare	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	  
66	   8899CZ-‐

PN-‐IV	  
IV.	  Centre	  de	  zi	  de	  
integrare/reintegrare	  
socială	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	  

67	   8899CZ-‐
PN-‐V	  

V.	  Servicii	  de	  asistență	  
comunitară	  

ROF	  serviciu	  
social	  în	  
comunitate	  

	   Servicii	  de	  intervenție	  în	  stradă	  pentru	  persoane	  fără	  adăpost,	  persoane	  cu	  diferite	  adicții,	  
victime	  ale	  violenței	  în	  familiei,	  victime	  ale	  dezastrelor	  naturale	  etc.	  

	  
68	   8899	  SIS-‐I	   I.	  Echipă	  mobilă	   Identificare	  și	  monitorizare	  

persoane	  care	  trăiesc	  în	  stradă	  	  
Asistență	  medicală	  de	  urgență	  	  
Evaluări	  medicale	  și	  sociale	  
periodice	  	  
Transport	  persoane	  greu	  
deplasabile	  fără	  aparținători	  și	  
fără	  venituri	  la	  serviciile	  de	  
evaluare	  complexă	  sau	  la	  unități	  
medicale	  și	  centre	  de	  zi	  
Informare	  
Acordare	  alimente	  și	  băuturi	  
calde,	  pături	  și	  îmbrăcăminte	  	  
Alte	  activități	  specifice	  categoriei	  
de	  beneficiari	  

ROF	  serviciu	  
social	  în	  
comunitate	  

	  

69	   8899	  SIS-‐II	   II.	  Ambulanța	  socială	   ROF	  serviciu	  
social	  în	  
comunitate	  

	   Centre	  de	  preparare	  și	  distribuire	  a	  hranei	  pentru	  persoane	  în	  risc	  de	  sărăcie	  

	   70	   8899	  
CPDH-‐I	  

I.	  Cantine	  sociale	   Preparare	  și	  servire	  a	  mesei	  
calde	  
Pregătire	  și	  distribuire	  a	  hranei	  
calde	  și	  reci	  	  
Curățenie	  	  
Alte	  activități,	  după	  caz:	  
gospodărie	  proprie	  pentru	  
aprovizionare	  cu	  produsele	  
necesare	  preparării	  meselor	  
calde	  și	  reci,	  comercializare	  
produse	  alimentare,	  în	  condițiile	  
legii	  

ROF	  serviciu	  
social	  de	  zi	  

	  

71	   8899	  
CPDH-‐II	  

II.	  Servicii	  mobile	  de	  
acordare	  a	  hranei	  -‐	  masa	  
pe	  roți	  

ROF	  serviciu	  
social	  în	  
comunitate	  
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Cadru	  legislativ	  în	  vigoare	  

Legea	  17/	  2000	  privind	  asistenţa	  socială	  a	  persoanelor	  vârstnice,	  republicată	  şi	  

actualizată;	  	  	  

Legea	  448/	  2006	  privind	  protecţia	  socială	  şi	  încadrarea	  în	  muncă	  a	  persoanelor	  

cu	  handicap	  republicată	  şi	  modificată;	  	  	  

Legea	   272/	   2004	   privind	   protecţia	   şi	   promovarea	   dreptului	   copilului,	  

actualizată;	  	  

Legea	  292/	  2011	  a	  asistenţei	  sociale;	  	  	  

Legea	   217/	   2003	   pentru	   prevenirea	   şi	   combaterea	   violenţei	   în	   familie,	   cu	  

modificările	  şi	  completările	  ulterioare;	  	  	  

Legea	   678/	   2001	   privind	   prevenirea	   şi	   combaterea	   traficului	   de	   persoane	   cu	  

modificările	  şi	  completările	  ulterioare;	  	  	  

Legea	   nr.	   79/	   2011	   pentru	   reglementarea	   unor	   măsuri	   necesare	   intrării	   în	  

vigoare	  a	  Legii	  nr.	  287/	  2009	  privind	  Codul	  Civil	  ;	  	  

Ordinul	   219/	   2006	   privind	   activităţile	   de	  	   identificarea	   intervenţie	   şi	  

monitorizare	  a	  copiilor	  care	  sunt	  lipsiţi	  de	  îngrijirea	  părinţilor	  pe	  perioda	  în	  care	  aceştia	  

se	  află	  la	  muncă	  în	  străinătate;	  	  	  

Ordinul	   288/	   2006	   pentru	   aprobarea	   Standardelor	   minime	   obligatorii	  

privind	  	  managementul	  de	  caz	  în	  domeniul	  protecţiei	  drepturilor	  copilului;	  	  	  

Ordinul	   286/2006	   pentru	   aprobarea	   Normelor	   metodologice	   privind	  

întocmirea	  Planului	  de	  Servicii	  şi	  a	  Normelor	  metodologice	  privind	  întocmirea	  Planului	  

individualizat	  de	  protecţie;	  Codul	  Civil	  republicat	  şi	  actualizat	  ;	  	  

HG	  nr.	  691	  din	  19	  august	  2015	  pentru	  aprobarea	  Procedurii	  de	  monitorizare	  a	  

modului	  de	  creştere	  şi	  îngrijire	  a	  copilului	  cu	  părinţi	  plecaţi	  la	  muncă	  în	  străinătate	  şi	  a	  

serviciilor	   de	   care	   aceştia	   pot	   beneficia,	   precum	   şi	   pentru	   aprobarea	  Metodologiei	   de	  

lucru	   privind	   colaborarea	   dintre	   direcţiile	   generale	   de	   asistenţă	   socială	   şi	   protecţia	  

copilului	   şi	   serviciile	   publice	   de	   asistenţă	   socială	   şi	   a	   modelului	   standard	   al	  

documentelor	  elaborate	  de	  către	  acestea;	  	  	  

HG	  nr.	  1.103	  din	  10	  decembrie	  2014	  pentru	  aprobarea	  metodologiei	  privind	  

realizarea	  obligaţiilor	  ce	  revin	  autorităţilor	  administraţiei	  publice	   locale,	   instituţiilor	  şi	  

profesioniştilor	  implicaţi	  în	  prevenirea	  şi	  intervenţia	  în	  cazurile	  de	  copii	  aflaţi	  în	  situaţie	  

de	  risc	  de	  părăsire	  sau	  părăsiţi	  în	  unităţi	  sanitare.	  
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3.3.	  	  Contextul	  la	  nivelul	  județului	  	  
	  
	   La	  nivelul	  Județului	  Iași	  funcționază	  Agenția	  Județeană	  pentru	  Plăți	  și	  Inspecție	  
Socială	  (A.J.P.I.S.)	  Iași.	  
	  
Agenția	  Județeană	  pentru	  Plăți	  și	  Inspecție	  Socială	  (A.J.P.I.S.)	  Iași	  funcționează	  în	  

subordinea	  Agenției	  Naționale	  pentru	  Plăți	  și	  Inspecție	  Socială	  ca	  serviciu	  public	  

deconcentrat,	  cu	  personalitate	  juridică,	  finanțată	  de	  la	  bugetul	  de	  stat,	  în	  baza	  

Ordonanței	  de	  Urgență	  nr.	  113/2011.	  

Agenţia	  Naţională	  pentru	  Plăţi	  şi	  Inspecţie	  Socială	  a	  fost	  înființată	  în	  scopul	  realizării	  

unei	  administrări	  unitare	  a	  beneficiilor	  de	  asistenţă	  socială	  şi	  al	  evaluării,	  monitorizării	  

şi	  controlului	  în	  domeniul	  asistenţei	  sociale.	  

Tipuri	  de	  beneficii	  de	  asistență	  socială	  administrate	  de	  Agenţia	  Județeană	  pentru	  

Plăţi	  şi	  Inspecţie	  Socială	  Iași	  

• 	   	   Alocația	  de	  stat	  pentru	  copii;	  

• 	   	   Alocația	  de	  plasament;	  

• 	   	   Alocația	  pentru	  susținerea	  familiei;	  

• 	   	   Indmnizația	  lunară	  pentru	  creșterea	  copiilor;	  

• 	   	   Stimulentul	  de	  inserție;	  

• 	   	   Indemnizații	  si	  ajutoare	  pentru	  creșterea	  copilului	  acordate	  persoanelor	  

(adulți/copii)	  cu	  handicap;	  

• 	   	   Indemnizația	  lunară	  aferentă	  concediului	  de	  acomodare;	  

• 	   	   Indemnizația	  lunară	  de	  hrană	  HIV/	  SIDA;	  

• 	   	   Ajutorul	  social;	  

• 	   	   Ajutoare	  de	  urgență;	  

• 	   	   Ajutorul	  pentru	  refugiați;	  

• 	   	   Ajutorul	  pentru	  încălzirea	  locuinței;	  

• 	   	   Indemnizații	  acordate	  persoanelor	  cu	  handicap.	  

	  

Tipuri	  de	  Finanțări	  pentru	  Serviciile	  Sociale,	  gestionate	  de	  Agenţia	  Județeană	  

Pentru	  Plăţi	  și	  Inspecţie	  Socială	  Iași	  

	   	   Finanțare	  investiții	  în	  cadrul	  programelor	  de	  interes	  național;	  

	   	   Finanțare	  investiții	  pentru	  instituții	  publice	  de	  asistență	  socială	  și	  unități	  de	  

asistență	  medico	  –socială;	  

	   	   Subvenţii	  acordate	  asociaţiilor	  şi	  fundaţiilor;	  
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	   Finanțare	  centre	  de	  zi	  și	  rezidențiale;	  

	   	  
	  
3.4.	  	  Contextul	  la	  nivel	  local	  
	  

La	   nivel	   local	   gestionarea	   serviciilor	   sociale	   intra	   sub	   incident	   aadministraţiei	  

publice	   locale	   prin	   serviciul	   public	   de	   asistență	   socială	   -‐	   organizarea,	   administrarea	   şi	  

acordarea	  serviciilor	  sociale.	  	  

	  

CE	  SUNT	  BENEFICIILE	  DE	  ASISTENŢĂ	  SOCIALĂ?	  

	  

Beneficiile	  de	  asistenţă	  socială	  reprezintă	  o	  formă	  de	  suplimentare	  sau	  de	  substituire	  a	  

veniturilor	  individuale/familiale	  obţinute	  din	  muncă,	  în	  vederea	  asigurării	  unui	  nivel	  de	  

trai	   minimal,	   precum	   şi	   o	   formă	   de	   sprijin	   în	   scopul	   promovării	   incluziunii	   sociale	   şi	  

creşterii	   calităţii	   vieţii	   anumitor	   categorii	   de	   persoane	   ale	   căror	   drepturi	   sociale	   sunt	  

prevăzute	  expres	  de	  lege.	  

Principalele	  tipuri	  de	  beneficii	  de	  asistență	  socială	  sunt:	  

1.	   Beneficiile	   de	   asistenţă	   socială	   pentru	   prevenirea	   şi	   combaterea	   sărăciei	   şi	  

riscului	  de	  excluziune	  socială:	  

• 	   	   Ajutorul	  social;	  

• 	   	   Ajutorul	  	  pentru	  încălzirea	  locuinței;	  

• 	   	   Alocaţia	  pentru	  susţinerea	  familiei;	  

• 	   	   Ajutoare	  de	  urgenţă	  susţinute	  din	  bugetul	  de	  stat.	  

	  

2.	   Beneficiile	   pentru	   susţinerea	   copilului	   şi	   a	   familiei	   au	   în	   vedere	   naşterea,	  

educaţia	  şi	  întreţinerea	  copiilor:	  

	   	   Alocaţia	  de	  stat	  pentru	  copii;	  

	   	   Alocaţia	  de	  plasament;	  

	   	   Indemnizaţia	  pentru	  creşterea	  copilului;	  

	   	   Stimulentul	  de	  inserţie;	  

	   	   Indemnizația	  lunară	  aferentă	  concediului	  de	  acomodare.	  

	  

3.	  Beneficiile	  de	  asistenţă	  socială	  pentru	  sprijinirea	  persoanelor	  cu	  nevoi	  speciale:	  

	   	   Drepturi	   acordate	   persoanelor	   cu	   handicap	   în	   conformitate	   cu	   Legea	   nr.	  
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448/2006;	  

	   	   Bugetele	  personale	  complementare	  acordate	  lunar	  persoanelor	  cu	  handicap;	  

	   	   Indemnizaţia	  lunară	  de	  hrană	  HIV/SIDA;	  

	   	   Indemnizaţia	  lunară	  acordată	  persoanelor	  cu	  handicap	  grav	  şi	  accentuat;	  

	   	   Indemnizaţia	  lunară	  de	  însoţitor	  pentru	  persoanele	  cu	  handicap	  vizual;	  

	   	   Alocaţia	  lunară	  de	  hrană	  pentru	  copiii	  cu	  handicap	  de	  tip	  HIV/SIDA.	  

	  

Beneficiile	  de	  asistenţă	  socială,	  în	  funcţie	  de	  condiţiile	  de	  eligibilitate,	  se	  clasifică	  astfel:	  

a)	   beneficii	   de	   asistenţă	   socială	   selective,	   bazate	   pe	   testarea	   mijloacelor	   de	   trai	   ale	  

persoanei	  singure	  sau	  familiei;	  b)	  beneficii	  de	  asistenţă	  socială	  universale,	  acordate	  fără	  

testarea	  mijloacelor	  de	   trai	   ale	  persoanei	   singure	   sau	   familiei;	  c)	  beneficii	  de	  asistenţă	  

socială	  categoriale,	  acordate	  pentru	  anumite	  categorii	  de	  beneficiari,	  cu	  sau	  fără	  testarea	  

mijloacelor	  de	  trai	  ale	  persoanei	  singure	  ori	  familiei.	  

În	   funcție	   de	   opțiunea	   solicitantului,	   beneficiile	   de	   asistență	   socială	   se	   plătesc	   prin	  

următoarele	  modalități:	  

	   	   Mandat	  poştal;	  

	   	   Cont	  bancar	  deschis	  la	  una	  	  din	  unităţile	  bancare	  care	  au	  incheiate	  	  convenţii	  cu	  

Agenţia	   Judeţeană	   pentru	   Plăţi	   şi	   Inspecţie	   Socială,	   pe	   a	   cărei	   rază	   teritorială	  

domiciliază/are	  reşedinţa	  titularul	  beneficiului.	  

	  	  

Cum	  se	  obțin	  beneficiile	  de	  asistență	  socială?	  

	  	  

Modalitatea	  de	  obținere	  beneficii	  de	  asistență	  socială:	  

Cererile	  şi	  declaraţiile	  pe	  propria	  răspundere	  precum	  și	  actele	  necesare	  pentru	  	  acordarea	  

următoarelor	   beneficii	   sociale	   :	   alocaţia	   de	   stat	   pentru	   copii,	   indemnizaţia	   pentru	  

creşterea	  copilului	  –	  stimulentul	  lunar	  de	  inserție,	  venitul	  minim	  garantat	  (VMG),	  alocaţia	  

pentru	   susţinerea	   familiei,	   ajutorul	   pentru	   încălzirea	   locuinţei	   se	   depun	  

la	  primăria	  comunei,	   oraşului,	   municipiului	   sau,	   după	   caz,	   a	   sectorului	   municipiului	  

Bucureşti	  în	  a	  cărei	  rază	  teritorială	  se	  află	  locuinţa	  de	  domiciliu	  sau	  de	  reşedinţă.	  

Guvernul,	   la	  propunerea	  Ministerului	  Muncii	   și	   Justiției	  Sociale	  poate	  acorda	  ajutoare	  de	  

urgenţă	   familiilor	   şi	   persoanelor	   care	   se	   află	   în	   situaţii	   de	   necesitate	   datorate	  

calamităţilor	   naturale,	   incendiilor,	   accidentelor,	   precum	   şi	   pentru	   alte	   situaţii	   deosebite	  

datorate	  stării	  de	  sănătate	  ori	  altor	  cauze	  care	  pot	  conduce	  la	  riscul	  de	  excluziune	  socială,	  
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precum	   şi	   în	   alte	   situaţii	   stabilite	   prin	   hotărâre	   a	   Guvernului,	   care	   va	   cuprinde	   şi	  

procedura	  şi/sau	  condiţiile	  de	  acordare.	  

Cererea	  pentru	  acordarea	  ajutorului	  de	  urgență	  se	  depune	  la	  primărie/agenţia	  județeană	  

pentru	  plăţi	  şi	  inspecţie	  socială,	  din	  raza	  administrativ	  teritorială.	  

Alocaţia	  de	  stat	  pentru	  copii,	  acordată	  în	  baza	  Legii	  nr.	  61/1993	  

Acte	  necesare	  dosar	  (în	  copie):	  

–	  cerere	  completată	  şi	  semnată	  de	  reprezentantul	  legal	  al	  copilului;	  

–	  originalul	  şi	  copia	  certificatului	  de	  naştere	  al	  copilului;	  

–	  actul	  de	  identitate	  al	  reprezentantului	  legal;	  

–	  documentele	  din	  care	  să	  rezulte	  situaţia	  juridică	  a	  copilului	  faţă	  de	  reprezentantul	  legal	  

şi	  orice	  alte	  documente	  justificative,	  după	  caz;	  

–	   dacă	   solicitantul	   optează	  pentru	  primirea	  alocației	   de	   stat	   în	   cont	   personal	   se	   solicită	  

extras	  de	  cont,	  contul	  IBAN	  de	  la	  bancă.	  

Indemnizaţia	  pentru	  creşterea	  copilului	  –	  stimulentul	  lunar	  de	  inserție,	  acordată	  în	  

baza	  OUG	  nr.111/2010	  

Acte	  necesare	  dosar	  (în	  copie):	  

–	  cerere	  tip	  

–	  actele	  de	  identitate	  ale	  solicitanţiilor;	  

–	  certificat	  de	  naştere	  copil;	  

–	  după	  caz,	  certificatul	  de	  căsătorie	  sau	  livretul	  de	  familie;	  

–	  certificatul	  de	  încadrare	  într-‐un	  grad	  de	  handicap	  copil,	  dacă	  e	  cazul;	  

–	  cererea	  aprobată	  de	  conducerea	  unităţii	  în	  vederea	  intrării	  în	  concediu	  pentru	  creşterea	  

copilului;	  

–	  dovada	  eliberată	  de	  angajator	  sau	  organele	  competente	  privind	  veniturile	  realizate;	  

–	  dispoziţia	  de	  suspendare	  a	  contractului	  individual	  de	  muncă	  pentru	  perioada	  de	  1	  an,	  2	  

ani	  sau	  3	  ani	  în	  cazul	  copilului	  cu	  handicap;	  

–	  în	  situaţia	  persoanelor	  care	  realizează	  concomitent	  venituri	  supuse	  impozitului	  din	  mai	  

multe	   surse,	   concediul	   şi	   indemnizaţia	   pentru	   creşterea	   copilului	   se	   acordă	   pe	   baza	  



Comuna Deleni             Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale  
__________________________________________________________________________ 
	  

	   41	  

documentelor	  doveditoare	  privind	  suspendarea	  a	  cel	  puţin	  uneia	  dintre	  activităţi;	  

–	  fişa	  fiscală	  aparţinând	  solicitantului	  (dacă	  e	  cazul);	  

–	   dacă	   solicitantul	   optează	   pentru	   primirea	   indemnizaţiei	   sau	   stimulentului	   în	   cont	  

personal	  se	  solicită	  extras	  de	  cont,	  contul	  IBAN	  de	  la	  bancă.	  

Dacă	  o	  persoană	  se	  află	   în	  plată	  cu	   indemnizaţie	  pentru	  creştere	  copil	   şi	  a	  născut	  un	  alt	  

copil,	  pentru	  prelungirea	  concediului	  se	  întocmeşte	  dosar	  nou.	  

Dacă	   persoana	   aflată	   în	   concediul	   pentru	   creşterea	   copilului	   optează	   pentru	   plata	  

stimulentului	   se	   întocmeşte	   dosar	   nou	   şi	   se	   depune	   cerere	   în	   vederea	   acordării	  

stimulentului.	  

Începând	  cu	  data	  de	  1	  martie	  2012	  cel	  puţin	  o	   lună	  din	  perioada	  totală	  a	  concediului	  de	  

creştere	  a	  copilului	  este	  alocată	  uneia	  dintre	  persoanele	  care	  nu	  a	  solicitat	  acest	  drept.	  

Prin	   urmare,	   indiferent	   de	   situație,	   părintele	   care	   se	   află	   în	   concediu	   pentru	   creșterea	  

copilului	  sau	  în	  stimulent	  de	  inserție,	  cu	  excepția	  cazurilor	  pentru	  care	  aplicabilitatea	  art.	  

11	   din	   OUG	   nr.111/2010	   nu	   este	   obligatorie,	   va	   pierde	   o	   lună	   de	   drept,	   indiferent	   dacă	  

acesta	   este	   de	   indemnizație	   sau	   stimulent,	   dacă	   celălalt	   părinte	   nu	   accesează	   propriul	  

drept	  la	  concediu.	  

Noua	   reglementare	   se	   aplică	   pentru	   copiii	   nascuți	   după	   1	   martie	   2012	   aceasta	  

fiind	  impusă	  în	  virtutea	  principiului	  că	  responsabilitatea	  îngrijirii	  copilului	  revine	  ambilor	  

părinți.	  

Ajutorul	  social,	  acordat	  în	  baza	  Legii	  nr.	  416/2001	  

Ajutorul	  social	  se	  acordă	  pe	  bază	  de	  cerere	  şi	  declaraţie	  pe	  propria	  răspundere,	  însoţite	  de	  

actele	   doveditoare	  privind	   componenţa	   familiei	   şi	   veniturile	   realizate	   în	   luna	  anterioară	  

depunerii	  cererii	  de	  către	  membrii	  acesteia.	  

Acte	  necesare	  dosar	  (în	  copie):	  

–	  cerere	  şi	  declaraţia	  pe	  propria	  răspundere;	  

–	  	  actele	  de	  identitate	  ale	  solicitanţiilor;	  

–	  certificatele	  de	  naştere	  ale	  copiilor;	  

–	  certificatul	  de	  căsătorie	  sau	  livretul	  de	  familie;	  

–	   hotărârea	   definitivă	   de	   încuviinţare	   a	   adopţiei,	   de	   plasament	   familial	   al	   minorului,	  

potrivit	  legii;	  
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–	  actul	  din	  care	  să	  rezulte	  calitatea	  solicitantului	  de	  tutore	  sau	  curator;	  

–	  acte	  din	  care	  să	  rezulte	  ca	  un	  membru	  al	  familiei	  frecventează	  o	  formă	  de	  învăţământ	  ;	  

–	  acte	  din	  care	  să	  reiasă	   încadrarea	   în	  categoria	  persoanelor	  cu	  handicap	  accentuat	  sau	  

grav	  ori	  gradul	  I	  sau	  II	  de	  invaliditate,	  pentru	  persoanele	  aflate	  în	  întreţinere	  ;	  

–	   adeverinţă	   care	   să	   ateste	   că	   sunt	   înregistrați	   în	   evidenţa	   agenţiilor	   pentru	   ocuparea	  

forţei	  de	  muncă	  judeţene,	  respectiv	  a	  municipiului	  Bucureşti,	  pentru	  încadrare	  în	  muncă	  şi	  

că	  nu	  au	  refuzat	  un	  loc	  de	  muncă	  sau	  participarea	  la	  serviciile	  pentru	  stimularea	  ocupării	  

forţei	  de	  muncă	  şi	  de	  formare	  profesională	  oferite	  de	  aceste	  agenţii.	  

-‐venituri	  nete	  realizate	  (luna	  anterioară	  depunerii	  cererii)	  şi	  actele	  doveditoare	  sunt	  cele	  

menţionate	   în	   formularul	   de	   cerere	   (adeverinţe	   privind	   salariul	   net,	   cupoane	   de	   pensie,	  

ajutor	  de	  şomaj,	  cupon	  alocaţie	  de	  stat	  etc);	  

În	  cazul	  uniunii	  consensuale	  (concubinaj),	  considerată	  familie	  beneficiară	  vor	  fi	  prezentate	  

si	   documente	   referitoare	   la	   componenţa	   familiei	   şi	   venituri	   pentru	   partenerul	  

solicitantului.	  

Alocaţia	  pentru	  susţinerea	  familiei,	  acordată	  în	  baza	  Legii	  nr.	  277/2010	  

Alocaţia	  se	  acordă	  pe	  bază	  de	  cerere	  şi	  declaraţie	  pe	  propria	  răspundere	  însoţită	  de	  actele	  

doveditoare	   privind	   componenţa	   familiei,	   veniturile	   acesteia	   şi,	   după	   caz,	   privind	  

frecventarea	  cursurilor	  şcolare	  de	  către	  copiii	  aflaţi	  în	  întreţinere.	  

Acte	  necesare	  dosar	  (în	  copie):	  

–	  cerere	  şi	  declaraţia	  pe	  propria	  răspundere;	  

–	  	  actele	  de	  identitate	  ale	  solicitanţiilor;	  

–	  certificatele	  de	  naştere	  ale	  copiilor	  ,	  cărţile	  de	  identitate	  ale	  acestora	  (după	  caz);	  

–	  certificatul	  de	  căsătorie	  sau	  livretul	  de	  familie;	  

–	   hotărârea	   definitivă	   de	   încuviinţare	   a	   adopţiei,	   de	   plasament	   familial	   al	   minorului,	  

potrivit	  legii;	  

–	  actul	  din	  care	  să	  rezulte	  calitatea	  solicitantului	  de	  tutore	  sau	  curator;	  

–	  acte	  din	  care	  să	  rezulte	  ca	  un	  membru	  al	   familiei	   frecventează	  o	   formă	  de	   învăţământ	  

(adeverinţa	  de	  elev	  pentru	   toţi	   copiii	  de	  vârstă	   şcolară	  din	   familie;	   fac	  excepţie	   copiii	  de	  

vârstă	  şcolară	  cu	  handicap	  grav	  sau	  accentuat	  pentru	  care	  se	  aduce	  dovadă	  eliberată	  de	  

autorităţile	  competente	  care	  să	  ateste	  faptul	  că	  respectivul	  copil	  nu	  poate	  fi	  înscris	  în	  nici	  o	  
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formă	  de	  învăţământ,	  prevăzută	  de	  lege);	  

–	  acte	  din	  care	  să	  reiasă	   încadrarea	   în	  categoria	  persoanelor	  cu	  handicap	  accentuat	  sau	  

grav	  ori	  gradul	  I	  sau	  II	  de	  invaliditate,	  pentru	  persoanele	  aflate	  în	  întreţinere	  ;	  

–	  venituri	  nete	  realizate	  (luna	  anterioară	  depunerii	  cererii)	  şi	  actele	  doveditoare	  sunt	  cele	  

menţionate	   în	   formularul	   de	   cerere	   (adeverinţe	   privind	   salariul	   net,	   cupoane	   de	   pensie,	  

ajutor	  de	  şomaj,	  cupon	  alocaţie	  de	  stat	  etc);	  

În	  cazul	  uniunii	  consensuale	  (concubinaj),	  considerată	  familie	  beneficiară	  vor	  fi	  prezentate	  

si	   documente	   referitoare	   la	   componenţa	   familiei	   şi	   venituri	   pentru	   partenerul	  

solicitantului.	  

Ajutorul	  pentru	  încălzirea	  locuinţei,	  acordat	  în	  baza	  OUG	  nr.	  70/2011	  

Ajutorul	  pentru	   încălzirea	   locuinţei	   se	  acordă	  pe	  bază	  de	   cerere	   şi	  declaraţie	  pe	  propria	  

răspundere	  privind	  componenţa	  familiei	  şi	  veniturile	  acesteia.	  

În	  vederea	  stabilirii	  dreptului,	  primarii	   solicită	  acte	  doveditoare	  care	  atestă	  componenţa	  

familiei	   şi	   veniturile	   realizate	   de	   membrii	   acesteia,	   precum	   şi	   acte	   doveditoare	   privind	  

locuinţa	  sau	  bunurile	  deţinute	  de	  aceştia,	  inclusiv	  în	  alte	  unităţi	  administrativ-‐teritoriale.	  

Ajutoarele	  pentru	  încălzirea	  locuinței	  se	  acordă	  în	  funcţie	  de	  veniturile	  nete	  medii	  lunare	  

pe	   membru	   de	   familie,	   respectiv	   ale	   persoanei	   singure,	   în	   limitele,	   procentele	   şi	  

cuantumurile	  stabilite	  în	  ordonanţa	  de	  urgenţă.	  

La	   stabilirea	   venitului	   net	  mediu	   lunar	   pe	  membru	   de	   familie	   şi,	   după	   caz,	   al	   persoanei	  

singure	   se	   iau	   în	  calcul	   toate	  veniturile	   realizate	  de	  membrii	  acesteia	   în	   luna	  anterioară	  

lunii	  în	  care	  se	  solicită	  dreptul.	  În	  situaţia	  în	  care	  veniturile	  realizate	  de	  membrii	  familiei	  

sau	  de	  persoana	  singură	  sunt	  anuale	  sau	  periodice,	  pentru	  stabilirea	  venitului	  net	  lunar	  se	  

calculează	  media	  lunară	  a	  acestora	  în	  raport	  cu	  perioada	  pentru	  care	  au	  fost	  acordate.	  

În	   cererea	   şi	   declaraţia	   pe	   propria	   răspundere	   solicitantul	   ajutorului	   pentru	   încălzirea	  

locuinței	  are	  obligaţia	  de	  a	  menţiona	  bunurile	  aflate	  în	  proprietate,	  închiriere,	  concesiune,	  

comodat	   sau	   altă	   formă	  de	   deţinere,	   cuprinse	   în	   lista	   bunurilor	   ce	   conduc	   la	   excluderea	  

acordării	   ajutorului	   pentru	   încălzirea	   locuinţei.	   Persoanele	   care	   solicită	   ajutorul	   pentru	  

energie	  termică	  au	  obligaţia	  de	  a	  completa	  numărul	  de	  camere	  ale	  locuinţei.	  

–	   cererile	   şi	   declaraţiile	   pe	   propria	   răspundere	   se	   depun	   la	   primăria	   comunei,	   oraşului,	  

municipiului	  sau,	  după	  caz,	  a	  sectorului	  municipiului	  Bucureşti	   în	  a	  cărei	  rază	  teritorială	  

se	  află	  locuinţa	  de	  domiciliu	  sau	  de	  reşedinţă;	  
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–	  cerere	  şi	  declaraţia	  pe	  propria	  răspundere;	  

–	  venituri	  nete	  realizate	  (luna	  anterioară	  depunerii	  cererii)	  şi	  actele	  doveditoare	  sunt	  cele	  

menţionate	   în	   formularul	   de	   cerere	   (adeverinţe	   privind	   salariul	   net,	   cupoane	   de	   pensie,	  

ajutor	  de	  şomaj,	  cupon	  alocaţie	  de	  stat	  etc).	  

	  

	  
	  

Cap.	  4.	  –	  Indicatorii	  Socio-‐Economici	  
	  
	  
	  
4.1.	  Analiza	  Sectorială	  a	  Comunei	  	  
	  
	  

Comună:	  	   Deleni	  

Judeţ:	  	   Iaşi	  

Ţara:	  	   	   România	  

Cod	  poştal:	  	   707165	  

Telefon:	  	   0232-‐732070,	  732040	  

Fax:	  	   	   0232-‐732043	  

url:	  http://www.comunadeleni.ro	  

Coordonate	  Deleni	  (latitudine,	  longitudine):	  47.47,	  26.88	  

	  

Numele	  satelor	  aflate	  în	  administraţie:	  	  

Deleni,	  Maxut,	  Poiana,	  Slobozia,	  Feredeni,	  Leahu	  Nacu	  

Suprafaţa:	   	   15120	  ha	  

Intravilan:	   	   1136,71	  ha	  

Extravilan:	   	   13983,29	  ha	  

Populaţie:	   	   10560	  

Gospodării:	   	   3077	  

Nr.	  locuinţe:	   	   3050	  

Nr.	  grădiniţe:	   5	  

Nr.	  şcoli:	   	   6	  

Personalul	  Primăriei:	  

Primar:	  ec.	  Prigoreanu	  Dumitru	  

Viceprimar:	  Scîrţu	  Maria	  

Secretar:	  Petraru	  Florin	  

Contabil:	  Boboc	  Mihai	  
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Aşezarea	  geografică:	  

Nordul	  judeţului	  Iaşi	  (graniţa	  cu	  judeţul	  Botoşani)	  

Comuna	   Deleni	   este	   situată	   în	   zona	   de	   contact	   dintre	   Podişul	   Sucevei	   şi	   Câmpia	  

Moldovei,	  se	  întinde	  pe	  partea	  răsăriteană	  a	  dealului	  Pietrăria,	  la	  stânga	  râului	  Bahlui	  şi	  

la	  nord	  de	  oraşul	  Hârlău.	  

Amplasarea	   localităţii	   este	   înclinată	   de	   la	   vest	   spre	   est	   pe	   o	   distanţă	   de	   8-‐9	   km,	   cu	   o	  

diferenţă	   de	   nivel	   de	   400	  m,	   punctul	   cel	   mai	   înalt	   ajungând	   la	   594	  m	   faţă	   de	   nivelul	  

mării.	  

	  

Comuna	  Deleni	  are	  următoarele	  vecinătăţi:	  

La	  sud	  –	  oraşul	  Hârlău	  cu	  satul	  Pârcovaci	  

La	  est	  –	  comuna	  Prăjeni,	  judeţul	  Botoşani	  

La	  nord	  –	  comuna	  Frumuşica,	  judeţul	  Botoşani	  

La	  vest	  –	  Tudora	  –	  Botoşani	  şi	  Dolhasca	  –	  Suceava	  

	  

Activităţi	  specifice	  zonei:	   Agricultură	  

Creşterea	  animalelor	  

Activităţi	  economice	  principale:	   Agricultură	  

Zootehnie	  

Morărit	  –	  procesare	  grâu	  etc.	  

Prelucrarea	  lemnului	  

Prelucrarea	  pieilor	  

Prelucrarea	  pietrei	  

Pomicultură	  

Legumicultură	  

Viticultură	  

Comerţ	  

Construcţii	  

Obiective	  turistice:	  

Ansamblul	  conacului	  Cantacuzino	  Deleanu	  din	  satul	  Deleni	  

Ansamblul	  curţii	  boiereşti	  Crupenschi	  din	  satul	  Feredeni	  

Ansamblul	  Polizu	  Micşuneşti	  în	  satul	  Maxut	  cu	  parcul	  dendrologic	  „Crucea	  de	  piatră”	  din	  

satul	  Deleni	  

Parcul	   de	   vacanţă	  Poiana	  Deleni	   –	   dendrologic,	   cu	   zonă	  de	   agrement	   şi	  muzeul	   sătesc	  

(port,	  tradiţii,	  obiceiuri	  locale)	  

Codrii	  seculari	  
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Monumente	  istorice	  de	  arhitectură:	  

Biserica	  „Adormirea	  Maicii	  Domnului”	  –	  Deleni	  

Biserica	  „Adormirea	  Maicii	  Domnului”	  din	  Feredeni	  (1718)	  

„Hanul”	  din	  Deleni”	  

Mănăstirea	  „Lacuri”	  din	  codrii	  Delenilor	  

Conacul	  Ghica	  –	  Deleni	  

	  

Facilităţi	  oferite	  investitorilor:	  

Zonă	  cu	  potenţial	  turistic	  şi	  cadru	  natural	  deosebit	  

Trasee	  turistice	  şi	  monumente	  istorice	  

Teren	  cu	  acces	  la	  DN	  28B	  pentru	  activităţi	  industriale	  şi	  economice	  

Teren	  din	  patrimoniu	  C.L.	  Deleni	  şi	  din	  proprietatea	  privată	  ce	  poate	  fi	  pus,	  în	  condiţiile	  

legii,	  la	  dispoziţia	  investitorilor	  interesaţi	  

Disponibilitatea	  autorităţilor	  publice	  locale	  în	  promovarea	  şi	  încurajarea	  investiţiilor	  

Utilităţi:	   telefon,	  electricitate,	   reţea	  de	  apă,	   reţea	  de	  gaze	  naturale,	   telefonie	  –	  ce	  pot	   fi	  

luate	  în	  considerare	  în	  cazul	  investiţiilor	  imobiliare	  

	  

Proiecte	  de	  investiţii:	  

Modernizare	  străzi	  

Construire	  grădiniţă	  –	  sat	  Deleni	  

Asfaltare	  drum	  comunal	  DC	  153	  

Construire	  preventoriu	  TBC	  Deleni	  

Platformă	  depozitare	  gunoi	  –	  grajd	  

	  

Dealul	  „Pietrăria”	  a	  adunat	  la	  poalele	  sale	  case	  şi	  oameni	  care	  s-‐au	  împânzit	  de-‐a	  lungul	  

vremii,	  tot	  mai	  în	  jos	  până	  în	  valea	  Sloboziei,	  la	  extremitatea	  nordică	  a	  comunei.	  

Aspectul	  general	  al	  comunei	  este	  deluros,	  cu	  mici	  depresiuni	  la	  poalele	  dealului	  şi	  înspre	  

est,	   la	   şes.	   Aceste	   depresiuni	   le	   permit	   localnicilor	   să	   dezvolte	   în	   condiţii	   optime	   o	  

agricultură	   diversificată,	   începând	   de	   la	   cultivarea	   legumelor,	   cereale,	   plante	   tehnice,	  

viticultură	  şi	  pomicultură	  şi	  până	  la	  creşterea	  animalelor	  şi	  valorificarea	  produselor	  de	  

origine	  animală.	  

Consultând	  harta	  geografică	  a	  judeţului,	   localitatea	  atestată	  documentar	  la	  7	  iulie	  1430	  

se	   afla	   poziţionată	   în	   extremitatea	   nord-‐vestica	   a	   judeţului	   Iaşi,	   fiind	   înconjurată	   de	  

oraşul	  Hârlău	  şi	  patru	  comune:	  Prăjeni,	  Dolhasca,	  Tudora	  şi	  Frumuşica,	   localităţi	  ce	  ţin	  

de	   judeţele	   Suceava	   şi	   Botoşani,	   ultimele	   două	   având	   tangenţă	   cu	   viaţa	   lui	   Ştefan	   cel	  
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Mare:	  „Tudora”,	   o	   slujnică,	   a	   fost	   alungată	   de	   la	   curte	   pentru	   că,	   provocatoare	   fiind,	  

domnitorul	   o	   privea	   cam	  des	   şi	   cu	   subînţeles,	   iar	   „Frumuşica”	   era	   hangiţa	   sorbită	   din	  

ochi,	  în	  timp	  ce,	  poposind	  (tot	  mai	  des)	  la	  han,	  „Soarele	  Moldovei”	  îşi	  sorbea	  pocalul	  cu	  

„Grasă	  de	  Cotnari”.	  

Comuna	  are	  în	  componenţă	  şase	  localităţi,	  dintre	  care	  cinci	  sunt	  unite	  unele	  de	  altele	  şi	  

le	  desparte	  o	  stradă,	  iar	  cel	  de-‐al	  şaselea	  este	  la	  o	  depărtare	  de	  11	  km	  de	  comună	  şi	  este	  

aşezat	   în	   partea	   de	   răsărit,	   în	   zona	   de	   câmpie.	   Denumirea	   localităţilor	   este:	   Maxut,	  

Deleni,	  Poiana,	  Slobozia,	  Feredeni	  şi	  satul	  mai	  izolat	  Leahu-‐Nacu.	  

Întinderea	  comunei	  este	  de	  15120	  ha,	  care	  cuprinde	  în	  jur	  de	  5500	  ha	  pădure.	  Aceasta	  

face	  parte	  din	  pădurea	  mare	  care	  se	  întinde	  şi	  în	  judeţele	  învecinate	  Suceava,	  Botoşani	  şi	  

Neamţ.	  

Prima	  şcoală	  este	  amintită	  în	  Deleni	  la	  1902-‐1906.	  Aici	  funcţionau	  două	  săli	  de	  clasă	  şi	  

locuinţa	   învăţătorului	  Budeanu,	  acesta	   fiind	  primul	   învăţător	  din	  comună.	  Prin	  această	  

şcoală	  au	  trecut	  nume	  mari	  de	  învăţători	  şi	  profesori,	  aşa	  cum	  a	  fost	  familia	  Romanescu.	  

Această	   familie	   a	   dat	   mai	   multe	   generaţii	   de	   cadre	   didactice,	   ultima	   fiind	   Petruţă	  

Romanescu	  –	  director	  de	  şcoală,	  şi	  soţia	  sa,	  care	  se	  pare	  că	  a	  fost	  preşedinta	  Comitetului	  

de	  constituire	  a	  Căminului	  Cultural,	  care	  a	  fost	  construit	  intre	  1959-‐1963.	  

Ocupaţia	   de	   bază	   este	   agricultura,	   meşteşugurile,	   creşterea	   animalelor	   şi	   extragerea	  

pietrei.	  O	  bogăţie	  aparte	  sunt	  livezile	  şi	  iazurile	  care	  sunt	  prezente	  aici.	  

	  
	  
4.2.	  Structura	  și	  evoluția	  populației	  	  
	  
	  

	   Structura	  populației	  din	  cadrul	  comunei	  Deleni,	  îcepând	  cu	  anul	  de	  analiza	  1992	  

și	   până	   la	   nivelul	   actual	   este	   una	   relativ	   constanta,	   grupa	   valorică	   fiind	  de	   cca	   10.000	  

locuitori.	  	  

	   Ponderea	   distribuției	   pe	   sexe	   la	   nivelul	   populației	   din	   cadrul	   comunei	   pe	  

perioada	  analizat	  s-‐a	  menținut	  relativ	  constanta	   fiind	  de	  cca	  50%	  cu	  mici	  variații	  de	   la	  

an	  la	  an.	  	  

	   Concret	   conform	  statisticii	  oficiale	   realizate	  de	   Institutul	  Național	  de	  Statistică,	  

situația	  este	  următoarea:	  

	  

Populația	  la	  nivelul	  comunei	  Deleni	  –	  anul	  1992	  

Total	  populație:	  10.254	  persoane	  

-‐ Sex	  masculin:	  5.276	  persoane	  	  

-‐ Sex	  feminin:	  4.978	  persoane	  
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Populația	  la	  nivelul	  comunei	  Deleni	  –	  anul	  2000	  

Total	  populație:	  10.780	  persoane	  

-‐ Sex	  masculin:	  5.561	  persoane	  	  

-‐ Sex	  feminin:	  5.219	  persoane	  

	  

Populația	  la	  nivelul	  comunei	  Deleni	  –	  anul	  2016	  

Total	  populație:	  10.500	  persoane	  

-‐ Sex	  masculin:	  5.399	  persoane	  	  

-‐ Sex	  feminin:	  5.101	  persoane	  

	  

Populația	  la	  nivelul	  comunei	  Deleni	  –	  anul	  2017	  

Total	  populație:	  10.384	  persoane	  

-‐ Sex	  masculin:	  5.319	  persoane	  	  

-‐ Sex	  feminin:	  5.065	  persoane	  

	  

Populația	  la	  nivelul	  comunei	  Deleni	  –	  anul	  2018	  

Total	  populație:	  10.319	  persoane	  

-‐ Sex	  masculin:	  5.282	  persoane	  	  

-‐ Sex	  feminin:	  5.037	  persoane	  

	  

	  
4.3.	  Indicatorii	  demografici	  actuali	  și	  previziuni	  	  
	  
	  
	   Pentru	   a	   putea	   estima	   evoluția	   demografică	   a	   populației	   comunei	   pentru	  

perioada	  imediat	  următoare	  vom	  analiza	  ratele	  de	  fertilitate	  pe	  grupe	  de	  vârste	  pentru	  

mediul	  rural	  din	  Iași.	  	  

	  

Ratele	  de	  fertilitate	  pe	  grupe	  de	  vârste	  din	  2018	  

	  

Grupa	  de	  vârstă	  a	  mamei	   Rata	  Generala	  de	  Fertilitate	  

Mediul	  Rural	  

15-‐19	   35,0	  

20-‐24	   72,3	  

25-‐29	   76,1	  

30-‐34	   57,4	  
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35-‐39	   27,0	  

40-‐44	   6,2	  

45-‐49	   0,3	  

	  

	   Mișcarea	  populației	  din	  anul	  2018	  

	  

Date	  absolute	  -‐	  număr	   Mediul	  rural	  

Nascuti	  vii	   4619	  

Decese	   5422	  

Sporul	  natural	   -‐803	  

Căsătorii	   2611	  

Divorțuri	   444	  

Născuți	  morți	   7	  

Decese	  la	  o	  vârstă	  sub	  1	  an	   38	  

	  

	  

Rate	  la	  1.000	  locuitori	   Mediul	  rural	  

Nascuti	  vii	   9,6	  

Decese	   11,3	  

Sporul	  natural	   -‐1,7	  

Căsătorii	   5,4	  

Divorțuri	   0,92	  

Născuți	  morți	   1,6	  

Decese	  la	  o	  vârstă	  sub	  1	  an	   8,2	  

	  

	   Deși	   sporul	   natural	   pentru	  mediul	   rural	   este	   unul	   predominant	   negativ	   de	   un	  

procent	  de	   -‐1,7	   la	  1000	  de	   locuitori,	   rata	   generală	  de	   fertilitate	   corelată	   cu	  distribuția	  

populației	   pe	   grupe	   de	   vârstă	   la	   nivelul	   comunei	   este	   una	   pozitivă,	   o	   pondere	  mare	   a	  

populaței	  feminine	  cu	  vârste	  cuprinse	  între	  15-‐39	  de	  ani	  fiind	  statistic	  un	  factor	  pozitiv	  

de	  creștere	  demografică.	  	  	  

	   	  

	  

Cap.	  5.	  –	  Educația	  
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	   Educația	  reprezintă	  fundamentul	  dezvoltării	  oricărei	  societăți,	  încă	  din	  cele	  mai	  

vechi	   timpuri.	  Din	  antichitate,	   filozofii	  și	   învățații	   timpurilor	  au	   făcut	  o	  prioritate	  din	  a	  

transmite	   cunoștințele	   lor	  mai	   departe,	   către	   generațiile	   următoare	   și	   din	   a	   instrui	   pe	  

tineri,	  pentru	  ca	  aceștia,	  la	  rândul	  lor,	  să	  aibă	  capacitatea	  și	  posibilitatea	  de	  a	  duce	  știința	  

mai	  departe.	  	  

În	   România,	   școala	   a	   fost	   considerată	   încă	   de	   la	   începuturile	   învățământului	   o	  

necesitate	  „Şcoala	  cea	  mai	  bunã	  e	  aceea	  în	  care	  înveţi	  înainte	  de	  toate	  a	  învãţa.”	  (Nicolae	  

Iorga,	  „Cugetãri”).	  

	  
5.1.	  Infrastructura	  școlară	  
	   	  

Comuna	  Deleni	  a	  investit	  pe	  parcursul	  ultimilor	  ani	  importante	  sume	  din	  bugetul	  

local	  pentru	  modernizarea	  și	  extinderea	  infrastructurii	  școlare	  la	  nivelul	  comunității.	  	  

	  

Denumirea	  unitatii:	  SCOALA	  CU	  CLASELE	  I-‐VIII	  DELENI	  

• Adresa:	  SATUL	  DELENI,	  COMUNA	  DELENI	  ,	  JUDETUL	  IASI	  
• Nr.	  telefon/	  fax:	  0232/732050	  
• Adresa	  de	  e-‐mail:	  scdeleni@yahoo.com	  
	  

Scoala	  cu	  clasele	  I-‐VIII	  Deleni	  a	  fost	  infiintata	  in	  anul	  1896.	  In	  cei	  peste	  100	  de	  ani	  de	  

functionare,	   scoala	   a	   reusit	   sa	   pregateasca	   elevi	   cu	   rezultate	   bune	   si	   foarte	   buna	   la	  

invatatura,	   ca	   au	   devenit	   ingineri,	   doctori,	   profesori,	   invatatori,	   tehnicieni.	   Multi	   dintre	  

acestia	  participa	  azi	  prin	  pregatirea	  de	  specialitate	  pe	  care	  o	  au,	   la	  dezvoltarea	  culturala	  si	  

economica	  a	  comunei	  noastre.	  

Incepand	   cu	   1	   ianuarie	   2005	   ,	   noua	   organizare	   institutionala	   a	   condus	   la	   cuprinderea	   in	  

cadrul	  Scolii	  cu	  clasele	  I-‐VIII	  Deleni	  a	  urmatoarelor	  locatii:	  

–	  Scoala	  cu	  clasele	  I-‐VIII	  Deleni;	  

–	  Scoala	  cu	  clasele	  I-‐VIII	  gradinita	  cu	  program	  normal	  Preventoriu;	  

–	  Gradinita	  cu	  program	  normal	  Deleni;	  

–	  Scoala	  cu	  clasele	  I-‐VIII	  Feredeni	  

–	  Gradinita	  cu	  program	  normal	  Feredeni;	  
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VIZIUNEA	  SCOLII	  CU	  CL.	  I-‐VIII	  DELENI	  

Scoala	   cu	   cl.	   I-‐VIII	  Deleni	   este	  o	   institutie	   de	   invatamant	   care	   isi	   propune	   sa	   promoveze	  o	  

educatie	   moderna,	   care	   sa	   faciliteze	   dezvoltarea	   individuala	   a	   fiecarui	   elev,	   deschis	   spre	  

schimbare	  si	  spre	  invatarea	  si	  respectarea	  	  valorilor	  unei	  societati	  democratice.	  

Scoala	  urmareste	  sa	  colaboreze	  eficient	  cu	  familiile	  elevilor,	  cu	  comunitatea	  si	  cu	  toti	  factorii	  

implicati	  in	  procesul	  educatiei	  asigurand	  un	  climat	  de	  siguranta	  si	  de	  cooperare.	  

Obiectivul	   final	   este	   formarea	   la	   elevi	   a	   unei	   personalitati	   integre,	   capabila	   sa-‐si	   aleaga	  

viitorul	  cel	  mai	  potrivit	  si	  sa	  se	  adapteze	  unei	  societati	  dinamice.	  

MISIUNEA	  SCOLII	  

Scoala	   cu	   clasele	   I-‐VIII	   Deleni	   isi	   propune	   sa	   devina	   o	   comunitate	   educationala	   care	   sa	  

asigure	  sanse	  egale	  dezvoltarii	  personale	  a	  fiecarui	  elev,	  pregatirea	  de	  baza	  la	  nivelul	  cel	  mai	  

inalt	  al	  posibilitatilor	  acestora	  pentru	  continuarea	  studiilor	  in	  clasa	  a	  IX-‐a.	  

Ne	   dorim	   ca	   toti	   elevii	   sa	   dobandeasca	   atitudinea	   si	   comportamentul	   de	   invingator,	   sa	  

respecte	  si	  sa	  cultive	  dragostea	  pentru	  traditiile	  si	  folclorul	  local.	  

RESURSE	  UMANE	  

a)	  CADRE	  DIDACTICE	  

Personaldidactic	   0-‐2ani	   Def.	   Gr.II	   Gr.I	   Nec.	   Total	   Titular/Suplinitori	  
EDUC.	   	   2	   4	   3	   	   9	   9/0	  
INV.	   	   3	   9	   6	   	   18	   18/0	  
PROF.	   12	   8	   3	   6	   4	   33	   29/4	  
TOTAL	   12	   13	   16	   15	   4	   60	   56/4	  
	  
b)	  POPULATIA	  SCOLARA	  	  	  

UNITATEA	  SCOLARA	   NIVEL	  INVATAMANT	   NR.	  ELEVI/NR.CLASE	  
DELENI	   PRESCOLAR	   160/6	  

PRIMAR	   270/12	  
GIMNAZIAL	   249/10	  

LOC.	  PREVENTORIU	   PRESCOLAR	   15/1	  
PRIMAR	   36/2	  
GIMNAZIAL	   40/4	  

LOC.	  FEREDENI	   PRESCOLAR	   44/2	  
PRIMAR	   62/4	  
GIMNAZIAL	   60/4	  
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TOTAL	   PRESCOLAR	   219/9	  
PRIMAR	   368/16	  
GIMNAZIAL	   349/18	  

TOTAL	  GENERAL	   936/43	  
	  

OBIECTIV	  GENERAL:	  

Sprijinirea	   integrarii	   sociale	  pe	   termen	   lung	  a	   tinerilor	   (prescolari	   si	   scolari)	  aflati	   la	   risc	  de	  

abandon	   scolar	   si	   mentinerea	   acestora	   in	   scoala	   prin	   utilizarea	   unui	   cadru	   adecvat	   de	  

aplicare	  a	  unor	  solutii	  educationale	  alternative	  specifice,	  inovatoare,	  dublate	  de	  orientare	  si	  

consiliere.	  

	  
Denumire	  scoala	  :	  SCOALA	  CU	  CLASELE	  I-‐VIII	  POIANA	  

	  Adresa	  :	  sat	  Poiana,	  Com.	  Deleni,	  jud.	  Iasi	  

Nr.	  Tel/	  fax	  ,	  maill:	  0232722736,	  fax	  :	  0232722736	  

scoala_poiana_deleni@yahoo.com	  

Scoala	  Poiana	  are	  in	  subordine	  3	  structuri	  :	  

• Gradinita	  Poiana-‐	  Sat	  Poiana	  
• Scoala	  Slobozia	  Sat	  Slobozia-‐	  tel	  :	  0232732238	  
fax:	  0232765504	  

	  
Denumire	  scoala	  :	  SCOALA	  CU	  CLASELE	  I-‐VIII	  MAXUT	  

Adresa	  :	  sat	  Maxut	  ,	  com.	  Deleni	  ,	  jud.	  Iasi	  

Nr.	  telefon/fax	  :	  0232721318	  

Adresa	  e-‐mail:	  scoala_maxut@yahoo.com	  
	  
	  
Denumirea	  scolii:	  	  SCOALA	  CU	  CLASELE	  I-‐VIII	  FEREDENI	  

-‐Adresa	  	  LOCALITATEA	  FEREDNI;	  COM.	  DELENI;	  JUD.IASI;	  COD.	  707166	  

-‐Numar	  telefon	  0232/732060;	  Numar	  fax	  	  0232/732060;	  maill	  	  sc.feredeni@yahoo.com	  
	  
	  
	  
5.2.	  Analiza	  comprehensivă	  a	  populației	  școlare	  
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	   Pentru	   fiecare	   comunitate,	   populația	   școlară	   reprezintă	   viitorul	   acesteia.	   În	  

primul	   rând	   nivelul	   populației	   școlare	   este	   cel	   mai	   bun	   indicator	   al	   dinamicii	  

demografice	  precum	  și	  al	  sporului	  natural	  pozitiv	  al	  populației.	  	  

Nu	   este	   reprezentativ	   numărul	   în	   valori	   fixe	   al	   populației	   școlare	   cât	   este	  

reprezentativ	   raportul	   dintre	   populația	   școlară,	   populația	   activă	   în	   diverse	   forme	   de	  

angajare	  și	  populația	  totală.	  	  

Dinamica	  populației	  și	  dinamica	  evoluției	  sunt	  fundamentale	  pentru	  potențialul	  

uman	  de	  dezvoltare	  al	  comunității.	  	  

Nu	   vom	   putea	   putea	   lua	   în	   calcul	   populația	   școlară	   în	   valori	   fixe	   pentru	  

estimarea	   dinamicii	   comunității	   pentru	   că	   o	   parte	   din	   acesta	   nu	   va	   rămâne	   în	   cadrul	  

comunității.	   Deschiderea	   către	   zonele	   urbane	   imediate	   precum	   Hârlău	   sau	   puțin	   mai	  

îndepărtate	   dar	   mai	   dinamice	   precum	   Iași	   coroborate	   totodată	   cu	   deschdierea	   către	  

Piața	   Forței	   de	   Muncă	   la	   Nivelul	   Uniunii	   Europene	   conferă	   certitudinea	   desprinderii	  

naturale	  și	  firești	  a	  unui	  anumit	  procent	  din	  populația	  locală	  de	  mediul	  rural	  și	  migrarea	  

către	  alte	  zone	  care	  prezintă	  un	  alt	  nivel	  de	  interes.	  	  

Analiza	   dinamicii	   ne	   conferă	   în	   schimb	   procentul	   care	   va	   rămâne	   la	   nivelul	  

comunității	   și	   care	   în	   valori	   relative	  prezintă	  o	   anumită	   contanță,	   ceea	   ce	   este	  de	   fapt	  

baza	  dezvoltării	  locale	  și	  totodată	  populația	  e	  care	  ne	  vom	  putea	  baza	  pentru	  implicare	  

comunitară.	  	  

	  

	  
UNITATEA	  SCOLARA	   NIVEL	  INVATAMANT	   NR.	  ELEVI/NR.CLASE	  
DELENI	   PRESCOLAR	   160/6	  

PRIMAR	   270/12	  
GIMNAZIAL	   249/10	  

LOC.	  PREVENTORIU	   PRESCOLAR	   15/1	  
PRIMAR	   36/2	  
GIMNAZIAL	   40/4	  

LOC.	  FEREDENI	   PRESCOLAR	   44/2	  
PRIMAR	   62/4	  
GIMNAZIAL	   60/4	  

TOTAL	   PRESCOLAR	   219/9	  
PRIMAR	   368/16	  
GIMNAZIAL	   349/18	  

TOTAL	  GENERAL	   936/43	  
	  
	  

	   În	  ceea	  ce	  privește	  distribuția	  populației	  școlare	  se	  poate	  constata	  existența	  unui	  

raport	  echilibrat	  dynamic	  ponderea	  princială	  după	  distribuția	  lui	  Gauss	  fiind	  ocupată	  de	  

către	  populația	  școlară	  aflată	  în	  ciclul	  primar.	  	  
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Populația	   școlară	   aflată	   în	   ciclul	   preșcolar	   reprezintă	   un	   procent	   de	   23%	   din	  

totalul	   populației	   școlare,	   fiind	   procentul	   minim	   din	   cadrul	   analizei.	   Coroborat	   cu	  

numărul	  nașterilor	  din	  cadrul	  comunității	  din	  ultimii	  ani	  nu	  este	  un	  indicator	  alarmant	  

ci	  prezintă	  o	  imagine	  clară	  a	  prezentului.	  	  	  

	   Populația	  școlară	  aflată	  în	  ciclul	  primar	  reprezintă	  un	  procent	  de	  39%	  din	  totalul	  

populației	   școlare	   fiind	   de	   fapt	   indicatorul	   cu	   ponderea	   cea	   mai	   mare	   din	   totalul	  

populației	  școlare.	  	  

	   Populația	   școlară	   aflată	   în	   ciclul	   gimnazial	   reprezintă	   un	   procent	   de	   38%	   din	  

totalul	   populației	   școlare.	   Procentul	   indicatorului	   gimnazial	   trebuie	   la	   rândul	   său	  

analizat	  în	  ansamblu	  și	  nu	  privit	  separat.	  Totodată	  trebuie	  corelat	  cu	  tendința	  de	  a	  duce	  

copiii	  pentru	  studii	  gimnaziale	  în	  alte	  localități,	  mai	  exact	  către	  oraș.	  	  

Această	   tendință	   a	   scăzut	   în	   ultima	   periodă	   și	   pe	   fondul	   creșterii	   calității	  

sistemului	  de	   învățământ	  complet	   la	  nivelul	  comunității,	  prin	  personal	  didactic	  tot	  mai	  

bine	  pregătit	  pe	  de	  o	  parte	  dar	  și	  prin	  creșterea	  bazei	  logistice	  de	  învățământ	  pe	  de	  altă	  

parte.	   Aici	   vorbim	   de	   investițiile	   realizate	   în	   infrastructura	   școlară,	   pornind	   de	   la	  

imobilele	   unde	   funcționează	   școlile	   și	   care	   au	   fost	   modernizate	   și	   până	   la	   investițiile	  

retaliate	   în	   dotarea	   sălilor	   de	   clasă	   cu	   mobilier	   dar	   și	   tehnică	   de	   calcul	   de	   ultimă	  

generație.	  	  

	  

	  
5.2.	  Analiza	  comprehensivă	  a	  personalului	  didactic	  și	  pedagogic	  
	  
	  

	   Personalul	   didactic	   și	   pedagogic	   este	   fundamental	   pentru	   realizarea	   oricărei	  

strategii	   de	   dezvoltare	   comunitare	   întrucât	   este	   cel	   care	   este	   definitoriu	   pentru	  

formarea	  generațiilor	  viitoare	  care	  vor	  asigura	  –	  într-‐un	  fel	  sau	  altul	  –	  implementarea	  pe	  

termen	  mediu	  și	  lung	  a	  oricărei	  strategii	  de	  dezvoltare.	  	  

	  

La	   nivelul	   comunității	   Deleni,	   ponderea	   educatorilor	   este	   de	   16%	   din	   total	  

personal	  didactic	  și	  pedagogic	   în	  timp	  ce	  învătătorii	  reprezintă	  un	  procent	  de	  33%	  din	  

total.	  	  

Ponderea	   cea	   mai	   mare	   procentuală	   o	   reprezintă	   categoria	   profesională	   a	  

profesorilor	  cu	  un	  procent	  de	  51%	  din	  total	  personal	  didactic	  și	  pedagogic	  ceea	  ce	  este	  o	  

normalitate	   prin	   corelarea	   statistică	   cu	   distribuția	   populației	   școlare	   pe	   grade	   de	  

învățământ.	  	  
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Cap.	  6.	  –	  Servicii	  sociale	  
	  
	  
6.1.	  Acordarea	  serviciilor	  sociale	  –	  standardele	  de	  calitate	  
	  
	   	  

Definirea	  și	  clasificarea	  serviciilor	  sociale	  

	  

Serviciile	   sociale	   reprezintă	   activitatea	   sau	   ansamblul	   de	   activități	   realizate	  

pentru	  a	   răspunde	  nevoilor	   sociale,	  precum	  și	   celor	   speciale,	   individuale,	   familiale	   sau	  

de	  grup,	  în	  vederea	  depășirii	  situațiilor	  de	  dificultate,	  prevenirii	  și	  combaterii	  riscului	  de	  

excluziune	  socială,	  promovării	  incluziunii	  sociale	  și	  creșterii	  calității	  vieții.	  

Serviciile	   sociale	   sunt	   servicii	   de	   interes	   general	   și	   se	   organizează	   în	  

forme/structuri	   diverse,	   în	   funcție	   de	   specificul	   activității/activităților	   derulate	   și	   de	  

nevoile	  particulare	  ale	  fiecărei	  categorii	  de	  beneficiari.	  

Serviciile	   sociale	   au	   caracter	   proactiv	   și	   presupun	   o	   abordare	   integrată	   a	  

nevoilor	  persoanei,	   în	  relație	  cu	  situația	  socioeconomică,	  starea	  de	  sănătate,	  nivelul	  de	  

educație	  și	  mediul	  social	  de	  viață	  al	  acesteia.	  

Pornind	   de	   la	   nevoile	   fiecărei	   persoane,	   serviciile	   sociale	   pot	   avea	   o	  

adresabilitate	  mai	  largă,	  la	  nivel	  de	  grup	  sau	  comunitate.	  

Pentru	  realizarea	  unor	  acțiuni	  sociale	  coerente,	  unitare	  și	  eficiente	  în	  beneficiul	  

persoanei,	  serviciile	  sociale	  se	  pot	  organiza	  și	  acorda	  în	  sistem	  integrat	  cu	  serviciile	  de	  

ocupare,	  de	  sănătate,	  de	  educație,	  precum	  și	   cu	  alte	   servicii	   sociale	  de	   interes	  general,	  

după	  caz.	  

Clasificarea	  serviciilor	  sociale	  are	  la	  bază	  următoarele	  criterii:	  

a)	  scopul	  serviciului;	  

b)	  categoriile	  de	  beneficiari	  cărora	  li	  se	  adresează;	  

c)	  regimul	  de	  asistare,	  respectiv	  regimul	  rezidențial	  sau	  nerezidențial;	  

d)	  locul	  de	  acordare;	  

e)	  regimul	  juridic	  al	  furnizorului	  de	  servicii	  sociale;	  

f)	  regimul	  de	  acordare.	  
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După	   scopul	   lor,	   serviciile	   sociale	   pot	   fi	   clasificate	   în:	   servicii	   de	   asistență	   și	  

suport	  pentru	  asigurarea	  nevoilor	  de	  bază	  ale	  persoanei,	  servicii	  de	  îngrijire	  personală,	  

de	  recuperare/reabilitare,	  de	  inserție/reinserție	  socială	  etc.	  

După	   categoriile	   de	   beneficiari,	   serviciile	   sociale	   pot	   fi	   clasificate	   în	   servicii	  

sociale	   destinate	   copilului	   și/sau	   familiei,	   persoanelor	   cu	   dizabilități,	   persoanelor	  

vârstnice,	   victimelor	   violenței	   în	   familie,	   persoanelor	   fără	   adăpost,	   persoanelor	   cu	  

diferite	  adicții,	  respectiv	  consum	  de	  alcool,	  droguri,	  alte	  substanțe	  toxice,	  internet,	  jocuri	  

de	   noroc	   etc.,	   victimelor	   traficului	   de	   persoane,	   persoanelor	   private	   de	   libertate,	  

persoanelor	   sancționate	   cu	   măsură	   educativă	   sau	   pedeapsă	   neprivativă	   de	   libertate	  

aflate	   în	   supravegherea	   serviciilor	   de	   probațiune,	   persoanelor	   cu	   afecțiuni	   psihice,	  

persoanelor	  din	  comunități	  izolate,	  șomerilor	  de	  lungă	  durată,	  precum	  și	  servicii	  sociale	  

de	  suport	  pentru	  aparținătorii	  beneficiarilor.	  

După	  regimul	  de	  asistare,	  serviciile	  sociale	  se	  clasifică	  în:	  

a)	   servicii	   cu	   cazare,	   pe	   perioadă	   determinată	   sau	   nedeterminată:	   centre	   rezidențiale,	  

locuințe	  protejate,	  adăposturi	  de	  noapte	  etc.;	  

b)	  servicii	  fără	  cazare:	  centre	  de	  zi,	  centre	  și/sau	  unități	  de	  îngrijire	  la	  domiciliu,	  cantine	  

sociale,	  servicii	  mobile	  de	  acordare	  a	  hranei,	  ambulanța	  socială	  etc.	  

(4)	  După	  locul	  de	  acordare,	  serviciile	  sociale	  se	  asigură:	  

a)	  la	  domiciliul	  beneficiarului;	  

b)	  în	  centre	  de	  zi;	  

c)	  în	  centre	  rezidențiale;	  

d)	  la	  domiciliul	  persoanei	  care	  acordă	  serviciul;	  

e)	  în	  comunitate.	  

După	   regimul	   juridic	   al	   furnizorului,	   serviciile	   sociale	   pot	   fi	   organizate	   ca	  

structuri	  publice	  sau	  private.	  

După	  regimul	  de	  acordare	  serviciile	  se	  acordă	  în	  regim	  normal	  și	  regim	  special:	  

a)	  servicii	  acordate	  în	  regim	  de	  accesare,	  contractare	  și	  documentare	  uzuale;	  

b)	  servicii	  acordate	  în	  regim	  special	  cu	  eligibilitate	  și	  accesibilitate	  extinsă,	  care	  vizează	  

măsurile	   preventive	   care	   se	   oferă	   în	   regim	   de	   birocrație	   redusă	   și	   un	   set	   de	   servicii	  
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sociale,	   care	   vor	   fi	   accesate	   de	   beneficiari	   doar	   în	   condițiile	   păstrării	   anonimatului,	  

respectiv	  de	  persoane	  dependente	  de	  droguri,	  alcool,	  prostituate,	  victimele	  violenței	   în	  

familie	  etc.	  Serviciile	  acordate	  în	  regim	  special	  pot	  fi	  furnizate	  fără	  a	  încheia	  contract	  cu	  

beneficiarii;	  

c)	  categoria	  serviciilor	  acordate	  în	  regim	  special	  este	  reglementată	  prin	  lege	  specială.	  

Serviciile	   de	   îngrijire	   personală	   se	   adresează	   persoanelor	   dependente	   care,	   ca	  

urmare	  a	  pierderii	  autonomiei	  funcționale	  din	  cauze	  fizice,	  psihice	  sau	  mintale,	  necesită	  

ajutor	  semnificativ	  pentru	  a	  realiza	  activitățile	  uzuale	  ale	  vieții	  de	  zi	  cu	  zi.	  

	  Situația	  de	  dependență	  este	  o	  consecință	  a	  bolii,	  traumei	  și	  dizabilității	  și	  poate	  

fi	  exacerbată	  de	  absența	  relațiilor	  sociale	  și	  a	  resurselor	  economice	  adecvate.	  

	  

Ajutorul	  acordat	  pentru	  îndeplinirea	  activităților	  uzuale	  ale	  vieții	  zilnice	  privește	  

două	  categorii	  de	  activități:	  

a)	   activități	   de	   bază	   ale	   vieții	   zilnice,	   în	   principal:	   asigurarea	   igienei	   corporale,	  

îmbrăcare	  și	  dezbrăcare,	  hrănire	  și	  hidratare,	  asigurarea	  igienei	  eliminărilor,	  transfer	  și	  

mobilizare,	  deplasare	  în	  interior,	  comunicare;	  

b)	   activități	   instrumentale	  ale	  vieții	   zilnice,	   în	  principal:	  prepararea	  hranei,	   efectuarea	  

de	   cumpărături,	   activități	   de	   menaj	   și	   spălătorie,	   facilitarea	   deplasării	   în	   exterior	   și	  

însoțire,	  activități	  de	  administrare	  și	  gestionare	  a	  bunurilor,	  acompaniere	  și	  socializare.	  

	  Îngrijirea	  persoanei	  care	  necesită	  pe	  o	  perioadă	  mai	   lungă	  de	  60	  de	  zile	  ajutor	  

pentru	  îndeplinirea	  activităților	  de	  bază	  și	  instrumentale	  ale	  vieții	  zilnice	  este	  definită	  ca	  

îngrijire	  de	  lungă	  durată.	  

	  Îngrijirea	   de	   lungă	   durată	   se	   asigură	   la	   domiciliu,	   în	   centre	   rezidențiale,	   în	  

centre	  de	  zi,	  la	  domiciliul	  persoanei	  care	  acordă	  serviciul	  și	  în	  comunitate.	  

	  

Serviciile	  de	  îngrijire	  personală	  se	  pot	  organiza	  și	  acorda	  integrat	  cu	  alte	  servicii,	  

cum	  ar	  fi:	  

a)	  servicii	  de	  îngrijire	  medicală;	  

b)	   servicii	   de	   reabilitare	   și	   adaptare	   a	   ambientului:	  mici	   amenajări,	   reparații	   și	   altele	  
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asemenea;	  

c)	   alte	   servicii	   de	   recuperare/reabilitare:	   kinetoterapie,	   fizioterapie,	   gimnastică	  

medicală,	   terapie	   ocupațională,	   psihoterapie,	   psihopedagogie,	   logopedie	   podologie	   și	  

altele	  asemenea.	  

Serviciile	   de	   îngrijire	   personală	   pot	   fi	   acompaniate	   de	   servicii	   de	   consiliere	  

socială,	  juridică	  și	  de	  informare.	  

Categoriile	  și	  tipurile	  de	  servicii	  sociale,	  activitățile	  și	  funcțiile	  aferente	  fiecărui	  

tip	  de	  serviciu,	  precum	  și	  regulamentele-‐cadru	  de	  organizare	  și	  funcționare	  se	  stabilesc	  

prin	  Nomenclatorul	  serviciilor	  sociale,	  aprobat	  prin	  hotărâre	  a	  Guvernului,	  la	  

propunerea	  Ministerului	  Muncii,	  Familiei	  și	  Protecției	  Sociale.	  

	  
	  
6.2.	  Serviciile	  sociale	  la	  nivelul	  județului	  	  
	  
	  
DIRECŢIA	  DE	  ASISTENŢĂ	  SOCIALĂ	  IASI	  

Adresa:	   str.	   Mitropolit	   Varlaam	   nr.	   54	  Cod	   poştal:	   700198	  Tel:	   0232-‐

206.344	  	  	  	  	  	  	  	  	  0332-‐440.647	  Fax:	  0232-‐230.767	  	  

Sediu	  Sos	  Nationala	  nr	  43	  Telefon:	  0733-‐966.499	  

Email:contact@dac-‐iasi.ro	  

	  

Căminul	  de	  Pensionari	  „	  Sf.	  Cuvioasă	  Parascheva”	  

	  	   Căminul	   de	   Pensionari	   „Sf.	   Cuvioasă	   Parascheva”	   din	   Iaşi	   este	   un	   aşezământ	   pentru	  

persoane	  vârstnice,	  care	  asigură,	  în	  regim	  instituţionalizat,	  condiţii	  corespunzătoare	  de	  

găzduire	   şi	   de	   hrană,	   îngrijire	   personală	   şi	   medicală,	   activităţi	   de	   ergoterapie	   şi	   de	  

petrecere	   a	   timpului	   liber,	   asistenţă	   socială,	   asistenţă	  psihologică	   şi	   asistenţă	   spiritual	  

religioasă.	  

Căminul	   de	   Pensionari	   „Sf.	   Cuvioasă	   Parascheva”,	   este	   acreditat	   conform	   prevederilor	  

Ordonanţei	  Guvernului	  nr.	  68/2003,	  pentru	  asistenţă	  şi	  suport	  în	  cadru	  instituţionalizat	  

–	  în	  cămine	  de	  persoane	  vârstnice,	  cu	  următoarele	  servicii:	  

	  a)	  servicii	  socio	  -‐	  medicale	  şi	  de	  îngrijire	  

-‐	   servicii	   de	   îngrijire:	   ajutor	   pentru	   igienă	   corporală,	   sprijin	   pentru	   îmbrăcare	   -‐	  

dezbrăcare,	   igiena	   eliminărilor,	   hrănire,	   deplasare	   în	   interior	   şi	   exterior,	  
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comunicare	  

-‐	  servicii	  de	  îngrijire	  medicală	  primară:	  efectuarea	  măsurătorilor	  antropometrice,	  

monitorizarea	  parametrilor	   fiziologici	   (tensiune	  arterială,	  glicemie,	   temperatură,	  

respiraţie,	   puls),	   administrarea	   tratamentului,	   kinetoterapie,	   fizioterapie,	  

psihoterapie,	  meloterapie	  

-‐	  servicii	  de	  îngrijire	  paleativă.	  

b)	  servicii	  sociale	  

-‐	  găzduire	  pe	  perioadă	  nedeterminată	  

-‐	  hrană	  

-‐	  consiliere	  psihologică,	  spiritual	  religioasă,	  juridică	  

-‐	  socializare	  şi	  petrecerea	  timpului	  liber.	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Unitatea	  are	  o	  capacitate	  de	  216	  locuri.	  

Beneficiarii	  serviciilor	  acordate	  în	  cămin	  sunt	  persoanele	  vârstnice	  care	  din	  cauza	  unor	  

motive	  de	  natură	  economică,	   fizică	  sau	  socială	  se	  află	   în	   imposibilitatea	  de	  a-‐şi	  asigura	  

nevoile	  sociale,	  de	  a	  se	  întreţine	  singure:	  

-‐	  nu	  au	  locuinţă	  şi	  nici	  posibilitatea	  de	  a-‐şi	  asigura	  condiţiile	  de	  locuit;	  

-‐	  nu	  se	  pot	  gospodări	  singure	  sau	  necesită	  îngrijire	  specială;	  

-‐	  se	  află	  în	  imposibilitatea	  de	  a-‐şi	  asigura	  nevoile	  socio	  -‐	  medicale	  datorită	  bolii	  sau	  stării	  

fizice;	  

-‐	  au	  domiciliul	  stabil	  în	  municipiul	  Iaşi	  

Serviciile	  sunt	  acordate	  în	  baza	  unui	  contract	  pentru	  acordarea	  de	  servicii.	  

Calitatea	  serviciilor	  se	  bazează	  pe	  :	  

-‐	  existenţa	  unor	  standarde	  clare	  şi	  transparente	  pe	  tipuri	  de	  servicii	  

-‐	  resurse	  umane	  specializate	  şi	  suficient	  numeric	  în	  raport	  cu	  numărul	  de	  beneficiari	  

-‐	  reţeaua	  informaţională	  şi	  informatizată	  care	  să	  permită	  accesul	  comun	  al	  asistaţilor	  la	  

baza	  de	  date	  cu	  privire	  la	  nevoile	  acestora	  –	  Manualul	  de	  proceduri;	  

-‐	  managementul	  eficient	  şi	  eficace;	  

-‐	  accesibilitatea	  şi	  adaptabilitatea	  serviciilor	   într-‐o	  permanenţă	  concordanţă	  cu	  nevoile	  

asistaţilor	  răspunzând	  distinct	  tuturor	  asistaţilor	  care	  se	  confruntă	  cu	  situaţii	  de	  risc	  
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Căminul	  de	  Bătrâni	  ,,Sfinţii	  Împăraţi	  Constantin	  şi	  Elena’’	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   Căminul	   de	   Bătrâni	   ,,Sf.	   Împăraţi	   Constantin	   şi	   Elena’’	   este	   o	   unitate	   de	   asistenţă	  

socială,	   aflată	   în	   subordinea	  Direcţiei	  de	  Asistenţă	  Socială	   Iaşi	   care	   funcţionează	   ca	  un	  

serviciu	  social	  de	  asistenţă	  şi	  suport	  în	  cadru	  instituţionalizat.	  Căminul	  este	  acreditat	  de	  

Comisia	  de	  acreditare	  a	   furnizorilor	  de	  servicii	   sociale	  –	   Iaşi,	   conform	  Certificatului	  de	  

acreditare,	   seria	   A,	   Nr.0006406	   /20.11.2008	   şi	   reacreditarea	   susţinută	   în	   noiembrie	  

2011.	  

Calitatea	  serviciilor	  sociale	  în	  Căminul	  de	  Bătrâni	  ,,Sfinţii	  Impăraţi	  Constantin	  şi	  

Elena’’	  	  -‐Iaşi	  este	  garantată	  de	  schimbarea	  mentalităţii	  vis-‐a-‐vis	  de	  politica	  de	  ajutorare	  a	  

vârstnicilor.	  

Unitatea	  are	  o	  capacitate	  de	  179	  locuri.	  

Activităţile	  desfăşurate:	  

-‐	  găzduire	  pe	  perioada	  nedeterminată	  

-‐	  hrană	  

-‐	  asistenţă	  socială	  

-‐	  asistenţa	  şi	  îngrijire	  medicală	  

-‐	  asistenţă	  paleativă	  

-‐	  consiliere	  psihologică	  

-‐	  asistenţa	  spiritual-‐religioasă	  

-‐	  socializare	  şi	  petrecere	  a	  timpului	  liber.	  

Scopul	   unităţii	   este	   acela	   de	   a	   asigura	   condiţii	   de	   trai	   decente	   (cazare,	   hrană,	  

dotări	  materiale,	  condiţii	  igienico-‐sanitare	  pentru	  menţinerea	  sănătăţii	  fizice	  şi	  mentale	  

precum	   şi	   condiţii	   de	   petrecere	   a	   timpului	   liber)	   pentru	   toate	   persoanele	   asistate,	   cu	  

folosirea	  eficientă	  şi	  responsabilă	  a	  bazei	  materiale	  şi	  a	  bunurilor	  din	  dotarea	  instituţiei.	  

Principiile	  care	  stau	  la	  baza	  activităţii	  desfăşurate	  în	  cadrul	  unităţii:	  

-‐	  principiul	  respectării	  drepturilor	  omului	  

-‐	  principiul	  confidenţialităţii	  

-‐	  respectarea	  demnităţii	  	  

-‐	  asigurarea	  dreptului	  de	  a	  alege	  	  

-‐	  recunoaşterea	  valorii	  fiecarei	  fiinţe	  umane	  şi	  valorizarea	  ei	  
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-‐	  cooperarea	  şi	  parteneriatul	  

-‐	  îmbunătăţirea	  continuă	  a	  calităţii	  serviciilor	  

-‐	  combaterea	  abuzului	  asupra	  persoanelor	  beneficiare	  în	  cadrul	  instituţiei.	  

	  

Centrul	  de	  zi	  pentru	  Persoane	  Vârstnice	  "Vovidenia"	  

	  	  	  	  	  	  	   Prin	   intermediul	   Centrului	   de	   zi	   pentru	   Persoane	   Vârstnice	   "Vovidenia"	   se	  

urmăreşte	  îmbunătăţirea	  calităţii	  vieţii	  vârstnicilor	  singuri/marginalizaţi	  din	  Municipiul	  

Iaşi,	   indiferent	   de	   apartenenţă	   etnică	   şi	   religioasă.	   Aceștia	   pot	   beneficia	   de	   servicii	  

sociale,	   medicale,	   psihologice,	   menite	   să	   răspundă	   nevoilor	   individuale	   şi	   de	   grup,	   în	  

vederea	   prevenirii	   şi	   depăşirii	   unor	   situaţii	   de	   dificultate/vulnerabilitate.	  	  	  	  	  	  	   Primăria	  

Municipiului	   Iaşi,	   prin	  Direcţia	  de	  Asistenţă	   Socială	   oferă	   servicii	   primare	  persoanelor	  

vârstnice	   în	   cadrul	   Centrului	   pentru	   persoane	   vârstnice	   ,,Vovidenia”	   (situat	   în	  

str.Vovidenia	   nr.	   5,	   în	   curtea	   Bisericii	   Vovidenia,	   programul	   se	   desfășoară	   de	   luni	   –	  

vineri	   în	   intervalul	   orar	   8.00	   -‐	   16.00	   conform	   graficului	   afișat	   săptămânal	   la	   sediul	  

centrului).	  

Centrul	  de	  zi	  pentru	  Persoane	  Vârstnice	  ”Vovidenia”	  a	  menținut	  grupul	   țintă	  stabilit	   în	  

faza	  de	  proiect,	  având	  un	  număr	  de	  150	  de	  beneficiari	  activi.	  

	  	  	  	  	  	  Serviciile	  de	  care	  pot	  beneficia	  persoanele	  vârstnice	  în	  cadrul	  Centrului	  de	  zi	  pentru	  

Persoane	   Vârstnice	   "Vovidenia"	   constau	   în:	  1.	  Activități	   de	   socializare,	   reintegrare	  

socială,	  cultural	  educative	  și	  de	  animație	  (de	  exemplu:	  prezentare	  în	  incinta	  centrului	  

de	  expoziţii,	  concerte,	  programe	  de	  divertisment,	  aniversarea	  unui	  pensionar,	  activităţi	  

cu	  caracter	  ştiinţific,	  cultural,	  spiritual,	  informativ	  etc.);	  2.	  Activități	  cu	  caracter	  psiho-‐

social:	   consiliere	   și	   susținere,	   comunicare	   (de	   exemplu:	   bătrânele	   pot	  

împleti/croşeta/coase,	   cu	   material	   donat	   /	   cumpărat	   special,	   diverse	   obiecte	   atât	   cu	  

caracter	   expozițional	   cât	   și	   pentru	   oferirea	   acestora	   unor	   categorii	   de	   persoane	  

defavorizate);	  	  3.	  Activităţi	  „dinamice”,	  bogate	  din	  punct	  de	  vedere	  senzorial	  (jocuri	  de	  

societate,	   gimnastică,	   vacanţe,	   activităţi	   creative,	   etc.);	  4.	   Activităţi	   „participative”	  

pentru	   persoanele	   care	   se	   implică	   şi	   care	   pot	   participa	   efectiv	   la	   activităţi	   (plimbări,	  

ieşiri,	   seri	   de	   conferinţă	   cu	   diapozitive,	   activităţi	   culturale,	   spirituale,	   spectacole	   de	  

teatru,	  operă,	  filarmonică	  /	  concerte	  muzică	  clasică,	  populară	  în	  exterior);	  5.	  Pelerinaje	  

la	  cele	  mai	  importante	  obiective	  cultural	  –	  spirituale;	  6.	  Educaţie	  pentru	  sănătate	  

în	  vederea	  prevenirii	   îmbolnăvirii	   şi	  a	  accidentelor:	  prin	  	  organizarea	  unei	  serii	  de	  

cursuri	  cu	  largă	  audienţă	  pentru	  vârstnici	  pe	  teme	  de	  interes	  medical	  specifice	  vârstei	  a	  

treia:	  kinetoterapie,	   fitoterapie,	  tratamente	  naturiste,	  alimentaţie/diete	  naturiste,	  auto-‐
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masaj,	   masaj	   ocular,	   tincturi,	   decocturi,	   apiterapie,	   meloterapie,	   cromoterapie,	  

talasoterapie	  etc.	  

Condiţii	   de	   acceptare	   a	   solicitanţilor	   în	   procesul	   de	   acordare	   a	   serviciilor	  

sociale:	  Pentru	  a	  putea	  beneficia	  de	  serviciile	  Centrul	  de	  zi	  pentru	  Persoane	  Vârstnice	  

"Vovidenia",	   există	   un	   set	   de	   reguli	   pentru	   selecţie,	   conform	   legislaţiei	   în	  

vigoare:	  Condiţiile	   minime	   obligatorii	   pentru	   a	   deveni	   beneficiar	   al	   serviciilor	  

centrului	  de	  zi	  sunt:	  	  a)	  persoana	  să	  aibă	  domiciliul	  legal	  în	  municipiul	  Iaşi;	  	  b)	  persoana	  

să	   nu	   sufere	   de	   boli	   contagioase	   sau	   psihice	   care	   pot	   afecta	   integritatea	   celorlalte	  

persoane	   care	   fac	   parte	   din	   grup;	  	  c)	   persoana	   să	   aibă	   vârsta	   legală	   de	   pensionare	  

conform	  Legii	   17/2000	  privind	  protecţia	   socială	   a	   persoanelor	   vârstnice;	  	  d)	   persoana	  

şi,	  acolo	  unde	  este	  cazul	  familia/reprezentantul	  legal	  să	  dorească	  înscrierea	  la	  un	  Centru	  

de	  zi	  pentru	  persoane	  vârstnice;	  	  e)	  să	  rezulte,	  în	  urma	  evaluării,	  riscul	  de	  marginalizare	  

şi	   să	   fie	   identificată	   ca	   nevoie	   principală	   includerea	   în	   activităţi	   de	   socializare	   din	  

comunitate.	  

Obiectul	  de	  activitate	  al	  cluburilor	  de	  pensionari	  constă	  în	  acordarea	  de	  servicii	  sociale	  

primare	   din	   Nomenclatorul	   Instituţiilor	   de	   asistenţă	   socială,	   respectiv	   socializare	   şi	  

petrecere	  a	  timpului	  liber	  şi	  suport	  emoţional.	  	  La	  sediul	  Clubului	  se	  organizează	  diverse	  

activităţi	   recreative:	   concursuri	   sportive	   (şah/table/tenis	   de	   masa,	   rummy),	  

sărbătorirea	   aniversării	   fiecărui	   pensionar	   sau	   a	   altor	   evenimente	   festive	   (“Ziua	  

Vârstnicului”),	  în	  funcţie	  de	  resursele	  existente.	  

	  

Centrul	   de	   zi	   pentru	   persoane	   cu	   deficienţe	   de	   auz	   şi	   vorbire	   „	   Sfântul	   Prooroc	  

Zaharia”	  

	  	  	  	  	  	   Centrul	   de	   zi	   pentru	   persoane	   cu	   deficienţe	   de	   auz	   şi	   vorbire	   „	   Sfântul	   Prooroc	  

Zaharia”	  ,	  situat	  in	  Iaşi,	  str.	  Sfântul	  Sava,	  nr.20,	  are	  ca	  principal	  scop	  facilitarea	  accesului	  

la	   informaţie	   şi	   la	   cultură	   al	   persoanelor	   cu	   deficienţe	   de	   de	   auz	   şi	   vorbire,	   depăşirea	  

barierelor	  de	  comunicare	  şi	  eliminarea	  diferitelor	  complexe	  de	  inferioritate.	  

Centrul	   acordă,	   în	   regim	   de	   zi,	   următoarele	   servicii	   sociale	   primare	   şi	   specializate	   :	  	  -‐	  

Servicii	   de	   consiliere	   şi	   asistenţă	   socială	   primară	  	  -‐	   Activităţi	   cu	   caracter	   psiho-‐social	   :	  

consiliere	  şi	  susţinere,	  comunicare,	  terapie	  ocupaţională	  	  -‐	  Activităţi	  cultural-‐	  educative	  

şi	  de	  petrecere	  a	  timpului	   liber	  	  -‐	  Activităţi	  de	  tip	  „	  şcoală	  după	  şcoală”	  pentru	  copii	  cu	  

deficienţe	   de	   auz	   şi	   vorbire	   sau	   copii	   care	   provin	   din	   familii	   cu	   deficienţe	   de	   auz	   şi	  

vorbire	  	  -‐	  Sprijinirea	  integrării	  sociale	  prin	  consiliere	  vocaţională	  	  -‐	  Acordarea	  de	  servicii	  

de	   traducere	   în	   limbaj	   mimico	   -‐	   gestual	   pentru	   toate	   activităţile	   şi	   evenimentele	  

organizate	   de	   Centrul	   de	   zi,	   prin	   intermediul	   unui	   interpret	   autorizat	  	  -‐	   Acordarea	   de	  
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servici	   de	   recuperare,	   kinetoterapie,	   masaj	   terapeutic	  	  -‐	   Activităţi	   tematice	   la	  

evenimentele	  specifice	  comunităţii	  surzilor	  

Beneficiarii	  serviciilor	  sociale	  acordate	  de	  Centrul	  de	  zi	  sunt	   :	  	  -‐	  persoane	  cu	  deficienţe	  

de	   auz	   şi	   vorbire,	   deţinătoare	   ale	   unui	   certificat	   de	   încadrare	   în	   grad	   de	   handicap	  	  -‐	  

persoane	   cu	   deficienţe	   de	   auz	   şi	   vorbire	   care	   atestă	   deficienţa	   printr-‐o	   scrisoare	  

medicală	   de	   la	   medicul	   specialist	   ORL,	   dar	   nu	   sunt	   deţinătoare	   de	   certificat	   de	  

încadreare	  în	  grad	  de	  handicap	  	  -‐	  familia	  beneficiarului	  ce	  deficienţe	  de	  auz	  şi	  vorbire	  

Centrul	  de	  zi	  urmăreşte	  prevenirea	  excluderii	  sociale	  a	  persoanelor	  cu	  deficienţe	  de	  auz	  

şi	  vorbire	  si	  a	  familiilor	  acestora,	  cu	  risc	  de	  izolare	  socială	  sau	  aflate	  în	  condiţii	  minimale	  

de	  subzistenţă,	  printr-‐	  un	  program	  de	  servicii	  sociale,	  oferite	  zilnic,	  de	  luni	  pâna	  vineri,	  

in	  intervalul	  orar	  8	  -‐	  16.	  

	  

Centrul	  Social	  de	  Urgenţă	  pentru	  Recuperare	  şi	  Integrare	  „C.A.	  Rosetti”	  	  

	  	  	  	  	  	   Centrul	   de	   Urgenţă	   pentru	   Recuperare	   şi	   Integrare	   Socială	   „C.A	   Rosetti”	   ,	   oferă	  

servicii	   persoanelor	   fără	   locuinţă;	   serviciul	   social	   se	   referă	   la	   găzduire,	   reabilitare	   şi	  

reinserţie	   socială	   a	   persoanelor	   fără	   adăpost.	   Activităţile	   desfăşurate	   prin	   program	  

urmăresc	   trei	   aspecte	   complementare	   în	   rezolvarea	   problematicii	   persoanelor	   fără	  

locuinţă:	  

-‐	  asigurarea	   de	   servicii	   sociale	   de	   calitate,	   adaptate	   nevoilor	   beneficiarilor,	   cu	  

respectarea	  standardelor	  din	  domeniul	  asistenţei	  sociale;	  

-‐	  îmbunătăţirea	   calităţii	   vieţii	   persoanelor	   fara	   locuinta	   din	   Municipiul	   Iaşi,	   care	   se	  

confruntă	  cu	  probleme	  locative	  şi	  sociale	  datorate	  insuficienţei	  resurselor	  materiale;	  

-‐	  promovarea	   şi	   respectarea	  drepturilor	   acestor	  persoane,	   prin	   stimularea	   solidarităţii	  

sociale	  şi	  armonizarea	  relaţiilor	  dintre	  societate	  şi	  categoria	  persoanelor	  fără	  locuinţă.	  

Prin	  persoane	  fără	  locuinţă	  se	  inţeleg	  următoarele	  categorii:	  

a)	  Persoanele	  fără	  adăpost,	  cu	  domiciliul/reşedinţa	  înregistrată	  în	  actele	  de	  identitate	  pe	  

raza	  municipiului	   Iaşi,	   care	   îndeplinesc	   cumulativ	  următoarele	   condiţii:	   sunt	  persoane	  

care	   nu	   au	   o	   locuinţă,	   trăiesc	   în	   stradă,	   spaţii	   publice,	   precum	   parcuri,	   scări	   de	   bloc,	  

canale,	  imobile	  dezafectate	  sau	  nelocuite,	  care	  nu	  au	  acces	  imediat	  la	  o	  formă	  de	  locuire.	  

b)	   Persoanele	   fără	   adăpost,	   fără	   acte	   de	   identitate,	   identificate	   în	   evidenţele	   poliţiei	  

locale,	  cu	  ultimul	  domiciliu/reşedinţa	  în	  municipiul	  Iaşi.	  
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c)	   Prin	   excepţie,	   persoane	   fără	   adăpost	   cu	   adresa	   de	   domiciliu	   în	   altă	   unitate	  

administrativ-‐teritorială,	  identificate	  pe	  raza	  municipiului	  Iaşi,	  pe	  perioada	  sezonul	  rece	  

noiembrie	  –	  martie,	  în	  funcţie	  de	  resursele	  locale	  de	  sprijin	  (locuri	  de	  cazare	  în	  centru).	  

Durata	   şi	   tipurile	  de	   servicii	  de	   consiliere	   şi	   asistenţă	   socială	  pentru	   fiecare	  beneficiar	  

sunt	  stabilite	  în	  funcţie	  de	  nevoile	  individuale	  ale	  acestuia,	  de	  decizia	  asistentului	  social	  

şi	   sunt	   consemnate	   în	   planul	   individual	   de	   intervenţie	   şi	   în	   contractul	   de	   furnizare	   a	  

prestaţiilor	  şi	  serviciilor	  sociale.	  

Grupul	  ţintă	  ales	  îl	  constituie	  80-‐90	  persoane	  fără	  locuinţă,	  care	  au	  împlinit	  vârsta	  de	  18	  

ani	  şi	  au	  domiciliul	  sau	  reşedinţa	  în	  aria	  administrativ-‐teritorială	  a	  Municipiului	  Iaşi,	  şi	  

care	   se	   află	   în	   situaţii	   de	   risc	  manifestate	   în	   primul	   rând	   prin	   absenţa	   unui	  minim	  de	  

condiţii	  sociale	  de	  viaţă	  din	  cauza	  accesului	  limitat	  la	  resurse	  economice.	  

	  

Centrul	  de	  Servicii	  Integrate	  pentru	  Victimele	  Violenţei	  în	  Familie	  	  

Centrul	   de	   Servicii	   Integrate	   pentru	   Victimele	   Violenţei	   în	   Familie	   oferă	   servicii	  

specializate,	   în	   regim	   rezidenţial,	   persoanelor	   adulte,	   cu	   sau	   fără	   copii,	   victime	   ale	  

violenţei	  domestice,	  care	  din	  cauza	  agresiunilor	  de	  orice	  formă	  din	  partea	  unui	  membru	  

al	  familiei	  sunt	  în	  imposibilitatea	  asigurării	  unei	  locuinţe	  (temporare)	  şi	  care,	  din	  punct	  

de	   vedere	   medical,	   sunt	   apte	   de	   a	   sta	   în	   colectivitate	   şi	   nu	   necesită	   supraveghere	  

medicală	  prevăzută.	  

Serviciile	  se	  oferă	  unui	  număr	  de	  20	  de	  persoane	  victime	  ale	  violenței	  domestice	  precum	  

și	  copiilor	  acestora,	  fiind	  gratuite,	  în	  baza	  unui	  Contract	  de	  rezidenţă	  în	  regim	  de	  urgenţă	  

pe	  o	  perioadă	  de	  14	  zile	  calendaristice,	  urmat	  de	  un	  Contract	  de	  rezidenţă	  temporară	  cu	  

duratǎ	  de	  pânǎ	  la	  60	  de	  zile,	  cu	  posibilitatea	  prelungirii	  perioadei	  de	  cazare	  până	  	  la	  18	  

luni,	   funcție	   de	   situația	   particulară	   a	   fiecărui	   beneficiar	   și	   în	   raport	   cu	   nevoile	  

individuale	  ale	  acestuia.	  

Serviciile	   de	   care	   beneficiază	   persoanele	   victime	   ale	   violenței	   domestice	   în	   cadrul	  

Centrului	   constau	   în:	  1.	   Asistare	   şi	   găzduire	   (domiciliu	   temporar	   pe	   perioadă	  

determinată	   contractual)	  2.	   Consiliere	   psihologică	   pentru	   depăşirea	   traumelor	   şi	  

dezvoltare	   personală;	  3.	   Consiliere	   vocaţională	  	   pentru	   integrare	   sau	   reintegrare	  

profesională;	  4.	  Informare	  şi	  consiliere	  în	  vederea	  rezolvării	  problemelor	  juridice.	  

	  
	  
6.3.	  Serviciile	  sociale	  la	  nivelul	  comunei	  	  
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	   Serviciul	   de	   asistență	   socială	   care	   funcționează	   în	   prezent	   la	   nivelul	   Comunei	  

Deleni	   coordonat	   de	   către	   Primăria	   Comunei	   deservește	   populația	   din	   grupurile	   țintă	  

urmărite	  pentru	  asigurarea	  serviciilor	  sociale.	  	  

În	   prezent,	   principalele	   activități	   realizate	   de	   către	   asistența	   socială	   la	   nivelul	  

comunității	  sunt:	  	  

-‐ Coordonarea	  serviciului	  de	  asistență	  socială;	  

-‐ Realizarea	   bazelor	   de	   date	   cu	   persoanele	   asistate	   social	   la	   nivelul	  

comunei	  pe	  fiecare	  schema	  de	  asistență	  socială;	  

-‐ Coordonarea	   implementării	   programelor	   sociale	   derulate	   la	   nivelul	  

comunității;	  

-‐ Organizarea	  de	   evenimente	   sociale	   și	   cu	   impact	   social	   împreună	   cu	  

departamentele	  din	  cadrul	  Primăriei	  care	  se	  ocupă	  de	  organizare	  de	  

evenimente;	  	  

-‐ Verificarea	  modificărilor	  legislative	  în	  coordonare	  cu	  departamentul	  

juridic	   pentru	   buna	   evidență	   a	   condițiilor	   de	   încadrare	   juridică	   a	  

persoanelor	  din	  grupurile	  țintă	  sau	  din	  categoriile	  defavorizate;	  

-‐ Devzoltarea	  de	  proiecte	  sociale	  și	  de	  concepte	  de	  proiecte	  sociale	  cu	  

impact	   pentru	   comunitate	   pentru	   a	   putea	   ulterior	   fi	   depuse	   pe	  

diverse	   programe	   de	   finanțare	   în	   vederea	   obținerii	   finațărilor	  

nerambursabile;	  

-‐ Realizarea	   anchetelor	   sociale	   și	   a	   descinderilor	   în	   vederea	  

verificărilor	  situațiilor	  sociale	  atunci	  când	  este	  cazul;	  

-‐ Verificarea	   dosarelor	   și	   a	   persoanelor	   în	   vederea	   acordarii	  

indemnizațiilor	  tip	  stimulant	  de	  inserție;	  

-‐ Verificarea	   dosarelor	   și	   a	   persoanelor	   în	   vederea	   acordarii	  

drepturilor	  de	  asistență	  socială;	  

-‐ Verificarea	   dosarelor	   și	   a	   persoanelor	   în	   vederea	   acordarii	   și	  

validării	  modificărilor	  drepturilor	  de	  asistență	  socială;	  

-‐ Verificarea	   dosarelor	   și	   a	   persoanelor	   în	   vederea	   acordarii	  

stimulentului	  educațional;	  

-‐ Verificarea	  dosarelor	   și	   a	  persoanelor	   în	  vederea	  acordarii	   alocației	  

de	  stat	  pentru	  copii;	   	  

-‐ Compartimentul	  de	  asistenta	  sociala	  are	  rolul	  de	  a	   identifica	  si	  de	  a	  

solutiona	  problemele	  sociale	  ale	  comunitatii	  din	  domeniul	  protectiei	  

copilului,	   familiei,	   persoanelor	   singure,	   persoanelor	   varstnice,	  

persoanelor	  cu	  handicap	  si	  a	  oricaror	  personae	  aflate	  in	  nevoie.	  	  	  	  	  	  	  In	  
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exercitarea	   atributiilor	   prevazute	   de	   lege	   compartimentul	   de	  

asistenta	  sociala	  desfasoara	  activitati	  in	  urmatoarele	  domenii:	  	  	  	  	  	  

	  

A.	  In	  domeniul	  protectiei	  copilului:	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐monitorizeaza	   si	   analizeaza	   situatia	   copiilor	   din	   unitatea	  

administrative	   teritoriala,	   respectarea	   si	   realizarea	   lor,	   asigurand	  

centralizarea	  si	  sintetizarea	  acestor	  date	  si	  informatii;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐identifica	  copiii	  aflati	  in	  dificultate,	  elaboreaza	  documentatia	  pentru	  

stabilirea	  masurilor	  speciale	  de	  protectie	  a	  acestora	  si	  sustine	  in	  fata	  

organelor	   competente	   masurile	   de	   prevenire	   a	   abandonului	  

copilului;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐realizeaza	   si	   sprijina	   activitatea	   de	   prevenire	   a	   abandonului	  

copilului;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐actioneaza	   pentru	   clarificarea	   situatiei	   juridice	   a	   copilului,	   inclusiv	  

pentru	   inregistrarea	   nasterii	   acestuia,	   in	   vederea	   identificarii	   unei	  

solutii	  cu	  caracter	  permanent	  pentru	  protectia	  copilului;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐exercita	   dreptul	   de	   a	   reprezenta	   copilul	   si	   de	   administra	   bunurile	  

acestuia	  in	  situatiile	  si	  in	  conditiile	  prevazute	  de	  lege;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐sustine	  dezvoltarea	  de	  servicii	  alternative	  de	  tip	  familial;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐identifica,	  evalueaza	  si	  acorda	  sprijin	  material	  si	  financiar	  familiilor	  

cu	   copii	   in	   intretinere,	   asigura	   consiliere	   si	   informare	   familiilor	   cu	  

copii	   in	   intretinere	  asupra	  drepturilor	  si	  obligatiile	  acestora,	  asupra	  

drepturilor	   copilului,	   asupra	   serviciilor	   disponibile	   pe	   plan	   local,	  

asupra	  institutiilor	  speciale,	  etc;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐asigura	   si	   urmareste	   aplicarea	   masurilor	   educative	   stabilite	   de	  

organele	  competente	  pentru	  copilul	  care	  a	  savarsit	  o	  fapta	  prevazuta	  

de	  legea	  penala,	  dar	  care	  nu	  raspunde	  penal;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐asigura	  si	  urmareste	  aplicarea	  masurilor	  de	  prevenire	  si	  combatere	  

a	   consumului	   de	   alcool	   si	   droguri	   precum	   si	   a	   comportamentuluio	  

delicvent;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐colaboreaza	  cu	  serviciile	  publice	  descentralizate	  ale	  ministerelor	  si	  

ale	   celorlalte	   organe	   de	   specialitate	   ale	   administratiei	   publice	  

centrale	   in	   vederea	   identificarii	   situatiilor	   deosebite	   care	   apar	   in	  

activitatea	   de	   protectie	   a	   copilului,	   a	   cauzelor	   aparitiei	   acestor	  

situatii	   si	   a	   stabilirii	   masurilor	   pentru	   imbunatatirea	   acestei	  

actvitati.	  	  	  	  	  	  	  	  
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-‐ -‐realizeaza	   parteneriate	   si	   colaboreaza	   cu	   organizatiile	  

neguvernamentale	   si	   cu	   reprezentantii	   societatii	   civile	   in	   vederea	  

dezvoltarii	  si	  sustinerii	  masurilor	  de	  protectie	  a	  copilului;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐asigura	  relationarea	  cu	  diverse	  servicii	  specializate;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐sprijina	  accesul	  in	  institutiile	  de	  asistenta	  sociala	  destinate	  copilului	  

sau	   mamei	   si	   copilului	   si	   evalueaza	   modul	   in	   care	   sunt	   respectate	  

drepturile	  acestuia;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐asigura	   realizarea	   activitatilor	   in	   domeniul	   asistentei	   sociale	   in	  

conformitate	  cu	  respoinsabilitatile	  ce	  ii	  revin,	  stabilite	  de	  legislatia	  in	  

vigoare;	  	  	  	  	  	  

	  

B.	  In	  domeniul	  protectiei	  persoanelor	  adulte:	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐evalueaza	  situatia	  socio-‐economica	  a	  persoanei,	  identifica	  nevoile	  si	  

resursele	  acesteia;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐identifica	   situatiile	   de	   risc	   si	   stabileste	   masuri	   de	   preventie	   si	   de	  

reinsertie	  a	  persoanelor	  in	  mediu	  familial	  si	  in	  comunitate;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐elaboreaza	   planurile	   individualizate	   privind	   masurile	   de	   asistenta	  

sociala	   pentru	   prevenirea	   sau	   combaterea	   situatiilor	   de	   risc	   social,	  

inclusive	   interventii	   focalizate	   pentru	   consumatorii	   de	   alcool,	  

precum	  si	  pentru	  persoanele	  cu	  probleme	  psihosociale;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐organizeaza	   acordarea	   drepturilor	   de	   asistenta	   sociala	   si	   asigura	  

gratuit	   consultanta	   de	   specialitate	   in	   domeniul	   asistentei	   sociale,	  

colaboreaza	   cu	   alte	   institutii	   responsabile	   pentru	   a	   facilita	   accesul	  

persoanelor	  la	  aceste	  drepturi;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐organizeaza	   si	   raspunde	   de	   plasarea	   persoanei	   intr-‐o	   institutie	   de	  

asistenta	   sociala	   si	   faciliteaza	   accesul	   acesteia	   in	   late	   institutii	  

specializate;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐evalueaza	  si	  monmitorizeza	  aplicarea	  masurilor	  de	  asistenta	  sociala	  

de	   care	   beneficiaza	   persoana	   precum	   si	   respectarea	   drepturilor	  

acesteia;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐asigura	  consiliere	  si	  informatii	  privind	  problematica	  sociala;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐asigura	   prin	   instrumente	   si	   activitati	   specifice	   asistentei	   sociale	  

prevenirea	   si	   combaterea	   situatiilor	   care	   implica	   risc	   crescut	   de	  

marginalizarea	   si	   excludere	   sociala,	   cu	   prioritate	   a	   situatiilor	   de	  

urgenta;	  	  	  	  	  	  	  	  
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-‐ -‐asigura	  relationarea	  cu	  diverse	  servicii	  publice	  sau	  cu	  alte	  institutii	  

cu	  responsabilitati	  in	  domeniul	  protectiei	  sociale;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐realizeaza	  evidenta	  beneficiarilor	  de	  masuri	  de	  asistenta	  sociala;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐dezvolta	  parteneriate	  si	  colaboreaza	  cu	  institutii	  neguvernamentale	  

si	   cu	   alti	   reprezentanti	   ai	   societatii	   civile	   in	   vederea	   acordarii	   si	  

diversificarii	  serviciilor	  sociale	   in	   functie	  de	  realitatile	   locale	  pentru	  

persoanele	  cu	  handicap	  si	  persoanele	  varstnice;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐colaboreaza	  cu	  serviciile	  publice	  descentralizate	  ale	  ministerelor	   in	  

vederea	   dezvoltarii	   de	   programe	   de	   asistenta	   sociala	   de	   interes	  

local;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐asigura	   sprijin	   pentru	   persoanele	   varstnice	   sau	   persoanele	   cu	  

handicap,	  prin	   realizarea	  unei	   retele	  eficiente	  de	  asistenti	  personali	  

si	  ingrijitori	  la	  domiciliu	  pentru	  acestia;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐asigura	  amenajarile	  teritoriale	  si	  institutionale	  necesare,	  astfel	  incat	  

sa	  fie	  permis	  accesul	  neangradit	  al	  persoanelor	  cu	  handicap;	  	  	  	  	  	  	  	  

-‐ -‐asigura	   realizarea	   activitatilor	   de	   asistenta	   sociala	   in	   conformitate	  

cu	  responsabilitatile	  ce	  ii	  revin,	  stabilite	  de	  legislatia	  in	  vigoare.	  

	  

	  
Cap.7.	  –	  Studii	  de	  cercetare	  de	  specialitate	  la	  nivelul	  comunei	  

	  
	  
7.1.	  Studiul	  privind	  beneficiarii	  de	  prestații	  și	  servicii	  sociale	  
	   	  

	   Beneficiarii	   de	   servicii	   sociale	   la	   nivelul	   comunității	   vor	   fi	   clasificați	   după	  

nemenclatorul	   național,	   funcție	   de	   care	   le	   sunt	   destinate	   anumite	   categorii	   de	   servicii	  

sociale	  de	  bază.	  	  

După	  categoriile	  de	  beneficiari,	  serviciile	  sociale	  pot	  fi	  clasificate	  în:	  

• servicii	  sociale	  destinate	  copilului	  şi/sau	  familiei,	  

• servicii	  sociale	  destinate	  persoanelor	  cu	  dizabilităţi,	  

• servicii	  sociale	  destinate	  persoanelor	  vârstnice,	  

• servicii	  sociale	  destinate	  victimelor	  violenţei	  în	  familie,	  

• servicii	  sociale	  destinate	  persoanelor	  fără	  adăpost,	  

• servicii	   sociale	   destinate	   persoanelor	   cu	   diferite	   adicţii,	   respectiv	   consum	  de	   alcool,	  

droguri,	  alte	  substanţe	  toxice,	  internet,	  jocuri	  de	  noroc	  etc.,	  

• servicii	  sociale	  destinate	  victimelor	  traficului	  de	  persoane,	  

• servicii	  sociale	  destinate	  persoanelor	  private	  de	  libertate,	  persoanelor	  sancţionate	  cu	  
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măsură	  educativă	  sau	  pedeapsă	  neprivativă	  de	  libertate	  aflate	  în	  supravegherea	  

serviciilor	  de	  probaţiune	  etc.	  

	  

Fiecare	   categorie	   de	   beneficiari	   are	   alocat,	   asa	   cum	   am	   amintit,	   o	   anumită	  

categorie	   de	   servicii	   sociale.	   Serviciile	   sociale	   precum	   și	   proiectele	   pe	   care	   le	   vom	  

propune	  vor	  porni	  de	  la	  nevoile	  concrete	  și	  specifice	  ale	  fiecărei	  categorii	  de	  beneficiari	  

de	   servicii	   sociale	   și	   le	   vom	   corela	   ulterior	   pentru	   implementare	   cu	   aparatul	  

administrativ	  de	  specialitate.	  	  

	  
7.2.	  Studiul	  privind	  aparatul	  administrativ	  implicat,	  cadrele	  didactice	  precum	  și	  
personalul	  specializat	  in	  asistență	  socială	  
	  

	   Administratia	  publică	   locală	  prin	   intermdiul	  serviciului	  de	  asistență	  socială	  din	  

cadrul	   acesteia	   este	   motorul	   realizării	   și	   implementării	   oricăror	   măsuri	   privind	  

protectia	  socială	  precum	  și	  monitorizare	  și	  implemntarea	  serviciilor	  sociale.	  	  

În	   prezent,	   aparatul	   primăriei	   din	   cadrul	   serviciului	   de	   asistență	   socială	   este	  

dimensionat	  pentru	   acoperirea	  necesităilor	   actuale.	   Prin	  prezenta	   strategie,	   funcție	  de	  

proiectele	  propuse	  pentru	  realizare	  și	  de	  sursele	  de	  finanțare	  pe	  care	  le	  vom	  identifica	  

pentru	   acestea	   vom	   avea	   nevoie	   de	   personal	   suplimentar,	   fie	   pe	   perioadă	  

nedeterminată,	   odată	   cu	   creșterea	   complexității	   serviciilor	   sociale,	   fie	   pe	   perioadă	  

determinată	  pentru	  implementarea	  unor	  proiecte	  concrete	  cu	  o	  durata	  de	  implementare	  

denită	  prin	  cadrul	  acestora.	  	  

Oricum,	  elementul	  de	  bază	  care	  va	  fi	  urmărit	  în	  cadrul	  realizării	  oricărui	  proiect	  

social	   va	   fi	   asigurarea	   susteinabilității	   acestuia	   și	   dincolo	  de	   implementarea	   efectivă	   a	  

activităților	  sale	  și	  de	  finalizare	  a	  finanțării	  concrete.	  	  

	  

7.3.	  Fenomenologie	  
	  

	   La	  nivelul	  Uniunii	  Europene,	  în	  ceea	  ce	  privește	  serviciile	  sociale	  precum	  

și	  protecția	  socială	  s-‐a	  creat	  un	  fenomen	  sau	  un	  curent	  de	  importanță	  deosebită	  pentru	  

astfel	   de	   servicii	   întrucât,	   așa	   cum	   se	   afirma	   de	   Președinția	   Uniunii	   Europene,	   nu	   va	  

putea	   exista	   o	   Europă	   durabilă	   și	   activă	   din	   punct	   de	   vedere	   economic	   fără	   un	  

fundament	  social	  stabil	  și	  fără	  grijă	  față	  de	  cei	  care	  au	  nevoi	  concrete	  sau	  care	  trec	  prin	  

situații	  limită.	  	  

O	  Europă	  unită	  și	  prosper	  este	  o	  Europă	  care	  are	  grijă	  în	  primul	  rând	  de	  calitatea	  

vieții	  locuitorilor	  ei	  și	  apoi	  de	  dezvoltarea	  durabilă.	  	  
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Este	   de	   neconceput	   crearea	   oricărei	   strategii	   de	   dezvoltare	   durabilă	   la	   nivel	  

comunitar	   fără	  a	  avea	   înainte	  de	   toate	  un	  nivel	  de	   trai	  bun	  și	  o	  viață	  bună	  pentru	   toti	  

cetățenii	  comunitari.	  	  	  	  	  

	  

	  

Cap.	  8.	  –	  Contextul	  juridic	  al	  strategiei	  	  
	  

	  

Factorul	  legislativ	  	  	  	  

	  

Odată	   cu	   aderarea	   României	   la	   Uniunea	   Europeană,	   legislaţia	   europeană	   în	  

vigoare	   reprezintă	   o	   constrângere	   care	   trebuie	   luată	   în	   considerare	   şi	   de	   către	   ţara	  

noastră.	   Este	   necesar	   a	   se	   avea	   în	   vedere	   toate	   tratatele,	   acordurile	   internaţionale,	  

legislaţia	   în	  vigoare,	  dar	   şi	   actele	  pregătitoare	   în	   toate	  domeniile	  de	   interes.	   Între	   cele	  

mai	   importante	   documente	   care	   trebuie	   avute	   în	   vedere,	   amintim:	   Constituţia	  

Europeană,	  Tratatul	  de	  Aderare	  a	  României	   la	  Uniunea	  Europeană	  şi	  Tratatele	  Uniunii	  

Europene	  (Tratatul	  de	  la	  Lisabona,	  Tratatul	  de	  la	  Nisa,	  Tratatul	  de	  la	  Amsterdam	  etc.).	  

Un	   alt	   factor	   juridic	   cu	   impact	   asupra	   comunei	   Deleni	   este	   reprezentat	   de	  

legislaţia	  naţională,	  cu	  modificările	  şi	  completările	  ce	  pot	  apărea.	  

Spre	  exemplu,	  un	  element	  care	  ar	  avea	  un	  impact	  semnificativ	  asupra	  dezvoltării	  

socioeconomice	   a	   comunei	  Deleni	   este	  punerea	   în	   aplicare	   a	   legii	   parteneriatelor	  de	   tip	  

public-‐privat.	  Acestea	  sunt	  o	  soluţie	  general	  recomandată	  şi	  promovată	  pentru	  rezolvarea	  

problemelor	  sau	  eficientizarea	  serviciilor	  publice.	  Mai	  mult	  decât	  atât,	  punerea	  în	  aplicare	  

a	  unei	   legi	   a	  parteneriatelor	  de	   tip	  public-‐privat	  poate	   creşte	  numărul	   investitorilor	  din	  

zonă,	  şi	  implicit	  consolida	  mediul	  de	  afaceri	  local.	  

Programul	  naţional	  de	  sprijinire	  a	  construirii	  de	  locuinţe	  proprietate	  personală,	  

implementat	   conform	  OUG	  Nr.	   51/2006	   reprezintă	   o	   oportunitate	   pentru	   dezvoltarea	  

fondului	   locativ,	   întrucât	  scopul	  acestuia	  este	  dezvoltarea	  construcţiei	  de	  locuinţe,	  prin	  

acordarea	  de	  subvenţii	  de	   la	  bugetul	  de	  stat	  şi	  crearea	  unui	  sistem	  de	  subvenţionare	  a	  

costurilor	  de	  construcţie	  a	  locuinţelor.	  

Un	  act	  normativ	   foarte	   important	  este	  reprezentat	  de	  OUG	  13/2010	  ce	  vizează	  

îndeplinirea	   recomandărilor	  Uniunii	   Europene,	   Organizaţiei	   Internaţionale	   a	  Muncii	   şi	  

ale	  altor	   foruri	   internaţionale	  şi	  europene	  de	  a	  elabora	  şi	  aplica	  măsuri	  de	  stimulare	  a	  

ocupării	   forţei	   de	   muncă	   prin	   sprijinirea	   creării	   de	   locuri	   de	   muncă	   şi	   de	   a	   menţine	  

preocupările	   pentru	   diminuarea	   incidenţei	   şomajului,	   mai	   ales	   pentru	   evitarea	  

şomajului	  de	  lungă	  durată.	  Una	  dintre	  cele	  mai	  importante	  acte	  legislative	  care	  vizează	  



Comuna Deleni             Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale  
__________________________________________________________________________ 
	  

	   71	  

dezvoltarea	   economică	   este	   Legea	   nr.	   346/2004	   privind	   stimularea	   înfiinţării	   şi	  

dezvoltării	  IMM-‐urilor.	  

La	  nivel	   legislativ,	   din	  punct	  de	  vedere	   al	   protecţiei	  mediului	  prevederile	  Legii	  

nr.	   426/2001	   pentru	   aprobarea	   OUG	   nr.	   78/2000	   privind	   regimul	   deşeurilor	   are	   un	  

impact	  major	  asupra	  sistemul	  de	  evidenţă	  a	  gestiunii	  deşeurilor	  producătorilor,	  atât	  de	  

necesar	  şi	  la	  nivelul	  localităţii.	  

Activitatea	   de	   colectare,	   epurare	   şi	   evacuare	   a	   apelor	   uzate	   din	  

aglomerări,precum	   şi	   a	   celor	   biodegradabile	   provenite	   de	   la	   anumite	   sectoare	  

industriale	   (industria	   agroalimentară)	   este	   reglementată	  prin	  actul	  normativ	  Directiva	  

91/271/CEE	  privind	  epurarea	  apelor	  uzate	  orăşeneşti.	  Până	  la	  sfârşitul	  anului	  2015,	  nu	  

mai	  puţin	  de	  76,7%	  totalul	  populaţiei	  trebuie	  să	  beneficieze	  de	  staţii	  de	  epurare	  a	  apelor	  

uzate	  urbane.	  

	  
	  
8.1.	  	  Contextul	  la	  nivelul	  Uniunii	  Europene	  conform	  Eruopa	  2020,	  Europa	  2030	  
	  

Europa	   2020	   reprezintă	   strategia	   UE	   de	   creştere	   economică	   pentru	  

următorii	   zece	   ani.	   Într-‐o	   lume	   aflată	   în	   permanentă	   schimbare,	   UE	   doreşte	   să	  

devină	  o	  economie	  inteligentă,	  durabilă	  şi	  favorabilă	  incluziunii.	  	  

Aceste	   trei	  priorităţi	   se	   sprijină	   reciproc	  şi	   sunt	   în	  măsură	  să	  ajute	  UE	  şi	  

statele	   membre	   să	   obţină	   un	   nivel	   ridicat	   de	   ocupare	   a	   forţei	   de	   muncă,	   de	  

productivitate	  şi	  de	  coeziune	  socială.	  

În	   practică,	   Uniunea	   a	   stabilit	   cinci	   obiective	  majore	   –	   privind	   ocuparea	  

forţei	  de	  muncă,	   inovarea,	   educaţia,	   incluziunea	   socială	   şi	  mediul/energia	  –	   care	  

urmează	  să	  fie	  îndeplinite	  până	  în	  2020.	  Statele	  membre	  au	  adoptat	  propriile	  lor	  

obiective	  naţionale	  în	  aceste	  domenii.	  

Diverse	  acţiuni	  la	  nivel	  european	  şi	  naţional	  vin	  în	  sprijinul	  Strategiei.	  	  

	  

Priorităţi	  Europa	  2020	  

	  

Uniunea	  Europeană	  face	  eforturi	  mari	  pentru	  a	  depăşi	  criza	  economică	  şi	  pentru	  

a	   crea	   condiţiile	   care	   să	   favorizeze	   dezvoltarea	   unei	   economii	  mai	   competitive,	   cu	   un	  

grad	  mai	  ridicat	  de	  ocupare	  a	  forţei	  de	  muncă.	  

Strategia	  Europa	  2020	   îşi	   propune	   să	   asigure	  o	   creştere	   economică	   inteligentă	  

(prin	  investiţii	  mai	  eficiente	  în	  educaţie,	  cercetare	  şi	  inovare),	  durabilă	  (prin	  orientarea	  

decisivă	   către	   o	   economie	   cu	   emisii	   scăzute	   de	   carbon	   şi	   o	   industrie	   competitivă),	  

favorabilă	   incluziunii	   (prin	   punerea	   accentului	   pe	   crearea	   de	   locuri	   de	   muncă	   şi	   pe	  
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reducerea	  sărăciei).	  	  

Strategia	  se	  concentrează	  asupra	  a	  cinci	  obiective	  ambiţioase	  privind	  ocuparea	  

forţei	  de	  muncă,	  cercetarea,	  educaţia,	  reducerea	  sărăciei	  şi	  energia/clima.	  	  

Pentru	   ca	   Strategia	   Europa	   2020	   să	   dea	   roade,	   a	   fost	   instituit	   un	   sistem	   de	  

guvernanţă	  economică	  menit	  să	  coordoneze	  acţiunile	  politice	  derulate	  la	  nivelul	  UE	  şi	  la	  

nivel	  naţional.	  

	  

Creştere	  economică	  inteligentă	  

Aceasta	  presupune	  îmbunătăţirea	  prestaţiei	  UE	  în	  următoarele	  domenii:	  

 educaţie	   (încurajarea	   procesului	   de	   învăţare	   şi	   de	   îmbunătăţire	   a	  
competenţelor)	  

 cercetare	  şi	  inovare	  (crearea	  de	  noi	  produse	  şi	  servicii	  care	  să	  genereze	  
creştere	   economică	   şi	   noi	   locuri	   de	  muncă	   şi	   să	   ne	   ajute	   să	   facem	   faţă	  

provocărilor	  de	  ordin	  social)	  

 societatea	   digitală	   (utilizarea	   tehnologiilor	   informaţiei	   şi	  

comunicaţiilor)	  

	  

Creştere	   durabilă	   –	   pentru	   o	   economie	  mai	   competitivă,	  mai	   ecologică	   şi	  

mai	  eficientă	  din	  punctul	  de	  vedere	  al	  utilizării	  resurselor	  

Pentru	  a	  asigura	  o	  creştere	  economică	  durabilă,	  trebuie:	  

 să	  dezvoltăm	  o	  economie	  mai	  competitivă,	  cu	  emisii	   scăzute	  de	  CO2,	  

care	  să	  utilizeze	  resursele	  în	  mod	  eficient	  şi	  durabil	  

 să	  protejăm	  mediul,	  să	  reducem	  emisiile	  de	  gaze	  cu	  efect	  de	  seră	  şi	  să	  

stopăm	  pierderea	  biodiversităţii	  

 să	  profităm	  de	  poziţia	  Europei	  ca	  lider	  în	  dezvoltarea	  de	  noi	   tehnologii	  

şi	  metode	  de	  producţie	  ecologice	  

 să	  introducem	  reţele	  electrice	  inteligente	  şi	  eficiente	  

 să	   valorificăm	   reţelele	   europene	   pentru	   a	   le	   acorda	   întreprinderilor	  

(în	  special	  micilor	  producători)	  un	  avantaj	  competitiv	  suplimentar	  

 să	  îmbunătăţim	  mediul	  de	  afaceri,	  în	  special	  pentru	  IMM-‐uri	  

 să-‐i	  ajutăm	  pe	  consumatori	  să	  aleagă	  produse	  şi	  servicii,	  în	  cunoştinţă	  

de	  cauză.	  

	  

Creştere	   favorabilă	   incluziunii	   –	   o	   economie	   cu	  o	   rată	   ridicată	   a	   ocupării	  

forţei	  de	  muncă,	  asigurând	  coeziunea	  economică,	  socială	  şi	  teritorială	  

Creşterea	  favorabilă	  incluziunii	  presupune:	  
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 o	  rată	  mai	  mare	  de	  ocupare	  a	   forţei	  de	  muncă	  –	   locuri	   de	  muncă	  mai	  
bune	   şi	  mai	   numeroase,	   în	   special	   pentru	   femei,	   tineri	   şi	   lucrători	   de	  

peste	  55	  de	  ani	  

 creşterea	   capacităţii	   de	   anticipare	   şi	   gestionare	   a	   schimbării	   prin	  
investiţii	  în	  formare	  profesională	  şi	  îmbunătăţirea	  competenţelor	  

 modernizarea	  pieţelor	  muncii	  şi	  a	  sistemelor	  de	  protecţie	  socială	  
 garantarea	  accesului	  tuturor	  la	  beneficiile	  creşterii	  economice.	  

	  

Guvernanţă	  economică	  

Criza	   economică	   a	   arătat	   că	   multe	   ţări	   europene	   se	   confruntă	   cu	   probleme	  

fundamentale	   şi	   cu	   tendinţe	   care	   nu	   sunt	   viabile	   pe	   termen	   lung.	   De	   asemenea,	   ne-‐a	  

făcut	   să	   înţelegem	  mai	  bine	   cât	  de	   interdependente	   sunt	  economiile	  UE.	   Intensificarea	  

coordonării	  politicilor	  economice	  la	  nivelul	  UE	  ne	  va	  ajuta	  să	  rezolvăm	  aceste	  probleme	  

şi	  să	  promovăm	  creşterea	  economică	  şi	  crearea	  de	  locuri	  de	  muncă.	  

Noua	  guvernanţă	  economică	  a	  UE	  se	  bazează	  pe	  trei	  piloni:	  

• consolidarea	  agendei	  economice	  printr-‐o	  supraveghere	  mai	  atentă	  

din	  partea	  UE.	  Acest	  pilon	  include:	  priorităţile	  politice	  şi	  obiectivele	  stabilite	  în	  cadrul	  

Strategiei	   Europa	   2020,	   angajamentele	   suplimentare	   pe	   care	   şi	   le-‐au	   asumat	   statele	  

membre	   participante	   la	   Pactul	   euro	   plus,	   consolidarea	   supravegherii	   de	   către	   UE	   a	  

politicilor	  economice	  şi	   fiscale,	  ca	  parte	  a	  Pactului	  de	  stabilitate	  şi	  creştere,	  dar	  şi	  prin	  

intermediul	   noilor	   instrumente	   menite	   să	   stopeze	   dezechilibrele	   macroeconomice,	  

adoptarea	   unei	   noi	   metode	   de	   lucru	   –	   semestrul	   european	   –	   care	   permite	   discutarea	  

priorităţilor	  economice	  şi	  bugetare	  în	  aceeaşi	  perioadă	  a	  fiecărui	  an.	  

• asigurarea	  stabilităţii	  zonei	  euro.	  În	  anul	  2010,	  UE	  a	  reacţionat	  la	  criza	  

datoriei	   suverane	   prin	   crearea	   unor	   mecanisme	   temporare	   de	   sprijin	   pentru	   statele	  

membre.	   Acestea	   vor	   fi	   înlocuite	   în	   2013	   de	   un	   mecanism	   permanent,	   respectiv	  

Mecanismul	   european	  de	   stabilitate	   (MES).	  Aceste	  măsuri	   de	   sprijin	   sunt	   condiţionate	  

de	   aplicarea	   unor	   programe	   de	   reformă	   şi	   consolidare	   fiscală	   şi	   au	   fost	   elaborate	   în	  

strânsă	  colaborare	  cu	  FMI.	  

• redresarea	   sectorului	   financiar,	   care	   se	   va	   realiza	   prin	   intermediul	  

unui	   sistem	   concertat	   de	   acţiuni	   propuse	   la	   nivel	   european,	   aşa	   cum	   arătăm	   în	  

continuare.	  

	  

Pactul	  de	  stabilitate	  şi	  creştere	  

	  

Pactul	   de	   stabilitate	   şi	   creştere	   este	   un	   set	   de	   reguli	   care	   încurajează	   statele	  
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membre	  să	  menţină	  viabilitatea	  finanţelor	  publice.	  

Pactul	  are	  două	  componente:	  

• componenta	   preventivă	   invită	   statele	   membre	   să	   transmită	   anual	  

programul	   de	   stabilitate	   (ţările	   din	   zona	   euro)	   sau	   de	   convergenţă	   (celelalte	   state	  

membre),	   odată	   cu	   programul	   naţional	   de	   reformă.	   Acest	   program	   prezintă	  modul	   în	  

care	  statul	  membru	  intenţionează	  să	  asigure	  şi	  să	  menţină	  viabilitatea	  finanţelor	  publice	  

pe	  termen	  mediu.	  Ulterior,	  Comisia	  poate	  oferi	  recomandări	  politice	  (în	  iunie,	  în	  cadrul	  

semestrului	   european)	   sau,	   dacă	   este	   necesar,	   poate	   înainta	   o	   propunere	   Consiliului	  

pentru	  ca	  acesta	  să	  transmită	  un	  avertisment	  în	  cazul	  unui	  deficit	  excesiv.	  

• componenta	   corectivă	   reglementează	   procedura	   în	   caz	   de	   deficit	  

excesiv	  (PDE).	  În	  baza	  PDE,	  dacă	  deficitul	  bugetar	  al	  unui	  stat	  membru	  depăşeşte	  limita	  

de	   3%	   (conform	   Tratatului),	   Consiliul	   va	   transmite	   recomandări	   privind	   redresarea	  

situaţiei.	   Nerespectarea	   acestor	   recomandări	   poate	   duce	   la	   impunerea	   de	   sancţiuni	  

pentru	  statele	  din	  zona	  euro.	  

Pactul	   de	   stabilitate	   şi	   creştere	   este	   în	   curs	   de	   consolidare,	   prin	   introducerea	  

unor	  modificări	  menite:	  

o să	   permită	   componentei	   corective	   a	   Pactului	   să	   ia	   mai	   bine	   în	  

considerare	  interacţiunea	  dintre	  datorie	  şi	  deficit,	  mai	  ales	  în	  ţările	  puternic	  îndatorate	  

(unde	  datoria	  publică	  depăşeşte	  60%	  din	  PIB)	  

o să	   accelereze	   procedura	   în	   caz	   de	   deficit	   excesiv	   şi	   să	   facă	   impunerea	  

sancţiunilor	   semiautomată	   –	   în	   acest	   sens,	   în	   cadrul	   Consiliului	   va	   fi	   nevoie	   de	   o	  

majoritate	  calificată	  nu	  atât	  pentru	  a	  aproba,	  cât	  mai	  ales	  pentru	  a	  respinge	  o	  propunere	  

de	  sancţionare	  înaintată	  de	  Comisie	  

o să	  amelioreze	  cadrele	  bugetare	  naţionale,	   abordând	  aspectele	   contabile	  

şi	  statistice,	  precum	  şi	  practicile	  în	  materie	  de	  previziuni.	  

	  

Corectarea	  dezechilibrelor	  macroeconomice	  

	  

Criza	   dezechilibrelor	   economice	   este	   o	   realitate	   datorată	   acţiunilor	   economice	  

individuale	   ale	   statelor	   membre	   ale	   Uniunii	   Europene	   care,	   luate	   individual,	   au	   fost	  

benefice	  în	  diferite	  forme	  pentru	  fiecare	  stat	  în	  parte,	  însă	  la	  nivel	  centralizat	  au	  generat,	  

prin	  însumarea	  efectelor	  individuale,	  o	  situaţie	  de	  dezechilibru	  sistemic.	  În	  ultimii	  zece	  

ani,	   statele	  membre	  au	   făcut	  alegeri	  economice	  divergente,	   care	  au	  dus	   la	  accentuarea	  

diferenţelor	   în	   materie	   de	   competitivitate	   şi	   la	   apariţia	   unor	   dezechilibre	  

macroeconomice	   la	  nivelul	  UE.	  Pentru	  a	  reglementa	  această	  situaţie	  şi	  pentru	  ca	  astfel	  

de	  efecte	  să	  nu	  se	  repete	  în	  viitor,	  Comisia	  a	  propus	  un	  nou	  mecanism	  de	  supraveghere,	  
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menit	   să	   identifice	   şi	   să	   corecteze	   aceste	   aspecte,	   încă	   din	   faza	   incipientă.	   Prin	   acest	  

mecanism,	   economiile	   statelor	   membre	   vor	   fi	   monitorizate	   în	   vederea	   depistării	  

dezechilibrelor	   macroeconomice	   (ex.	   Bule	   imobiliare,	   creşterea	   deficitului	   de	   cont	  

curent	   sau	   a	   excedentelor,	   scăderea	   competitivităţii).	   Dacă	   statele	   membre	   depăşesc	  

„nivelurile	   de	   alertă”,	   Comisia	   va	   face	   analize	   aprofundate	   pentru	   a	   stabili	   dacă	  

dezechilibrele	  sunt	  dăunătoare	  şi,	  dacă	  este	  cazul,	  va	  face	  recomandări.	  

	  

Pactul	  euro	  plus	  

	  

Pactul	   Euro	   Plus	   nu	   este	   altceva	   decât	   un	   program	   suplimentar	   de	   reforme,	  

programe	   coordonate	   la	   nivel	   european	   pe	   care	   fiecare	   stat	   membru	   al	   Uniunii	  

Europene	   şi	   le	   asumă.	   Numele	   de	   „Pactul	   euro	   plus”	   constituie	   o	   reflecţie	   a	  

interdependenţei	   dintre	   ele.	   Pactul	   vizează	   patru	   domenii:	   competitivitate,	   ocuparea	  

forţei	  de	  muncă,	  viabilitatea	  finanţelor	  publice	  şi	  consolidarea	  stabilităţii	  financiare.	  

Pactul	   a	   fost	   aprobat	   de	   liderii	   UE	   în	   martie	   2011.	   Toate	   cele	   23	   de	   părţi	  

semnatare	  se	  angajează	  să	   implementeze	  reformele	   în	  detaliu.	  Angajamentele	  asumate	  

în	  virtutea	  pactului	  se	  integrează	  în	  noul	  cadrul	  de	  guvernanţă	  economică	  şi	  sunt	  incluse	  

în	  programele	  naţionale	  de	  reformă	  ale	  statelor	  membre.	  

	  

Remedierea	  sectorului	  financiar	  

	  

Remedierea	   sectorului	   financiar	   a	   apărut	   ca	   o	   necesitate	   generată	   de	   criza	  

economică	   şi	   financiară	   care	   a	   fost	   puternic	   simţită	   la	   nivelul	   întregii	   Uniuni	   pe	   de	   o	  

parte	  şi	  implicit,	  în	  proporţii	  mai	  mari	  sau	  mai	  mici,	  la	  nivelul	  fiecărui	  stat	  membru.	  UE	  a	  

elaborat	   noi	   reglementări	   şi	   a	   creat	   agenţii	   cu	   scopul	   de	   a	   preveni	   din	   timp	   apariţia	  

problemelor	   şi	   de	   a	   se	   asigura	   că	   toţi	   actorii	   din	   sectorul	   financiar	   sunt	   supuşi	   unor	  

reglementări	   şi	   monitorizări	   stricte.	   Principalul	   sector	   vizat	   la	   nivel	   european	   a	   fost	  

sectorul	   bancar	   în	   totalitatea	   sa.	   În	   prezent	   se	   implementează	   un	   set	   de	   acţiuni	   şi	   de	  

reglementări	   pentru	   a	   garanta	   că	   băncile	   europene	   au	   suficiente	   rezerve	   de	   capital	  

pentru	   a	   face	   faţă,	   în	   viitor,	   şocurilor	   care	   afectează	   sistemul	   financiar	   şi	   pentru	   a	  

continua	  să	  funcţioneze	  şi	  să	  ofere	  credite	  întreprinderilor	  şi	  persoanelor	  fizice.	  

	  

Consolidarea	  pieţei	  unice	  

	  

Creşterea	  economică	  şi	  crearea	  de	  noi	  locuri	  de	  muncă	  depind	  de	  existenţa	  unor	  

pieţe	  sănătoase,	  bine	  conectate,	  în	  cadrul	  cărora	  concurenţa	  şi	  accesul	  consumatorilor	  să	  
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poată	  stimula	  activitatea	  economică	  şi	  inovarea.	  

Mai	  există	  încă	  o	  serie	  de	  obstacole	  care	  trebuie	  depăşite:	  

• probleme	  legate	  de	  activităţile	  transfrontaliere	  

• reţele	  insuficient	  interconectate	  

• aplicarea	  neuniformă	  a	  reglementărilor	  privind	  piaţa	  internă	  

• complexitatea	   juridică	   datorată	   existenţei	   a	   27	   de	   seturi	   de	   măsuri	  

normative	  diferite	  pentru	  anumite	  operaţiuni.	  

De	   asemenea,	   trebuie	   să	   îmbunătăţim	   accesul	   întreprinderilor	   mici	   la	   piaţa	  

unică	  şi	  să	  dezvoltăm	  spiritul	  antreprenorial,	  de	  exemplu	  

simplificând	   dreptul	   societăţilor	   comerciale	   (procedurile	   de	   faliment,	   statutul	  

societăţii	  private	  etc.)	  

oferindu-‐le	  antreprenorilor	  care	  au	  eşuat	  în	  afaceri	  şansa	  de	  a	  o	  lua	  de	  la	  capăt.	  

Consumatorilor	  europeni	  trebuie	  să	  le	  dăm	  posibilitatea	  de	  a	  achiziţiona	  bunuri	  

şi	  servicii	  din	  alte	  ţări	  ale	  UE,	  cu	  mai	  multă	  uşurinţă	  şi	  încredere,	  în	  special	  on-‐line.	  

	  

Investiţii	  în	  creşterea	  economică	  

	  

Criza	  financiară	  a	  avut	  un	  impact	  puternic	  asupra	  capacităţii	   întreprinderilor	  şi	  

administraţiilor	  europene	  de	  a	  finanţa	  proiecte	  de	  investiţii	  şi	  inovare.	  

Pentru	  a	  îndeplini	  obiectivele	  Strategiei	  Europa	  2020,	  UE	  va	  avea	  nevoie	  de:	  

• un	   cadru	   de	   reglementare	   care	   să	   garanteze	   eficienţa	   şi	   siguranţa	  

pieţelor	  financiare	  

• instrumente	   inovatoare	   pentru	   a	   finanţa	   investiţiile	   necesare,	   inclusiv	  

parteneriatele	  dintre	  sectorul	  public	  şi	  privat.	  

Aceste	  priorităţi	  pentru	  o	  creştere	  economică	  pe	  termen	  lung	  au	  fost	   incluse	  în	  

propunerile	  Comisiei	  privind	  viitorul	  cadru	  financiar	  multianual	  al	  UE	  (2014-‐2020).	  

	  

În	  prezent,	  Fondul	  european	  de	  dezvoltare	  regională,	  Fondul	  social	  european	  şi	  

Fondul	  de	  coeziune	  reprezintă	  peste	  o	  treime	  din	  bugetul	  total	  al	  UE.	  

Prin	   aceste	   instrumente	   se	   garantează	   că	   banii	   sunt	   investiţi	   în	   mod	   eficient	  

pentru	  a	  sprijini	  dezvoltarea	  inteligentă,	  durabilă	  şi	  favorabilă	  incluziunii.	  

Finanţarea	  UE	  sprijină:	  

• crearea	  de	  locuri	  de	  muncă	  mai	  numeroase	  şi	  de	  calitate	  mai	  bună	  

• dezvoltarea	  de	  noi	  tehnologii	  

• cercetarea	  de	  vârf	  
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• accesul	  la	  internet	  de	  mare	  viteză	  

• infrastructura	  inteligentă	  de	  transport	  şi	  energie	  

• eficienţa	  energetică	  şi	  energiile	  regenerabile	  

• dezvoltarea	  întreprinderilor	  

• ameliorarea	  competenţelor	  şi	  formarea	  profesională	  

	  

Instrumentele	  de	  politică	  externă	  

	  

Pentru	   a	   favoriza	   creşterea,	   UE	   trebuie	   să	   se	   asigure	   că	   pieţele	   internaţionale	  

sunt	  deschise	  şi	  echitabile	  şi	  că	  relaţiile	  comerciale	  se	  bazează	  pe	  un	  cadru	  reglementat	  

la	  nivel	  internaţional.	  UE	  va	  promova:	  

• dimensiunea	   externă	   a	   diverselor	   politici	   interne	   (ex.	   energie,	  

transport,	  agricultură,	  cercetare	  şi	  dezvoltare)	  

• comerţul	   şi	   coordonarea	   la	   nivel	   internaţional	   a	   politicilor	  

macroeconomice	  

• participarea	  fermă	  şi	  eficientă	  în	  forurile	  internaţionale,	  cum	  ar	  fi	  G20,	  

pentru	  a	  contribui	  la	  elaborarea	  viitoarei	  ordini	  economice	  mondiale.	  

De	   asemenea,	   UE	   doreşte	   să	   stabilească	   relaţii	   strategice	   cu	   economiile	  

emergente,	  pentru	  a	  discuta	  aspecte	  de	  interes	  comun,	  pentru	  a	  promova	  cooperarea	  în	  

materie	  de	  reglementare	  şi	  pentru	  a	  găsi	  soluţii	  la	  probleme	  bilaterale.	  În	  acest	  context,	  

Comisia	  a	  prezentat,	  în	  noiembrie	  2010,	  o	  nouă	  strategie	  comercială.	  

	  

Obiective	  majore	  Europa	  2020	  

	  

1.	  Ocuparea	  forţei	  de	  muncă	  

• rată	  de	  ocupare	  a	  forţei	  de	  muncă	  de	  75%	  în	  rândul	  populaţiei	  cu	  vârste	  

cuprinse	  între	  20	  şi	  64	  de	  ani	  

2.	  Cercetare,	  dezvoltare	  şi	  inovare	  

• un	  nivel	  al	  investiţiilor	  publice	  şi	  private	  în	  cercetare	  şi	  dezvoltare	  de	  3%	  

din	  PIB-‐ul	  UE	  

3.	  Schimbări	  climatice	  şi	  de	  energie	  

• reducerea	  cu	  20%	  a	  emisiilor	  de	  gaze	  cu	  efect	  de	  seră	  (sau	  chiar	  cu	  30%,	  

în	  condiţii	  favorabile)	  faţă	  de	  nivelurile	  înregistrate	  în	  1990	  

• creşterea	  ponderii	  surselor	  de	  energie	  regenerabile	  până	  la	  20%	  

• creşterea	  cu	  20%	  a	  eficienţei	  energetice	  
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4.	  Educaţie	  

• reducerea	  abandonului	  şcolar	  la	  sub	  10%	  

• creşterea	   la	  peste	  40%	  a	  ponderii	   absolvenţilor	  de	   studii	   superioare	   în	  

rândul	  populaţiei	  în	  vârstă	  de	  30-‐34	  de	  ani	  

5.	  Sărăcie	  şi	  excluziune	  socială	  

• reducerea	   cu	   cel	   puţin	   20	   de	   milioane	   a	   numărului	   persoanelor	   care	  

suferă	  sau	  riscă	  să	  sufere	  de	  pe	  urma	  sărăciei	  şi	  a	  excluziunii	  sociale	  

	  

	  
	  
8.2.	  	  Contextul	  la	  nivelul	  României	  
	  
	  
În	  2015,	  la	  Adunarea	  Generală	  a	  ONU	  de	  la	  New	  York,	  a	  fost	  adoptat	  un	  document	  istoric	  

-‐	  Agenda	   2030	   pentru	   Dezvoltare	   Durabilă.	   Acest	  document	   își	   propune,	   prin	   cele	   17	  

obiective	   ale	   sale,	   un	   viitor	   mai	   bun,	   nu	   doar	   pentru	   noi,	   dar	   și	   pentru	   copiii	   noștri.	  

Structurată	   pe	   cei	   trei	   piloni	   ai	   dezvoltării	   durabile	   -‐	   economic,	   social	   și	   de	   mediu	   -‐	  

Agenda	  2030	  a	  fost	  adoptată	  și	  de	  România,	  și	  de	  Uniunea	  Europeană.	  

Această	   strategie	   reprezintă	   contextualizarea	   Agendei	   la	   specificul	   românesc.	   Sunt	  

optimist	  că,	  odată	  cu	  crearea	  cadrului	  instituțional	  la	  nivel	  național	  pe	  care	  îl	  propunem	  

prin	   Strategie,	   România	   va	   fi	   lider	   regional	   în	   implementarea	   Obiectivelor	   pentru	  

Dezvoltare	  Durabilă.	  

În	   primul	   semestru	   al	   anului	   2019,	   România	   deține	   Președinția	   Consiliului	   Uniunii	  

Europene.	   Avem	   oportunitatea,	   dar	   și	   responsabilitatea,	   de	   a	   promova	   valorile	  

dezvoltării	  durabile	  la	  nivel	  european.	  Deși	  fiecare	  obiectiv	  este	  important	  în	  realizarea	  

Agendei	  2030,	  	  

Obiectivul	  17:	  Parteneriate	  pentru	  realizarea	  obiectivelor	  este	  mai	  special	  pentru	  că	  ne	  

arată	   modul	   prin	   care	   putem	   realiza	   celelalte	   obiective,	   mai	   precis	   prin	   implicarea	  

tuturor	   părților	   interesate.	   Strategia	   vizează	   implementarea	   Agendei	   2030	   pe	   plan	  

național,	   însă	   principiul	   „nimeni	   să	   nu	   fie	   lăsat	   în	   urmă”	   se	   aplică	   și	   pe	   plan	   extern.	  

România,	  ca	  membră	  a	  familiei	  europene	  și	  a	  comunității	  internaționale,	  își	  asumă	  rolul	  

regional	   în	   promovarea	   colaborării	   pentru	   realizarea	   celor	   17	   obiective.	   Numai	  

împreună	  putem	  asigura	  un	  viitor	  sustenabil.	  

Această	  strategie	  reprezintă	  „farul”	  care	  ghidează	  implementarea	  Agendei	  2030	  în	  toate	  

politicile	   sectoriale	   ce	   pot	   promova	   dezvoltarea	   durabilă	   pe	   plan	   național.	   Însă,	   acest	  

lucru	   nu	   va	   fi	   suficient.	   Este	   nevoie	   de	   implicarea	   tuturor	   actorilor	   în	   realizarea	  

obiectivelor	  Agendei.	   Implicarea	   fiecărui	  cetățean	  este	   imperativă	   în	   realizarea	  acestei	  
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strategii.	   Există	   un	   proverb	   care	   îmi	   place	   mult	   –	   „omul	   sfințește	   locul”.	   E	   nevoie	   de	  

formarea	  masei	  critice,	  momentul	   în	  care	  aceste	  principii	  vor	  fi	   însușite	  de	  majoritatea	  

cetățenilor,	   pentru	   realizarea	   schimbării	   pe	   care	   o	   dorim.	   Doar	   așa	   vom	   reuși	   să	  

transformăm	  România	  și	  să	  asigurăm	  un	  viitor	  durabil	  generațiilor	  următoare.	  

Consilier	  de	  stat	  

Borbély	  László	  

Coordonatorul	  Departamentului	  pentru	  Dezvoltare	  Durabilă	  

	  

Obiective	  2030	  

	  

Eradicarea	  sărăciei	  în	  toate	  formele	  sale	  şi	  în	  orice	  context	  

	  

Globalizarea	  a	  contribuit	  la	  reducerea	  sărăciei	  absolute,	  însă	  este	  necesară	  continuarea	  

eforturilor	  de	  reducere	  a	  sărăciei	  relative	  și	  pentru	  a	  asigura	  o	  viață	  demnă	  pentru	  toți.	  

În	   acest	   scop,	   Agenda	   2030	   țintește	   segmentele	   periferice	   din	   societate	   și	   încurajează	  

orientarea	  societății	  într-‐o	  direcție	  care	  să	  asigure	  cetățenilor	  o	  viață	  echitabilă,	  demnă	  

și	  prosperă.	  

Strategia	   își	   propune	   reducerea	  numărului	   cetățenilor	   care	   trăiesc	   în	   sărăcie	   severă	   și	  

relativă	   în	   toate	   dimensiunile	   acesteia,	   potrivit	   definițiilor	   naționale.	   Strategia	   are	   în	  

vedere	  reducerea	  numărului	  de	  persoane	  care	  trăiesc	  sub	  pragul	  de	  sărăcie,	  stimularea	  

participării	   pe	   piața	   muncii	   a	   persoanelor	   apte	   de	   muncă,	   dezvoltarea	   sistemului	   de	  

protecție	  și	  asistență	  socială.	  

	  

RATA	  SÃRÃCIEI	  

	  

România	  înregistrează	  o	  pondere	  ridicată	  a	  persoanelor	  care	  suferă	  de	  deprivare	  mate-‐	  

rială	   severă,	   raportată	   la	   media	   UE.	   Conform	   datelor	   INS	   din	   2016,	   procentul	   de	  

persoane	  care	  suferă	  de	  deprivare	  materială	  severă	  era	  de	  23,8%15.	  

Rata	   sărăciei	   relative	   în	   perioada	  2007-‐2016	   (stabilită	   la	   nivelul	   de	   60%	  din	  mediana	  

veni-‐	   turilor	  disponibile	  pe	  adult-‐echivalent)	  a	   fost	  evaluată	  de	   INS	   la	  24,6-‐25,3%,	   față	  

de	  nivelul	  mediu	  din	  UE	  de	  16,6-‐17,3%.	  Conform	  Euros-‐	  tat,	  în	  2016,	  49,2%	  dintre	  copiii	  

din	   România,	   cu	   vârste	   cuprinse	   între	   de	   0	   și	   17	   ani,	   prezen	   tau	   risc	   de	   excluziune	  

socială,	  comparativ	  cu	  media	  UE	  de	  26,4%,	  România	  înregistrând	  cel	  mai	  mare	  număr	  de	  

astfel	   de	   cazuri16.	   Coefici-‐	   entul	   GINI,	   care	   măsoară	   gradul	   inegalității	   în	   societate,	   a	  

fost,	  de	  asemenea,	  în	  creștere	  în	  România.	  
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MÃSURI	  ADOPTATE	  ÎN	  DOMENIUL	  SERVICIILOR	  ŞI	  TRANSFERURILOR	  SOCIALE	  

	  

A	   fost	   revizuit	   cadrul	   legislativ	   în	   domeniul	   serviciilor	   sociale,	   al	   prevenirii	  

marginalizării	  și	  excluziunii	  sociale,	  al	   incluziunii	  sociale	  prin	  ocupare,	  prin:	  adoptarea	  

Legii	   asistenței	   soci-‐	   ale	   nr.	   292/2011	   (a	   adus	   elemente	   de	   reformă	   care	   au	   stabilit	  

complementaritatea	   dintre	   cele	   două	   componente	   ale	   asistenței	   sociale	   și	   măsuri	  

integrate	   de	   asistență	   socială	   pentru	   prevenirea	   și	   combaterea	   sărăciei	   și	   riscului	   de	  

excluziune	   socială,	   pentru	   asistența	   socială	   a	   copilului	   și	   a	   familiei,	   asistența	   socială	   a	  

persoanelor	   cu	   dizabilități	   și	   asistența	   socială	   a	   persoanelor	   vârstnice);	   aprobarea	  

Strategiei	   naționale	   privind	   incluziunea	   socială	   și	   reducerea	   sărăciei	   2015-‐2020	   și	   a	  

Planului	  strategic	  de	  acțiuni	  pentru	  perioada	  2015-‐2020;	  aprobarea	  Strategiei	  naționale	  

pentru	   promovarea	   îmbătrânirii	   active	   şi	   protecția	   persoanelor	   vârstnice	   pentru	  

perioada	  2015-‐2020	  și	  a	  Planului	  operațional	  de	  acțiuni	  pentru	  perioada	  2016-‐2020.	  

În	  perioada	  2009	  –	  2017,	  cadrul	  legislativ	  a	  fost	  îmbunătățit	  prin	  aprobarea	  unor	  măsuri	  

care	   au	   vizat	   reglementarea,	   funcționarea	   și	   finanțarea	   serviciilor	   sociale,	   precum:	  

elabo-‐	   rarea	   unor	   noi	   standarde	   minime	   de	   calitate	   pentru	   toate	   tipurile	   de	   servicii	  

sociale,	   apro-‐	   barea	   standardelor	   de	   cost	   pentru	   serviciile	   sociale,	   crearea	  

Nomenclatorului	   serviciilor	   sociale,	   îmbunătățirea	   procedurii	   de	   acredita-‐	   re	   a	  

furnizorilor	  de	   servicii	   sociale	   și	   a	  procedurii	   de	   licențiere	   a	   serviciilor,	   îmbunătățirea	  

regulamentelor	  de	  organizare	  și	   funcționare	  ale	  serviciilor	  publice	  de	  asistență	  socială,	  

continuarea	   derulării	   de	   programe	   de	   finanțare	   a	   serviciilor	   sociale	   (programul	   de	  

acordare	  a	  subvențiilor	  asociațiilor	  şi	   fundațiilor	  române	  cu	  personalitate	   juridică	  care	  

înființează	   şi	   administrează	   unități	   de	   asistență	   socială,	   programe	   de	   interes	   național,	  

proiecte	  cu	  fon-‐	  duri	  europene).	  

De	   asemenea,	   în	   aceeași	   perioadă	   s-‐au	   înregistrat	   progrese	   și	   în	   privința	   acordării	  

alocațiilor	  de	  stat	  pentru	  copii,	  pentru	  susținerea	  familiei	  și	  de	  plasament,	  de	  acordare	  a	  

concediului	  și	   indemnizației	  pentru	  creșterea	  copilului,	  de	  acordare	  a	  ajutorului	  social,	  

de	   acordare	   a	   aju-‐	   toarelor	   pentru	   încălzirea	   locuinței	   și	   a	   programului	   privind	  

stimularea	   participării	   la	   învățământul	   preșcolar	   a	   copiilor	   provenind	   din	   familii	  

defavorizate,	  prin	  majorarea	  cuantumurilor	   și	   corelarea	  acestora	  cu	  modele	  europene,	  

în	  scopul	  activizării	  persoanelor	  și	  reducerea	  dependenței	  de	  măsurile	  sociale	  pasive.	  

A	   fost	   aprobată	   Legea	   nr.	   196/2016	   privind	   venitul	   minim	   de	   incluziune,	   care	  

reglementează	   instituirea	  acestui	   tip	  de	  venit,	  ca	  beneficiu	  de	  asistență	  socială	  acordat	  

familiilor	   şi	   persoanelor	   singure	   aflate	   în	   situație	  de	  dificultate,	   în	   scopul	   prevenirii	   și	  

combaterii	  sărăciei	  și	  riscului	  de	  excluziune	  socială.	  

Pentru	  asigurarea	  unei	  abordări	  coordonate	  și	  fundamentate	  pe	  dovezi	  în	  elaborarea	  și	  
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implementarea	   politicilor,	   programelor	   și	   intervențiilor	   orientate	   către	   persoanele	  

sărace	  și	  vulnerabile	  și	  către	  zonele	  sărace	  și	  marginalizate,	  respectiv	  pentru	  creșterea	  

calității	   serviciilor	  publice,	   a	   fost	   creat	  un	   set	   de	   instrumente	  de	  planificare	   strategică	  

(hărți	   interac-‐	   tive	   privind	   distribuția	   teritorială	   a	   serviciilor	   sociale	   și	   infrastructura	  

acestora,	   nevoia	   de	   servicii	   sociale	   și	   de	   infrastructură,	   rata	   sărăciei	   relative	   și	   rata	  

sărăciei	  în	  muncă).	  

Legea	  nr.	  219/2015	  privind	  economia	  socială,	  cu	  modificările	  și	  completările	  ulterioare,	  

a	   cre-‐	   at	   premisele	   necesare	   dezvoltării	   domeniului	   economiei	   sociale	   în	   România,	   cu	  

impact	   direct	   asupra	   incluziunii	   sociale	   prin	   ocuparea	   persoa-‐	   nelor	   din	   grupuri	  

vulnerabile.	   La	  31	  decembrie	  2017,	   la	  nivel	   național	   erau	   atestate	  99	  de	   întreprinderi	  

sociale	  în	  33	  de	  județe	  şi	  erau	  certifica-‐	  te	  9	  întreprinderi	  sociale	  de	  inserție	  în	  5	  județe.	  

A	   fost	   elaborată	   Strategia	   Națională	   în	   domeniul	   politicii	   pentru	   tineret	   2015-‐2020	  

aprobată	   în	   anul	   2015,	   care	   abordează	   politicile	   pentru	   tinerii	   de	   14-‐35	   ani.	   Pentru	   a	  

contribui	  la	  incluziunea	  socială	  a	  tinerilor,	  aceasta	  conține	  măsuri	  și	  direcții	  de	  acțiune	  

pentru	  tinerii	  care	  au	  părăsit	  instituțiile	  de	  plasament,	  tineri	  ai	  străzii,	  tineri	  fără	  acces	  la	  

o	   locuință	   și	   fără	   perspectiva	   obținerii	   uneia,	   tineri	   romi,	   tineri	   cu	   nevoi	  educaționale	  

speciale,	   tineri	   victime	   ale	   exploatării,	   tineri	   cu	   HIV/SIDA	   și	   tineri	   victime	   ale	  

discriminării.	  

În	  2016	  a	  fost	  aprobată	  Strategia	  națională	  „O	  societate	  fără	  bariere	  pentru	  persoanele	  

cu	  dizabilități”	  2016-‐2020	  și	  Planul	  operațional	  privind	  implementarea	  acesteia.	  

	  

TINTE	  2030	  

•	   Eradicarea	  sărăciei	  extreme	  pentru	  toți	  cetățenii	  

•	   Reducerea	   cu	   cel	   puțin	   jumătate	   a	   numărului	   de	   cetățeni	   care	   trăiesc	   în	   sărăcie	  

relativă	  

•	   Consolidarea	   sistemului	   național	   unitar	   a	   serviciilor	   de	   intervenție	   de	  urgență,	  

reabilitare	  ulterioară	  și	  compensare	  a	  pierderilor	  în	  caz	  de	  calamități	  naturale,	  accidente	  

industriale	  sau	  evenimente	  climatice	  extreme	  

	  

Eradicarea	   foamei,	   asigurarea	   securitãtii	   alimentare,	   îmbunãtãtirea	   nutritiei	   şi	  

promovarea	  unei	  agriculturi	  sustenabile	  

	  

România	  a	  depășit,	   în	  mare	  măsură,	  problemele	   legate	  de	   foamete,	  dar	  se	  dezvoltă	  noi	  

pro-‐	   vocări	   legate	   de	   nutriție.	   Pentru	   o	   societate	   mai	   sănătoasă,	   trebuie	   dezvoltată	   o	  

agricultură	  durabilă	  și	  conștientizarea	   importanței	  nutriției	  sănătoase.	  România	  deține	  

locul	  al	   șaselea	   în	  Europa	  din	  perspectiva	  suprafeței	  agricole	  utilizate18,	  motiv	  pentru	  
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care	   eficiența	   agricolă,	   consolidarea	   exploatațiilor	   agricole	   și	   a	   întreprinderilor	   de	  

procesare	  alimentară,	  sunt	  o	  prioritate.	  

	  

Strategia	   vizează	   dezvoltarea	   unui	   sector	   agroalimentar	   durabil	   și	   competitiv	   pentru	  

îmbunătățirea	   calității	   vieții	   și	   asigurării	   unor	   condiții	   de	   viață	   în	   mediul	   rural	   apro-‐	  

piate	  de	  cele	  din	  mediul	  urban,	  promovarea	  producției	  autohtone	  și	  ecologice	  și	  valori-‐	  

ficarea	  produselor	  tradiționale	  și	  montane	  cu	  valoare	  adăugată.	  

Agricultura	   ocupă	   un	   loc	   important	   în	   economia	   României	   și	   are	   perspective	  

considerabile	   de	   dezvoltare	   în	   context	   european,	   datorită	   condițiilor	   pedoclimatice	  

favorabile	   și	   potențialului	   în	   sfera	   producției	   ecologice.	   În	   perioada	   1995-‐2016,	  

contribuția	  agriculturii	  la	  formarea	  PIB-‐ului	  național	  a	  înregistrat	  o	  scădere	  majo-‐	  ră,	  de	  

la	  14,7%	  în	  1995	  la	  4,7%	  în	  2016,	  în	  condițiile	  în	  care	  ponderea	  forței	  de	  muncă	  ocupată	  

în	  agricultură	  avea	  o	  valoare	  foarte	  apropiată	  de	  cea	  înregistrată	  în	  1995.	  

În	  anul	  2015,	  ponderea	  forței	  de	  muncă	  în	  agricultură,	   în	  România,	  era	  de	  25,9%,	  fiind	  

cea	   mai	   mare	   pondere	   din	   UE,	   a	   cărei	   medie	   era	   de	   4,4%.	   84%	   dintre	   lucrătorii	   în	  

agricultură	   din	   România	   se	   încadrau	   în	   categoria	   personalului	   nesalariat,	   în	   timp	   ce	  

ponderea	  medie	  a	  lucrătorilor	  nesala-‐	  riați	  din	  sectorul	  agricol	  în	  UE	  era	  de	  72%,	  valoa-‐	  

rea	  adăugată	  brută	  generată	  la	  nivel	  de	  lucrător	  fiind	  redusă	  cu	  circa	  50%	  față	  de	  media	  

UE20.	  Toate	  acestea	  arată	  că	  agricultura	  românească	  se	  confruntă	  cu	  o	  problemă	  majoră	  

privind	  productivitatea	  scăzută	  a	  muncii	  și	  implicit	  randament	  relativ	  mic	  al	  producției	  

agricole.	  	  

În	   vederea	   creșterii	   competitivității,	   a	   încurajării	   produselor	   locale	   și	   a	   protejării	  

resurselor	   naturale	   a	   fost	   creat	   cadrul	   legislativ	   privind	   atestarea	   produselor	  

tradiționale,	   rețetelor	   consacrate	   și	   utilizarea	  mențiunii	   facultative	  de	   calitate	   „produs	  

montan”	   –	   acesta	   din	   urmă	   în	   scopul	   dezvoltării	   zonelor	   montane,	   pentru	   sprijinirea	  

producătorilor	   din	   aceste	   areale	   și	   pentru	   creșterea	   valorii	   adăugate	   a	   produselor.	  

Înregistrarea	  produselor	  în	  sisteme	  de	  calitate	  naționale	  și	  europene	  reprezintă	  o	  sursă	  

de	   valorificare	   a	  produselor	   ale	   căror	   caracteristici	   sunt	   legate	  de	  originea	   geografică,	  

benefică	   pentru	   economia	   rurală.	   Astfel,	   sistemele	   de	   calitate	   pun	   accentul	   atât	   pe	  

producția	  de	  bunuri	  alimentare	  calitative,	  cât	  și	  pe	  siguranța	  și	  securitatea	  alimentară	  a	  

consumatorilor.	  

Cercetarea,	  noile	  tehnologii	  și	  materii	  prime,	  cât	  și	  o	  mai	  bună	  utilizare	  a	  nutrienților	  sau	  

a	   tratamentului	  gunoiului	  de	  grajd	  pot	   schimba	  modul	  de	  producție	  agricolă	  de	  astăzi,	  

pentru	   trecerea	   la	   o	   economie	   circulară	   funcțională.	   Este	  necesară	   o	   analiză	   a	   calității	  

nutriționale	  a	  produselor	  agricole,	  întrucât	  conținutul	  de	  nutrienți	  al	  anumitor	  categorii	  

de	  legume	  este	  în	  scădere	  din	  cauza	  utilizării	  masive	  a	  pesticidelor	  și	  fertilizanților	  non-‐
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organici.	  

	  

AGRICULTURA	  ECOLOGICĂ	  ŞI	  PRODUSE	  TRADITIONALE	  

	  

Agricultura	   ecologică	   este	   un	   sistem	   dinamic	   în	   România,	   înregistrând	   în	   ultima	  

perioadă	  o	  tendință	  ascendentă.	   În	  anul	  2010,	  totalul	  suprafeței	  cultivate	  după	  metoda	  

de	   producție	   ecologică	   era	   de	   182.706	   ha	   (cca.	   1,4%	   din	   totalul	   suprafeței	   agricole	  

utilizate),	   iar	   la	   sfârșitul	   anului	   2017	   de	   258.470,927	   ha,	   cu	   un	   număr	   total	   de	  

aproximativ	  8.434	  de	  operatori	  certificați	  în	  sistemul	  de	  agricultură	  ecologică,	  o	  creștere	  

de	  circa	  41,5%.	  

	  

TINTE	  2030	  

•	   Eradicarea	  malnutriției	  și	  menținerea	  ratei	  obezității	  sub	  10%,	  similar	  cu	  nivelul	  

înregistrat	  în	  anul	  2014	  

•	   Finalizarea	  cadastrului	  agricol	  •	   Dublarea	  ponderii	  agriculturii	  în	  PIB-‐ul	  

României,	  față	  de	  anul	  2018	  

•	   Menținerea	  și	  extinderea	  diversității	  genetice	  a	  semințelor,	  a	  plantelor	  cultivate	  și	  

a	  animalelor	  de	  fermă	  și	  domestice	  și	  a	  speciilor	  sălbatice	  înrudite	  

•	   Creșterea	  gradului	  de	  valorificare	  a	  producției	  agricole	  autohtone	  

•	   Creșterea	  ponderii	  agriculturii	  ecologice	  în	  totalul	  producției	  agricole	  

•	   Menținerea	  și	  rentabilizarea	  unor	  ocupații	  și	  metode	  tradiționale	  de	  valorificare	  

a	   plantelor	  medicinale	   și	   fructelor	   de	   pădure	   în	   zona	  montană.	  Menținerea	   tradițiilor	  

locale	  prin	  creșterea	  numărului	  de	  produse	  cu	  caracteristici	  specifice	  în	  ceea	  ce	  priveşte	  

originea	  geografica	  

	  

Asigurarea	  unei	  vieti	  sãnãtoase	  şi	  promovarea	  bunãstãrii	  tuturor,	  la	  orice	  vârsta	  

Îmbunătățirea	  serviciilor	  și	  accesului	  la	  asistența	  medicală	  de	  calitate	  este	  esențială	  pen-‐	  

tru	   funcționarea	   unei	   societăți	   durabile	   cen-‐	   trate	   pe	   pacient	   și	   prevenție.	   Trebuie	  

asigurat	   un	   cadru	   adecvat	   pentru	   promovarea	   unui	  mod	   de	   viață	   sănătos	   și	   proactiv,	  

favorizarea	  activităților	  sociale	  și	  prevenția	  și	  educația	  medicală.	  Abordarea	  sănătății	  și	  

bunăstării	  populației	  trebuie	  să	  includă	  și	  abordarea	  bolilor	  psihice	  și	  a	  dizabilităților.	  

Strategia	   are	   în	   vedere	   reducerea	   ratei	   mortalității	  materne	   și	   infantile,	   diminuarea	  

incidenței	   îmbolnăvirilor	  de	  boli	   infecțioase	  și	  cronice,	  respectiv	  prevenirea	  și	   tratarea	  

abuzului	  de	  substanțe	  nocive	  și	  a	  bolilor	  mintale.	  
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SĂNĂTATEA	  POPULATIEI	  ŞI	  SPERANTA	  DE	  VIATĂ	  

	  

Din	   punct	   de	   vedere	   al	   sănătății	   populației,	   România	   prezintă	   unele	   particularități	  

specifice	   în	   context	   european.	   Pe	   de	   o	   parte,	   la	   indica-‐	   torul	   privind	   incidența	   bolilor	  

cardio-‐vasculare,	  cancerului	  sau	  diabetului,	  cifrele,	  deși	  în	  creștere,	  sunt	  comparabile	  cu	  

cele	   din	   țările	   dezvoltate,	   pe	   de	   altă	   parte,	   la	   indicatorul	   privind	   rata	   unor	   boli	  

infecțioase,	   tuberculoză	  sau	  unele	  boli	   cu	   transmisie	   sexuală	   (așa-‐numitele	  boli	  ale	   să-‐	  

răciei,	   specifice	   unor	   grupuri	   sociale	   defavorizate)	   cifrele	   constatate	   în	   România	   se	  

apropie	  mai	  mult	  de	   cele	   înregistrate	   în	   țările	   în	   curs	  de	  dezvoltare.	  Presiunea	  asupra	  

sistemului	   medi	   cal	   este	   accentuată	   și	   de	   fenomenul	   de	   îmbătrânire	   a	   populației,	   ca	  

rezultat	   al	   unor	   tendințe	   demografice	   nefavorabile	   (scăderea	   natalității	   și	   emigrarea	  

unei	  părți	  însemnate	  din	  populația	  activă,	  aflată	  la	  vârsta	  reproducerii).	  

Speranța	  medie	   de	   viață	   în	   România	   era	   prin-‐	   tre	   cele	  mai	   scăzute	   în	   2016,	   respectiv	  

75,3	  ani	  față	  de	  media	  UE	  de	  81	  ani21.	  Procesul	  accentuat	  de	  îmbătrânire	  a	  populației	  și	  

problemele	  de	  sănătate	  asociate	  cu	  înaintarea	  în	  vârstă	  reprezintă	  o	  preocupare	  majoră.	  

Datele	   Eurostat	   din	   2016	   au	   arătat	   faptul	   că	   „speranța	   de	   viață	   sănătoasă”	   în	   rândul	  

femeilor	  de	  65	  de	  ani	  din	  România	  este	  de	  5,6	  ani,	   fiind	   semnificativ	  mai	  mică	   față	  de	  

media	  europeană	  de	  10,1	  ani,	  în	  timp	  ce	  la	  bărbații	  de	  65	  de	  ani	  din	  România	  „speranța	  

de	  viață	  sănătoasă”	  este	  de	  6,2	  ani	  față	  de	  media	  UE	  de	  9,8	  ani.	  

	  

TINTE	  2030	  

•	   Asigurarea	   accesului	   universal	   la	   servicii	   de	   informare,	   educare	   și	   consiliere	  

pentru	  promovarea	  prevenției	  și	  adoptarea	  unui	  stil	  de	  viață	  fără	  riscuri	   •	  

•	   Digitalizarea	   completă	   a	   sistemului	   de	   sănătate	   și,	   implicit	   eliminarea	  

documentelor	  și	  registrelor	  tipărite	  pe	  suport	  de	  hârtie,	  pentru	  a	  eficientiza	  și	  a	  facilita	  

intervențiile	   •	  medicale,	  pentru	  a	  asigura	  populației	  

accesul	   rapid	   la	   servicii	   medicale	   de	   calitate,	   la	   tratamente	   și	   medicamente	   și	   pentru	  

monitorizarea	   •	  eficientă	  a	  nevoilor	  

•	   Reducerea	  prevalenței	  mortalității	  materne	  și	   infantile,	  a	   incidenței	  cancerului	   la	  

sân	  sau	  de	  col	  uterin	  și	  a	  sarcinilor	  la	  adolescente,	  având	  ca	  •	  obiectiv	  prioritar	  grupurile	  

vulnerabile	  

reprezentanți	  ai	  companiilor	  în	  domeniu,	  precum	  și	  alți	  factori	  interesați	  

Promovarea	  conștientizării	  bolilor	  psihice,	  reducerea	  stigmatului	  și	  crearea	  unui	  mediu	  

în	  care	  cetățenii	  afectați	  se	  simt	  acceptați	  și	  unde	  pot	  cere	  ajutor	  

Stoparea	  îmbolnăvirii	  de	  tuberculoză	  și	  combaterea	  hepatitei	  și	  a	  altor	  boli	  transmisibile	  

Reducerea	   cu	  o	   treime	  a	  mortalității	   premature	   cauzate	  de	  bolile	  netransmisibile	  prin	  
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prevenire	  și	  tratament	  și	  prin	  promovarea	  sănătății	  și	  bunăstării	  mintale	  

Reducerea	  mortalității	  cauzate	  de	  boli	  cronice	  

și	  defavorizate	  

•	   Reducerea	  mortalității	  materne	  și	  mortalității	  neonatale,	  astfel	  încât	  să	  se	  situeze	  

sub	  media	  UE	  

•	   Creșterea	  acoperirii	  vaccinale	  până	  la	  nivelul	  minim	  recomandat	  de	  OMS	  pentru	  

fiecare	   vaccin,	   prin	   dezvoltarea	   unei	   platforme	   comune	   de	   colaborare	   între	   autorități,	  

medici,	  pacienți,	  organizații	  internaționale	  cu	  experiență	  în	  acest	  domeniu,	  

	  

	  

Garantarea	   unei	   educatii	   de	   calitate	   şi	   promovarea	   oportunitãtilor	   de	   învãtare	   de-‐a	  

lungul	  vietii	  pentru	  toti	  

Accesul	   și	   participarea	   la	   educație	   de	   calitate	   sunt	   esențiale	   pentru	   funcționarea	  

adecvată	  a	  unei	  societăți	  durabile.	  Educația	  nu	  este	  doar	  un	  proces	  premergător	  intrării	  

pe	   piața	   forței	   de	   muncă.	   Educația	   trebuie	   tratată	   ca	   un	   pro-‐	   ces	   care	   pregătește	  

generațiile	   tinere	   pentru	   provocările	   viitorului	   și	   se	   derulează	   pe	   tot	   parcursul	   vieții,	  

încurajând	  inovația,	  meritocrația,	  gândirea	  critică	  constructivă,	  curiozitatea,	  conduita	  și	  

emanciparea.	  

Strategia	   se	   adresează	   în	   principal	   urmă-‐	   toarelor	   domenii:	   accesul	   tuturor	   copiilor	   la	  

educație	  timpurie,	   învățământ	  primar	  și	  secundar	  echitabil	  și	  calitativ,	  care	  să	  conducă	  

la	  rezultate	  relevante	  și	  eficiente,	  creșterea	  substanțială	  a	  numărului	  de	  tineri	  și	  adulți	  

care	   dețin	   competențe	   profesionale	   relevante,	   care	   să	   faciliteze	   angajarea	   la	   locuri	   de	  

muncă	  decente	  și	  antreprenoriatul.	  Asigură	  faptul	  că	  toți	  elevii	  dobândesc	  cunoștințele	  

și	  competențele	  necesare	  pentru	  promovarea	  dezvoltării	  durabile.	  

	  

TINTE	  2030	  

•	   Reducerea	  ratei	  de	  părăsire	  timpurie	  a	  sistemului	  educațional	  

•	   Învățământ	   axat	   pe	   competențe	   și	   centrat	   pe	   nevoile	   elevului,	   căruia	   să	   îi	   fie	  

oferită	   o	   mai	   mare	   libertate	   în	   definirea	   priorităților	   de	   studiu,	   prin	   măsuri	   precum	  

creșterea	  ponderii	  de	  materii	  opționale	  

•	   Asigurarea	  faptului	  că	  toți	  elevii	  dobândesc	  cunoștințele	  și	  competențele	  necesare	  

pentru	   promovarea	   dezvoltării	   durabile,	   inclusiv	   prin	   educația	   pentru	   dezvoltare	  

durabilă	   și	   stiluri	   de	   viață	   durabile,	   drepturile	   omului,	   egalitatea	   de	   gen,	   promovarea	  

unei	   culturi	   a	   păcii	   și	   non-‐violenței,	   aprecierea	   diversității	   culturale	   și	   a	   contribuției	  

culturii	  la	  dezvoltarea	  durabilă	  

•	   Accentuarea	   rolului,	   în	   procesul	   educational,	   al	   educației	   civice,	   a	   principiilor	   şi	  
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noțiunilor	   despre	   o	   societate	   durabilă	   pașnică	   și	   incluzivă,	   egalitate	   de	   gen,	   despre	  

valorile	   democrației	   și	   pluralismului,	   despre	   valorile	   multiculturalismului,	   prevenția	  

discriminării	  și	   înțelegerea	  percepției	  „celuilalt”,	  despre	  importanța	  eradicării	  violenței	  

cu	  accent	  pe	  fenomenul	  de	  violență	  în	  școli	  

•	   Modernizarea	   sistemului	   de	   învățământ	   prin	   adaptarea	   metodologiilor	   de	  

predare-‐învățare	   la	   folosirea	   tehnologiilor	   informaționale	   și	   creșterea	   calității	   actului	  

educațional	  

•	   Organizarea	  învățământului	  profesional	  și	   tehnic	   în	  campusuri	  special	  amenajate	  

și	   dotate;	   pregătirea	   personalului	   didactic	   bine	   calificat;	   elaborarea	   de	   curriculum	  

potrivit	   cerințelor	   de	   pe	   piața	   muncii	   prin	   dezvoltarea	   de	   parteneriate,	   incluziv	   cu	  

mediul	  de	  afaceri	  

•	   Extinderea	  generalizată	  a	   facilităților	  pentru	  formarea	  și	  perfecționarea	  continuă	  

pe	   tot	   parcursul	   vieții,	   sporirea	   considerabilă	   a	   participării	   la	   sistemele	   formale	   și	  

nonformale	  de	  cunoaștere	  în	  vederea	  apropierii	  României	  de	  media	  performanțelor	  din	  

statele	  membre	  ale	  UE	  

•	   Extinderea	   rețelei	   de	   centre	   comunitare	   de	   învățare	   permanentă	   de	   către	  

autoritățile	   locale;	   continuarea	   cointeresării	   companiilor	   în	   sprijinirea	   înrolării	  

angajaților	  în	  asemenea	  programe	  

•	   Creșterea	   substanțială	   a	   numărului	   de	   tineri	   și	   adulți	   care	   dețin	   competențe	  

relevante,	   inclusiv	   competențe	   profesionale,	   care	   să	   faciliteze	   angajarea,	   crearea	   de	  

locuri	  de	  muncă	  decente	  și	  antreprenoriatul	  

•	   Creșterea	  nivelului	  de	  educație	  financiară	  a	  cetățenilor	  

•	   Extinderea	  în	  educația	  formală	  universitară	  a	  dezvoltării	  durabile	  ca	  principii	  și	  

specializare	   și	   accentuarea	   rolului	   cercetării	   interdisciplinare	   în	   dezvoltarea	   unei	  

societăți	  durabile.	  	  

	  

Realizarea	  egalitãtii	  de	  gen	  şi	  întãrirea	  rolului	  femeilor	  şi	  al	  fetelor	  în	  societate	  

	  

Într-‐o	   societate	   dezvoltată,	   genul	   cu	   care	   se	   naște	   cineva	   nu	   trebuie	   să	   influențeze	  

perspectivele,	  demnitatea	  și	  calitatea	  vieții	  persoanei.	  Populația	  României	  este	  alcătuită	  

din	   peste	   51%	   femei.	   Deși	   s-‐au	   înregistrat	   progrese	   în	   domeniul	   egalității	   de	   gen,	  

persistă	  unele	  pro-‐	  vocări	  legate	  de	  preconcepțiile	  populației	  în	  privința	  rolului	  femeii	  în	  

societate	   și	   familie,	   participarea	   femeilor	   la	   luarea	  deciziilor,	   dispa-‐	   ritatea	   salarială	   și	  

violența	  împotriva	  femeilor.	  

Strategia	  își	  propune	  prevenirea	  și	  combaterea	  violenței	  împotriva	  femeilor	  și	  fetelor,	  în	  

sfera	  publică	  și	  cea	  privată,	  asigurarea	  participării	  echilibrate	  și	  efective	  a	  femeilor	  și	  a	  
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egalității	  de	  șanse	  la	  ocuparea	  posturilor	  de	  conducere	  la	  toate	  nivelurile	  de	  luare	  a	  deci-‐	  

ziilor	  în	  viața	  politică,	  economică	  și	  publică.	  

	  

DISPARITATEA	  SALARIALĂ	  

Conform	   Eurostat,	   în	   2016	   România	   s-‐a	   poziționat	   bine	   comparativ	   cu	   media	   UE	   la	  

diferențele	  de	  salarizare	  dintre	  femei	  și	  bărbați.	  Media	  UE	  era	  de	  1	  euro	  câștigat	  de	  un	  

bărbat	  la	  83,8	  de	  cenți	  câștigați	  de	  o	  femeie,	  în	  timp	  ce	  în	  România	  raportul	  era	  de	  1	  euro	  

la	  94,8	  cenți40.	  Roma-‐	  nia	  s-‐a	  situat	  în	  2016	  pe	  primul	  loc	  cu	  cel	  mai	  mic	  ecart	  de	  5,2%,	  

față	  de	  media	  UE	  de	  16%41.	  

	  

VIOLENTA	  ÎMPOTRIVA	  FEMEILOR	  

Conform	  Agenției	  pentru	  Drepturi	  Fundamen-‐	  tale	  a	  Uniunii	  (FRA),	  în	  2014,	  30%	  dintre	  

femeile	  din	   România,	   cu	   vârsta	   peste	   15	   ani,	   erau	   vic-‐	   time	   ale	   violenței	   fizice	   și/sau	  

sexuale	  și	  nu-‐	  mai	  23%	  dintre	  acestea	  au	  raportat,	  iar	  32%	  au	  fost	  hărțuite	  sexual.	  Media	  

UE	  a	  indicat	  că	  30%	  dintre	  femei	  au	  suferit	  din	  pricina	  violenței	  domestice.	  

Potrivit	   datelor	   Inspectoratului	   General	   al	   Poliției	   Române,	   în	   2014	   s-‐au	   înregistrat	  

28.204	   de	   cazuri	   de	   violență,	   84,67%	   dintre	   victime	   fiind	   femei.	   În	   cazul	   violenței	  

domestice,	  din	  28.362	  de	  cazuri,	  83,56%	  au	  fost	  violențe	  domestice	  împotriva	  femeilor.	  

Anual	  se	  înregistrează	  apro-‐	  ximativ	  200	  de	  cazuri	  de	  deces	  în	  urma	  violenței	  împotriva	  

femeilor,	  infracțiuni	  comise	  de	  foști	  sau	  actuali	  parteneri	  ai	  acestora.	  

	  

FEMEILE	  ÎN	  FUNCTII	  DE	  CONDUCERE	  

În	  2017,	  procentul	  de	  ocupare	  a	  posturilor	  de	  conducere	  de	  către	  femei	  a	  fost	  de	  11%,	  

com-‐	   parativ	   cu	  media	   UE	   de	   25,3%.	   În	   plan	   politic,	   numărul	   de	   femei	   din	   cele	   două	  

Camere	  ale	  Parlamentului	  României	  este	  de	  numai	  19,1%,	  comparativ	  cu	  media	  UE	  de	  

29%.	  

	  

MĂSURI	  ADOPTATE	  

Principiul	   egalității	   de	   șanse	   și	   de	   tratament	   între	   femei	   și	   bărbați	   este	   stabilit	   prin	  

Legea	   nr.	   202/2002,	   republicată	   în	   iunie	   2013,	   care	   reglementează	   măsurile	   pentru	  

promovarea	   egalității	   de	   șanse	   și	   de	   tratament	   între	   femei	   și	   bărbați,	   în	   toate	   sferele	  

vieții	  publice	  din	  România.	  Din	  perspectiva	  Convenției	  ONU	  privind	  Eliminarea	  Tuturor	  

Formelor	   de	   Discri-‐	   minare	   Împotriva	   Femeilor	   (CEDAW),	   România	   și-‐a	   asumat	   de	  

aproape	  35	  de	  ani	  angajamen-‐	  tul	  și	  determinarea	  privind	  eliminarea	  discri-‐	  minării	  față	  

de	  femei	  și	  adoptarea	  măsurilor	  legislative	  și	  a	  altor	  măsuri	  necesare	  pentru	  eliminarea	  

acestei	  discriminări	  în	  toate	  forme-‐	  le	  și	  manifestările	  ei.	  
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TINTE	  2030	  

•	   Continuarea	  reducerii	  disparității	  salariale	  dintre	  sexe	  

•	   Eliminarea	   tuturor	   formelor	   de	   violență	   împotriva	   femeilor	   și	   fetelor,	   în	   sferele	  

publice	  și	  private,	  inclusiv	  a	  traficului,	  exploatării	  sexuale	  și	  a	  altor	  tipuri	  de	  exploatare	  

•	   Asigurarea	  participării	   depline	   și	   eficiente	   a	   femeilor	   și	   a	   egalității	   de	   șanse	   la	  

ocuparea	   posturilor	   de	   conducere	   la	   toate	   nivelurile	   de	   luare	   a	   deciziilor	   în	   viața	  

politică,	  economică	  și	  publica	  

	  

	  

	  
	  

Cap.	  9	  –	  Analiza	  SWOT	  a	  comunei	  din	  incidența	  serviciilor	  sociale	  
	  
	  
9.1.	  Rolul	  și	  obiectivele	  strategiei	  SWOT	  
	  
	  

Conceptul	   de	   analiza	   SWOT	   provine	   din	   fundamentele	   managementului	  

strategic,	   fiind	   o	   analiză	   definită	   de	   identificare	   Punctelor	   Tari,	   Punctelor	   Slabe,	   a	  

Oportunităţilor	   şi	   a	   Ameninţărilor.	   Definiţia	   de	   Analiză	   SWOT	   reprezintă	   acronimul	  

pentru	  cuvintele	  de	  origine	  din	  limba	  engleză	  şi	  anume	  „Strengthts”	  (forţe,	  puncte	  forte),	  

„Weaknesses”	   (slăbiciuni,	   puncte	   slabe),	   „Opportunities”	   (oportunităţi,	   şanse)	   şi	  

„Threats”	  (ameninţări).	  Primele	  două	  privesc	  organizaţie	  şi	  reflectă	  situaţia	  acesteia,	  iar	  

următoarele	   două	   privesc	   mediul	   şi	   oglindesc	   impactul	   acestuia	   asupra	   activităţii	  

organizaţiei.	  

Punctele	   forte	   ale	   organizaţiei	   sunt	   caracteristici	   sau	   competenţe	   specifice	   pe	  

care	   aceasta	   îşi	   fundamentează	   activitatea,	   la	   un	   nivel	   superior	   în	   comparaţie	   cu	   alte	  

organizaţii,	   cu	   precădere	   raportarea	   vizând	   concurenţa,	   ceea	   ce	   îi	   asigură	   un	   anumit	  

avantaj	  în	  faţa	  acesteia.	  Altfel,	  punctele	  forte	  reprezintă	  activităţi	  pe	  care	  organizaţia	  le	  

realizează	  mai	  bine	  decât	  concurenţa	  sa,	  sau	  resurse	  pe	  care	  le	  posedă	  şi	  care	  depăşesc	  

pe	  cele	  ale	  altor	  structuri	  similare.	  

Punctele	  slabe	  ale	  organizaţiei	  sunt	  caracteristici	  ale	  acesteia	  care	  îi	  determină	  un	  nivel	  

de	   performanţe	   inferior	   celor	   concurente.	   Punctele	   slabe	   reprezintă	   activităţi	   pe	   care	  

organizaţie	  nu	  le	  realizează	  la	  nivelul	  concurenţei	  sau	  resurse	  de	  care	  are	  nevoie,	  dar	  nu	  

le	  posedă.	  Ideal	  este	  ca	  prin	  intermeidiul	  strategiei	  pe	  care	  o	  vom	  realiza	  să	  identificăm	  

punctele	  slabe	  dar	  şi	  modul	   în	  care	  acestea	  pot	   fi	   transformate,	   în	  anumite	  condiţii,	   în	  

avantaje	  competitive.	  
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„Oportunităţile”	  reprezintă	  factori	  de	  mediu	  externi	  pozitivi	  pentru	  organizaţie,	  

ceea	   ce	   îi	   conferă	   acesteia	   posibilitatea	   de	   a	   fundamenta	   o	   nouă	   strategie	   sau	   a-‐şi	  

reconsidera	   strategia	   existentă	   în	   scopul	   exploatării	   profitabile	   a	   oportunităţilor	  

apărute.	   „Oportunităţi”	   există	   pentru	   fiecare	   organizaţie	   în	   parte	   şi	   acestea	   trebuie	  

identificate	  pentru	  a	  se	  stabili	  la	  timp	  strategia	  necesara	  fructificării	  lor.	  

„Ameninţările”	   sunt	   factori	   de	   mediu	   externi	   negativi	   pentru	   organizaţie,	  

respectiv	   situaţii	   sau	   evenimente	   care	   pot	   afecta	   nefavorabil,	   în	  măsură	   semnificativă,	  

capacitatea	   organizaţiei	   	   de	   a-‐şi	   realiza	   integral	   obiectivele	   stabilite,	   determinând	  

reducerea	   performanţelor	   ei	   economico-‐financiare.	   Ca	   şi	   în	   cazul	   oportunităţilor,	  

„ameninţări”	   de	   diverse	   naturi	   şi	   cauze,	   anticiparea	   sau	   sesizarea	   lor	   la	   timp	   fiind	   o	  

necesitate	   imperatvă	   pentru	   organizaţie	   în	   scopul	   reorganizării	   planurilor	   strategice	  

astfel	  încât	  să	  le	  evite	  sau	  să	  le	  minimalizeze	  impactul.	  Cum	  am	  arătat	  şi	  anterior,	  scopul	  

fundemental	  al	  unei	  strategii	  bine	  definite	  îl	  reprezintă	  transformarea	  ameninţărilor	  în	  

oportunităţi.	  

	  

A.	  „Punctele	  forte”	  esenţiale:	  

–	  calitatea	  managementului	  organizaţiei;	  

–	  suficienţa	  resurselor	  financiare	  disponibile;	  

–	  existenţa	  unei	  competenţe	  distinctive	  pe	  unul	  sau	  mai	  multe	  din	  planurile:	  

�	  managerial;	  

�	  organizatoric;	  

�	  cercetare-‐dezvoltare;	  

�	  calităţii	  produselor	  şi/sau	  serviciilor;	  

�	  pregătirii	  personalului,	  

�	  costurilor;	  

�	  comercial	  etc.	  

–	  posedarea	  unor	  brevete	  de	   invenţii	  de	  produse	  şi/sau	   tehnologii	   care	  conferă	   firmei	  

avantaj	  competitiv;	  

–	   posedarea	   unor	   abilităţi	   deosebite	   în	   materie	   de	   inovare	   a	   produselor	   şi/sau	  

tehnologiilor;	  

–	  deţinerea	  poziţiei	  de	  lider	  sau	  de	  vârf	  de	  piaţă;	  

–	  posedarea	  unor	  abilităţi	  comerciale	  deosebite;	  

–	  existenţa	  unei	  imagini	  favorabile	  despre	  organizaţie;	  

–	  posibilitatea	  de	  a	  practica	  economia	  de	  scară;	  

–	  existenţa	  unui	  sistem	  bine	  organizat	  şi	  eficace	  de	  planificare	  strategică;	  

–	  viteza	  de	  reacţie	  decizională	  la	  modificările	  produse	  în	  mediul	  intern	  sau	  extern,	  
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–	  calitatea	  culturii	  organizaţionale.	  

	  

B.	  „Punctele	  slabe”	  potenţiale:	  

–	  inexistenţa	  unei	  direcţii	  strategice	  clare;	  

–	  lipsa	  unor	  abilităţi	  sau	  competenţe	  deosebite;	  

–	  existenţa	  unei	  infrastructuri	  neadecvate,	  uzate	  fizic	  sau	  moral;	  

–	  lipsa	  competenţei	  manageriale;	  

–	  deteriorarea	  continuă	  a	  poziţiei	  competitive;	  

–	  erodarea	  imaginii	  firmei	  în	  percepţia	  deţinătorilor	  de	  interese;	  

–	  vulnerabilitatea	  la	  presiunile	  concurenţei;	  

–	  reducerea	  ponderii	  pe	  piaţă;	  

–	  existenţa	  unor	  dezavantaje	  competitive	  (handicap	  tehnologic,	  costuri	  ridicate);	  

–	  menţinerea	  unui	  nomenclator	  inadecvat	  de	  produse	  şi/sau	  servicii	  (prea	  larg	  sau	  prea	  

îngust);	  

–	   atenţie	   precumpănitoare	   dată	   problemelor	   curente	   în	   detrimentul	   celor	   de	  

perspectivă.	  

	  

C.	  „Oportunităţi”	  potenţiale:	  

–	  creşterea	  rapidă	  a	  pieţei;	  

–	  posibilităţi	  de	  extindere	  a	  nomenclatorului	  de	  produse	  şi/sau	  servicii;	  

–	  existenţa	  cererii	  de	  noi	  produse	  şi/sau	  servicii	  pe	  pieţele	  existente	  sau	  pe	  pieţe	  noi;	  

–	  existenţa	  cererii	  pe	  noi	  pieţe	  a	  produselor	  şi/sau	  serviciilor	  existente;	  

–	  posibilităţi	  de	  integrare	  verticală;	  

–	  manifestarea	  unei	  stări	  de	  stagnare	  sau	  regres	  la	  firmele	  concurente;	  

–	  posibilităţi	  de	  încheiere	  a	  unor	  alianţe,	  acorduri	  etc.	  avantajoase;	  

–	  posibilităţi	  de	  încheiere	  a	  unor	  contracte	  de	  leasing,	  factoring,	  franchising.	  

	  

D.	  „Ameninţări”	  potenţiale:	  

–	   adoptarea	   unor	   reglementări	   legislative	   sau	   normative	   restrictive	   cu	   impact	  

nefavorabil;	  

–	  intrarea	  într-‐o	  perioadă	  de	  recesiune	  economică	  la	  nivel	  naţional	  sau	  internaţional;	  

–	  schimbări	  demografice	  nefavorabile;	  

–	  schimbări	  ale	  nevoilor,	  gusturilor	  sau	  preferinţelor	  clienţilor;	  

–	  creştere	  mai	  lentă,	  stagnare	  sau	  chiar	  recesiune	  a	  pieţei;	  

–	  intrarea	  unor	  noi	  competitori	  pe	  piaţă;	  

–	  cererea	  crescândă	  pentru	  produse	  de	  substituţie;	  
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–	  presiunea	  crescândă	  a	  concurenţei;	  

–	  puterea	  crescândă	  de	  negociere	  a	  furnizorilor	  şi/sau	  a	  clienţilor;	  

–	  vulnerabilitate	  la	  fluctuaţiile	  mediului	  de	  afaceri.	  

	  

Analiza	   SWOT	   se	   poate	   desfăşura	   la	   scara	   întregii	   organizaţii	   sau,	   pentru	   adâncirea	  

investigaţiei	  şi	  conturarea	  unor	  concluzii	  mai	  detaliate,	   la	  cea	  a	  domeniilor	   funcţionale	  

din	   cadrul	   firmei:	   resurse	   umane,	   relaţii	   publice,	   contabilitate,	   juridic,	   marketing,	  

vânzări	   si	  distribuţie,	   cercetare-‐dezvoltare,	  producţie,	   financiar	   şi	  personal	   –	   relaţii	  de	  

muncă.	  

Analiza	  SWOT	  are	  un	  pronunţat	  caracter	  calitativ,	  permiţând	  formularea	  unui	  diagnostic	  

asupra	   condiţiei	   trecute	   şi	   actuale	   a	   firmei	   sau	   a	   domeniilor	   ei	   funcţionale,	   pe	   baza	  

răspunsurilor	   la	   problemele	   menţionate	   anterior,	   conturându-‐se	   perspectivele	   de	  

evoluţie	  pe	  termen	  lung	  ale	  firmei	  şi	  ale	  domeniilor	  respective.	  

Diagnosticarea	   organizaţiei	   în	   urma	   utilizării	   analizei	   SWOT	   poate	   fi	   definită	   ca	   o	  

cercetare	  complexă	  a	  aspectelor	  economice,	  tehnice,	  sociologice,	  juridice	  şi	  manageriale	  

ce	   caracterizează	   activitatea	   unei	   structuri	   organizaţionale,	   prin	   care	   se	   identifică	  

punctele	   forte,	  punctele	  slabe,	  oportunităţile,	  ameninţările	  şi	  cauzele	  care	   le	  generează	  

şi/sau	  le	  va	  genera,	  se	  formulează	  recomandări	  de	  eliminare	  sau	  diminuare	  a	  aspectelor	  

negative	  şi/sau	  de	  valorificare	  a	  celor	  pozitive.	  

	  
	  
9.2.	  Analiza	  și	  concluziile	  analizei	  SWOT	  
	  
	  

PUNCTE	  TARI	  	   	   	   	   	   	  

	  

 Ponderea	  ridicată	  a	  suprafeței	  agricole	  a	  regiunii	  în	  total	  suprafață	  națională,	  

corelată	  cu	  ponderea	  ridicată	  a	  suprafeței	  agricole	  la	  nivelul	  comunei	  în	  total	  

suprafață	  comună;	  

 Aport	   ridicat	   al	   regiunii	   în	   formarea	   valorii	   brute	   adăugate	   agricole	   la	   nivel	  

național,	   cu	  pondere	   ridicată	   a	   comunei	   la	  nivelul	   județului	   și	   al	   regiunii	   de	  

dezvoltare;	  	  

 Nivel	   ridicat	   al	   producției	   la	   hectar	   pentru	   porumb,	   grâu,	   floarea	   soarelui,	  

soia;	  

 Potențial	  local	  ridicat	  de	  dezvoltare	  a	  sectorului	  agricol	  în	  principal	  la	  nivelul	  

legumelor	  și	  al	  fructelor;	  

 Potențial	   local	   ridicat	   de	   dezvoltare	   a	   sectorului	   agricol	   local	   în	   domeniul	  

pisciol;	  
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 Potențial	  local	  ridicat	  de	  dezvoltare	  a	  sectorului	  viticol	  cu	  o	  bogată	  tradiție	  în	  

zonă;	  

 Potențial	   local	   ridicat	  de	  dezvoltare	  a	  sectorului	  zootehnic,	   cu	  vechime	  și	   cu	  

tradiție	  în	  zonă;	  

 Creşterea	  numărului	  de	  turişti	  care	  vizitează	  România.	  

 Tradiții	   la	   nivelul	   comunei	   în	   special	   în	   ceea	   ce	   privește	   meșteșugurile	  

tradiționale,	   ceramica	   neagră	   de	   Deleni	   fiind	   un	   brand	   recunoscut	   la	   nivel	  

național;	  

 Tradiția	   în	   producerea	   băuturilor	   alcoolice	   de	   o	   anumită	   calitate,	   țuica	   de	  

Deleni	  fiind	  un	  brand	  național;	  

 Calitatea	  oamenilor	  și	  implicarea	  acestora	  în	  viața	  comunității;	  

 Interesul	   crescut	   la	   nivel	   local	   pentru	   perfecționare,	   educare	   și	  

autodezvoltare	  personală;	  

 Interesul	  pentru	  dezvoltarea	  de	  afaceri	  non-‐agricole	  la	  nivel	  rural	  și	  interesul	  

crescut	  pentru	  accesarea	  de	  fonduri	  europene	  destinate	  acestui	  grup	  țintă;	  

 Modernizarea	  infrastructurii	  de	  transport	  din	  ţară	  şi	  din	  regiune.	  

 Dezvoltarea	  sectorului	  tehnologiei	  informaţiilor	  şi	  comunicaţiilor	  şi	  creşterea	  

numărului	  de	  utilizatori	  ai	  Internetului.	  

 Progresul	  tehnologic	  continuu	  şi	  transferul	  de	  tehnologie	  şi	  know-‐how.	  

 Dezvoltarea	  spiritului	  antreprenorial	  şi	  a	  sectorului	  IMM.	  

 Modernizarea	  infrastructurii	  tehnice	  şi	  sociale.	  	  

 Apropierea	   de	   un	   oraș	  mediu	   –	   Hîrlău	   –	   unde	   sunt	   disponibile	   principalele	  

instituții	  publice	  –	  ex:	  judecătorie;	  

	  

	  

	  

PUNCTE	  SLABE	  	   	   	   	   	   	  

	  

 Accentuarea	  fenomenului	  de	  sărăcie,	  mai	  ales	  în	  mediul	  rural,	  şi	  accentuarea	  

excluziunii	  sociale.	  

 Sprijin	  insuficient	  pentru	  dezvoltarea	  sectorului	  IMM.	  

 Fragmentarea	  proprietăţii	  şi	  exploataţiilor	  agricole.	  

 Perpetuarea	  practicării	  agriculturii	  de	  subzistenţă.	  

 Alocări	   insuficiente	   de	   la	   bugetul	   de	   stat	   pentru	   realizarea	   de	   lucrări	   de	  

investiţii.	  

 Menţinerea	  la	  un	  nivel	  scăzut	  a	  spiritului	  antreprenorial.	  
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 Distanța	  mare	  față	  de	  orașele	  mari	  ale	  Regiunii,	  dar	   în	  special	   față	  de	  orașul	  

Iași,	  centrul	  administrativ	  al	  județului;	  

 Procesul	  de	  îmbătrânire	  continuă	  al	  populației	  din	  meidul	  rural	  în	  general	  și	  

al	  populației	  din	  mediul	  rural	  implicată	  în	  agricultură	  în	  special;	  

 Gradul	  scăzut	  de	  echipare	  tehnică	  pentru	  agricultură	  la	  nivelul	  mediului	  rural,	  

lipsa	  utilajelor	  performante;	  

 Accesul	  mediu	  al	  populației	   rurale	   la	   servicii	  de	   internet	  și	  TIC,	   în	  special	   la	  

nivelul	  populației	  cu	  vârsta	  medie	  peste	  40	  de	  ani;	  

 Nivelul	  redus	  al	  suprafețelor	  agricole	  care	  au	  amenajate	  lucrări	  de	  irigații;	  

 Capacitate	   de	   producție	   ineficientă	   pentru	   procesare	   produselor	   din	  

agricultură;	  

	  

	  

OPORTUNITĂȚI	  	   	   	   	   	   	  

	  

 Creșterea	   intersului	   unei	   fracțiuni	   a	   tinerilor	   de	   a	   se	   întoarce	   către	  mediul	  

rural	  în	  vederea	  dezvoltării	  unei	  actiivtăți	  generatoare	  de	  venituri,	  fie	  la	  nivel	  

de	  agricultură	  fie	  la	  nivelul	  serviciilor	  non-‐agricole;	  

 Posibilitatea	   de	   dezvoltare	   de	   afaceri	   în	   special	   la	   nivelul	   sectorului	   de	  

procesare	  și	  de	  prelucrare	  al	  legumelor	  și	  fructelor;	  

 Posibilitatea	  de	  dezvoltare	  de	  afaceri	  în	  special	  la	  nivelul	  sectorului	  piscicol;	  

 Promovarea	  egalităţii	  de	  şanse.	  	  

 Creşterea	   gradului	   de	   implicare	   al	   cetăţenilor	   în	   viaţa	   comunităţii	   şi	  

dezvoltarea	  societăţii	  civile.	  

 Creşterea	  interesului	  şi	  a	  investiţiilor	  pentru	  protecţia	  mediului	  

 Scăderea	   gradului	   de	   cuprindere	   al	   populaţiei	   în	   sistemul	   de	   învăţământ,	  

creşterea	  abandonului	  şcolar.	  

 Disponibilitatea	   fondurilor	   europene	   pentru	   dezvoltarea	   sprijinirea	   polilor	  

urbane,	   creşterea	   competitivităţii	   economice,	   cercetare-‐dezvoltare-‐inovare,	  

dezvoltarea	   infrastructurii	   de	   transport	   şi	   servicii	   publice,	   conservarea	  

patrimoniului	  natural	  şi	  contribuit,	  protecţia	  mediului,	  dezvoltarea	  resurselor	  

umane,	   energie	   (regenerabilă),	   dezvoltarea	   infrastructurii	   educaţionale,	   de	  

sănătate	  şi	  sociale,	  dezvoltarea	  agriculturii	  şi	  a	  mediului	  rural	  etc.	  

 Dezvoltarea	  agroturismului.	  	  

 Accesul	  la	  piaţa	  internă	  a	  Uniunii	  Europene.	  	  

 Dezvoltarea	  spiritului	  asociativ,	  mai	  ales	  în	  agricultură.	  
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 Creşterea	  interesului	  pentru	  agricultura	  ecologică/bio.	  

 Creşterea	  puterii	  de	  cumpărare	  a	  populaţiei.	  	  

 Liberalizarea	  pieţelor	  actualmente	  reglementate	  (de	  ex.	  a	  pieţei	  energiei).	  

 Creşterea	  atractivităţii	  mediului	  de	  afaceri	  şi	  investiţional	  autohton.	  

 Creşterea	  interesului	  pentru	  educaţie,	  formală	  şi	  informală.	  

 Potențial	   turistic	   pentru	   agro-‐turism	   ridicat	   la	   nivelul	   comunei	   și	   interesul	  

crescut	  al	  cetațenilor	  pentru	  realizarea	  de	  astfel	  de	  activități;	  

 Creşterea	   gradului	   de	   implicare	   a	   mediului	   privat	   şi	   non-‐guvernamental	   în	  

furnizarea	  de	  servicii	  medicale,	  educaţionale,	  de	  asistenţă	  socială.	  

 Creşterea	  interesului	  populaţiei	  pentru	  sport	  şi	  menţinerea	  unei	  stări	  bune	  de	  

sănătate.	  

 Epuizarea	  resurselor	  de	  hidrocarburi.	  

 Creşterea	  numărului	  de	  iniţiative	  de	  tip	  parteneriat	  public-‐privat.	  

 Creşterea	   interesului	   pentru	   energia	   verde	   şi	   valorificarea	   potenţialului	   de	  

producere	  a	  energiei	  regenerabile.	  

	  

	  

AMENINȚĂRI	  	   	   	   	   	   	  

	  

 Reducerea	  investiţiilor	  alocate	  dezvoltării	  agriculturii	  şi	  dezvoltării	  rurale.	  

 Accentuarea	  schimbărilor	  climatice.	  

 Migraţiei	   forţei	  de	  muncă	  către	  alte	  ţări,	  mai	  ales	  persoanelor	   înalt	  calificate	  

(brain-‐drain).	  

 Cadru	   legislativ	   complex,	   instabil,	   inflexibil,	   necorelat	   (de	   ex.	   între	   legislaţia	  

de	  mediu,	  cea	  de	  transport,	  turism	  etc.).	  

 Accentuarea	   disparităţilor	   de	   dezvoltare	   dintre	   oraş	   şi	   sat,	   dintre	   regiuni	   şi	  

judeţe.	  

 Creşterea	  şomajului	  pe	  termen	  lung,	  mai	  ales	  în	  rândul	  tinerilor.	  

 Propagarea	  crizei	  economice	  globale	  şi	  a	  efectelor	  acesteia.	  

 Continuarea	  procesului	  de	   îmbătrânire	  demografică	   şi	   creşterea	  gradului	  de	  

dependenţă.	  

 Scăderea	   apetitului	   investiţional	   global	   şi	   orientarea	   investitorilor	   către	  

pieţele	  emergente	  cu	  potenţial	  ridicat	  de	  creştere.	  

	  

	  
	  
9.3.	  Forța	  de	  muncă	  și	  implicarea	  activă.	  Nivelul	  șomajului	  
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	   În	  trimestrul	  II	  2019,	  rata	  de	  ocupare	  a	  populaţiei	  în	  vârstă	  de	  muncă	  (15-‐64	  ani)	  

a	  fost	  de	  66,4%,	  în	  creștere	  faţă	  de	  trimestrul	  anterior	  

	   În	  trimestrul	  II	  2019,	  rata	  de	  ocupare	  a	  populaţiei	  în	  vârstă	  de	  20-‐64	  ani	  a	  fost	  de	  

71,6%,	   cu	   1,6	   puncte	   procentuale	   peste	   ţinta	   naţională	   de	   70%	   stabilită	   în	   contextul	  

Strategiei	  Europa	  2020.	  

	   În	  al	  doilea	  trimestru	  al	  anului	  2019,	  populaţia	  activă	  a	  României	  era	  de	  9159	  mii	  

persoane,	  din	  care,	  8814	  mii	  persoane	  erau	  ocupate	  şi	  345	  mii	  persoane	  erau	  şomeri.	  	  

	  

	   Rata	  de	  ocupare	  a	  populaţiei	  în	  vârstă	  de	  muncă	  (15-‐64	  ani)	  a	  fost,	  în	  trimestrul	  II	  

al	   anului	   2019,	   de	   66,4%,	   în	   creștere	   faţă	   de	   trimestrul	   anterior	   cu	   2,2	   puncte	  

procentuale.	   Gradul	   de	   ocupare	   a	   fost	   mai	   mare	   la	   bărbaţi	   (75,1%	   faţă	   de	   57,5%	   la	  

femei)	  şi	  la	  persoanele	  din	  mediul	  urban	  (67,1%	  faţă	  de	  65,6%	  în	  mediul	  rural).	  

Rata	  de	  ocupare	  a	  tinerilor	  (15-‐24	  ani)	  a	  fost	  de	  25,6%.	  

	  

	   Pe	   sexe,	   ecartul	   dintre	   cele	   două	   rate	   ale	   şomajului	   a	   fost	   de	   0,8	   puncte	  

procentuale	   (4,1%	   la	   bărbaţi	   faţă	   de	   3,3%	   la	   femei),	   iar	   pe	  medii	   rezidenţiale,	   de	   0,7	  

puncte	  procentuale	  (4,1%	  în	  mediul	  rural,	  faţă	  de	  3,4%	  în	  mediul	  urban).	  

Pe	   grupe	   de	   vârstǎ,	   rata	   şomajului	   a	   atins	   nivelul	   cel	   mai	   ridicat	   (15,0%)	   în	  

rândul	  tinerilor	  (15-‐24	  ani).	  

	  
	  
9.4.	  Analiza	  nivelului	  de	  trai	  
	  

	   Evoluția	  câștigului	  salarial	  net	  la	  nivel	  național:	  

-‐ ianuarie	  2018:	  2484	  lei	  	  

-‐ martie	  2018:	  2704	  lei	  

-‐ mai	  2018:	  2713	  lei	  

-‐ ianuarie	  2019:	  2936	  lei	  

-‐ martie	  2019:	  3075	  lei	  

-‐ mai	  2019:	  3010	  lei	  

În	  termeni	  de	  salariu	  mediu	  național	  net	  putem	  vorbi	  de	  o	  creștere	  constantă	  la	  

nivel	  național	  al	  acestuia.	  Această	  creștere	  trebuie	  înscă	  corelată	  și	  cu	  creșterea	  generală	  

a	   prețurilor	   de	   consum	  pentru	   produsele	   de	   bază	   precum	   și	   cu	   creșterile	   generale	   de	  

taxe	   și	   impozite	   directe	   și	   indirecte	   care	   la	   rândul	   lor	   se	   regăsesc	   în	   aceste	   creșteri	  

bazale.	  	  
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România	   a	   ajuns	   în	   2016	   la	   68%	   din	   nivelul	   de	   trai	   mediu	   al	   UE	   28,	   potrivit	  

indicatorului	   de	  consum	   individual	   efectiv	   (AIC)	   publicat	   de	   Eurostat	   pentru	   toate	  

statele	  membre.	  
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Cap.	  10.	  –	  Previziuni	  de	  dezvoltare	  

	  
	  
10.1.	  Viziunea	  de	  dezvoltare	  a	  serviciilor	  sociale	  la	  nivelul	  comunei	  	  

	  

Serviciile	   sociale	   la	   nivelul	   comunității	   se	   vor	   axa	   pe	   soluționarea	   nevoilor	   și	  

necesităților	   cetățenilor	   care	   sunt	   parte	   din	   categoriile	   defavorizate	   sau	   care	   se	  

confruntă	  au	  anumite	  situații	  problematice	  trecătoare	  și	  care	  au	  nevoie	  de	  ajutor	  și	  de	  

asistență	  în	  paralel	  cu	  creare	  de	  centre	  de	  reabilitare	  care	  să	  aibă	  adresabilitate	  regional	  

și	  îmbunătățirea	  continua	  a	  actului	  de	  învățământ.	  

	  

10.2.	  Necesități	  concrete	  ale	  populației	  în	  contextul	  actual	  
	  

Necesitățile	  dezvoltării	  serviciilor	  sociale	  la	  nivelul	  comunității	  trebuie	  analizate	  

în	  ansamblul	  lor,	  atât	  la	  nivel	  local	  cât	  și	  la	  nivel	  județean	  sau	  regional.	  Aceasta	  motivare	  

rezidă	   în	   faptulcă	   anumite	   servicii	   sociale	   sunt	   importante	   pentru	   comunitate	   și	   pe	  

acestea	  administrația	  publică	  locală	  se	  va	  focusa	  cu	  prioritate.	  	  

Alte	   servicii	   sunt	   însă	   de	   importanță	   regională	   sau	   județeană	   cum	   ar	   fi	   de	  

exemplu	   centrele	   de	   reabilitare	   unde	   pot	   fi	   primite	   persoane	   din	   regiune.	  

Adresabilitatea	  crescută	  pentru	  astfel	  de	  servicii	  la	  nivel	  regional	  se	  poate	  corela	  foarte	  

bine	   cu	   oportunitatea	   oferita	   de	   cadrul	   natural	   geografic	   al	   comunei	   care	   permite	  

amplasarea	  de	  astfel	  de	  centre.	  	  

In	  ceea	  ce	  privește	  învățământul	  administrația	  se	  va	  focusa	  pe	  viitor	  pe	  creșterea	  

calității	   actului	   didactiv	   și	   pedagocig,	   pe	   pregătirea	   continua	   a	   cadrelor	   didactice	   din	  

toate	  gradele	  de	   învățare	   la	  nivelul	   comunității	   și	  pe	  dotarea	  și	   reabilitatea	  continua	  a	  

unităților	  de	  învățământ.	  	  

	  

10.3.	  Obiective	  propuse	  și	  modalități	  de	  realizare	  
	  

	   Obiectivele	   vizate	   pentru	   dezvoltarea	   servciilor	   sociale	   și	   creșterea	   nivelului	  

general	  de	  trai	  al	  populației	  pe	  termen	  mediu	  și	  lung	  la	  nivelul	  comunității	  vizează:	  

-‐ îmbunătățirea	   condițiilor	   de	   viață	   și	   de	   siguranță	   pentru	   copii	   în	  

special	  și	  pentru	  familii	  în	  general	  prin	  dezvoltarea	  de	  centre	  sociale	  

care	  să	  targheteze	  copii	  și	  femeile/mamele	  aflate	  în	  situații	  de	  criză;	  

-‐ 	  
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Cap.	  11.	  –	  Proiecte	  sociale	  propuse	  –	  Portofoliu	  propus	  de	  atins	  
	  

	  

Cap.11.1.	  Proiecte	  privind	  copiii	  şi	  familia	  

	  

Proiect	  

Centru	  rezidențial	  de	  îngrijire	  și	  asistență	  pentru	  mamă	  și	  copil	  

Aplicant:	  Administrația	  Publică	  Locală	  

Descriere	   Proiect:	   Proiectul	   presupune	   construirea	   unui	   imobil	   la	   nivelul	   comunității,	  

unde	   se	   vor	   putea	   desfășura	   activităție	   specifice	   proiectului	   precum	   și	   oferirea	  

serviciilor	   popuse	   în	   cadrul	   proiectului	   în	   conformitate	   cu	   standardele	   de	   specialitate	  

precum	   și	   cu	   legsilația	   în	   vigoare.	   Proiectul	   de	   finanțare	   va	   include	   atât	   construcția	  

spațiului	   dedicat	   cât	   și	   doratea	   acestuia	   cu	   echipamente	   de	   specialitate,	   asigurarea	  

costurilor	   defuncționare	   pe	   toată	   durata	   implementării	   proiectului,	   realizarea	   unei	  

strategii	  de	  continuitate	   si	  de	   susteinabilitate,	  prin	  orice	   forme	   legale	  de	   finanțare	  sau	  

parteneriate	  pentru	  a	  asigura	  continuitate	  proiectului	  și	  după	  finalizarea	  implementării	  

acestuia.	  	  

Servicii	  oferite:	  	  

	  

• Îngrijire	  personală	  	  

• Educare	  	  

• Consiliere	  psihosocială	  și	  suport	  emoțional	  

• Supraveghere	  	  

• Reintegrare	  familială	  și	  comunitară	  

• Educație	  în	  puericultură	  

• Socializare	  și	  activități	  culturale	  	  

• Cazare	  pe	  perioada	  prevăzută	  în	  măsura	  de	  protecție	  	  

• Masă:	  inclusiv	  preparare	  hrană	  caldă,	  după	  caz	  

• Alte	   activități,	   după	   caz:	   îngrijiri	   medicale	   curente	   asigurate	   de	   asistente	  

medicale,	   inserție/reinserție	   socială,	   terapie	   ocupațională,	   consiliere	   și	  

informare,	  orientare	  vocațională,	  consiliere	  juridică,	  curățenie,	  pază,	  menaj,	  alte	  

activități	  administrative	  etc.	  

Perioada	  de	  realizare	  și	  implementare:	  2020-‐2030	  
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Proiect	  

Centru	  rezidențial	  pentru	  tineri	  în	  dificultate	  

Aplicant:	  Administrația	  Publică	  Locală	  

Descriere	   Proiect:	   Proiectul	   presupune	   construirea	   unui	   imobil	   la	   nivelul	   comunității,	  

unde	   se	   vor	   putea	   desfășura	   activităție	   specifice	   proiectului	   precum	   și	   oferirea	  

serviciilor	   popuse	   în	   cadrul	   proiectului	   în	   conformitate	   cu	   standardele	   de	   specialitate	  

precum	   și	   cu	   legsilația	   în	   vigoare.	   Proiectul	   de	   finanțare	   va	   include	   atât	   construcția	  

spațiului	   dedicat	   cât	   și	   doratea	   acestuia	   cu	   echipamente	   de	   specialitate,	   asigurarea	  

costurilor	   defuncționare	   pe	   toată	   durata	   implementării	   proiectului,	   realizarea	   unei	  

strategii	  de	  continuitate	   si	  de	   susteinabilitate,	  prin	  orice	   forme	   legale	  de	   finanțare	  sau	  

parteneriate	  pentru	  a	  asigura	  continuitate	  proiectului	  și	  după	  finalizarea	  implementării	  

acestuia.	  

Servicii	  oferite:	  	  

• Consiliere	  și	  informare	  	  

• Consiliere	  psihologică	  și	  suport	  emoțional	  	  

• Educare	  	  

• Socializare	  și	  activități	  culturale	  Integrare	  familială	  și	  comunitară	  	  

• Dezvoltare	  abilități	  de	  viață	  independentă	  

• Orientare	  vocațională	  	  

• Cazare	  pe	  perioadă	  determinată	  sau	  cazare	  pe	  timp	  de	  noapte	  	  

• Masă,	  inclusiv	  preparare	  hrană	  caldă,	  după	  caz	  

• Menaj	  	  

• Curățenie	  	  

• Alte	   activități,	   după	   caz:	   îngrijiri	   medicale	   curente	   asigurate	   de	   asistente	  

medicale,	   inserție/reinserție	   socială,	   terapie	   ocupațională,	   consiliere	   juridică,	  

alte	  activități	  administrative	  etc.	  

Perioada	  de	  realizare	  și	  implementare:	  2020-‐2030	  

	  

Proiect	  

Centru	  de	  zi	  pentru	  copii:	  copii	  în	  familie,	  copii	  separați	  sau	  în	  risc	  de	  separare	  de	  

părinți	  

Aplicant:	  Administrația	  Publică	  Locală	  

Descriere	   Proiect:	   Proiectul	   presupune	   construirea	   unui	   imobil	   la	   nivelul	   comunității,	  

unde	   se	   vor	   putea	   desfășura	   activităție	   specifice	   proiectului	   precum	   și	   oferirea	  

serviciilor	   popuse	   în	   cadrul	   proiectului	   în	   conformitate	   cu	   standardele	   de	   specialitate	  

precum	   și	   cu	   legsilația	   în	   vigoare.	   Proiectul	   de	   finanțare	   va	   include	   atât	   construcția	  
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spațiului	   dedicat	   cât	   și	   doratea	   acestuia	   cu	   echipamente	   de	   specialitate,	   asigurarea	  

costurilor	   defuncționare	   pe	   toată	   durata	   implementării	   proiectului,	   realizarea	   unei	  

strategii	  de	  continuitate	   si	  de	   susteinabilitate,	  prin	  orice	   forme	   legale	  de	   finanțare	   sau	  

parteneriate	  pentru	  a	  asigura	  continuitate	  proiectului	  și	  după	  finalizarea	  implementării	  

acestuia.	  

Servicii	  oferite:	  	  

• Consiliere	  psihosocială	  și	  suport	  emoțional	  

• Supraveghere	  	  

• Îngrijire	  	  

• Educare	  și	  dezvoltare	  timpurie	  	  

• Asistență	  și	  recuperare	  medicală,	  după	  caz	  	  

• Alte	  terapii	  de	  recuperare	  	  

• Suport	  pentru	  dezvoltarea	  abilităților	  pentru	  viață	  independentă	  	  

• Socializare	  și	  petrecere	  a	  timpului	  liber	  

• Reintegrare	  familială	  și	  comunitară	  

• Consiliere	  juridică,	  după	  caz	  	  

• Orientare	  vocațională	  	  

• Conștientizare	  și	  sensibilizare	  a	  populației	  	  

• Alte	   activități:	  masă	   și	   preparare	   hrană	   caldă,	  menaj-‐gospodărie,	   alte	   activități	  

administrative	  etc.	  

Perioada	  de	  realizare	  și	  implementare:	  2020-‐2030	  

	  

Proiect	  

Creșterea	  continua	  a	  calității	  procesului	  de	  învățămât	  prin	  formarea	  personalului,	  

îmbunătățirea	   continua	   a	   spațiilor	   de	   învățămât	   și	   dotarea	   cu	   echipamente	   de	  

ultimă	  generație	  

Aplicant:	  Administrația	  Publică	  Locală	  

Descriere	   Proiect:	   Proiectul	   presupune	   identificarea	   de	   surse	   de	   formare	   continua	  

peronalului	   didactic	   și	   pedagogic	   implicat	   în	   procesul	   de	   învățământ,	   modernizarea	  

continua	  a	  infrastructurii	  școlare	  și	  dotarea	  cu	  echipamente	  de	  ultimă	  generație	  pentru	  

predare	  și	  pentru	  instruirea	  elevilor.	  

Servicii	  oferite:	  	  

• Cursuri	  de	  perfecționare	  pentru	  peronalul	  didactic	  și	  pedagogic;	  

• Modernizarea	   continua	   a	   infrastructurii	   școlare	   precum	   imobile,	   săli	   de	   clasă,	  

săli	  de	  sport	  gen	  polivalente	  sau	  dedicate	  anumitor	  sporturi;	  
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• Dotarea	  cu	  echipamente	  de	  ultimă	  generație	  pentru	  predare;	  

• Dotarea	  cu	  echipamente	  de	  ultimă	  generație	  pentru	  instruirea	  elevilor;	  

Perioada	  de	  realizare	  și	  implementare:	  2020-‐2030	  

	  

	  

Cap.11.2.	  Proiecte	  privind	  persoane	  vârstnice	  

	  

Proiect	  

Centru	  rezidențial	  de	  îngrijire	  și	  asistență	  pentru	  persoane	  vârstnice	  

Aplicant:	  Administrația	  Publică	  Locală	  

Descriere	   Proiect:	   Proiectul	   presupune	   construirea	   unui	   imobil	   la	   nivelul	   comunității,	  

unde	   se	   vor	   putea	   desfășura	   activităție	   specifice	   proiectului	   precum	   și	   oferirea	  

serviciilor	   popuse	   în	   cadrul	   proiectului	   în	   conformitate	   cu	   standardele	   de	   specialitate	  

precum	   și	   cu	   legsilația	   în	   vigoare.	   Proiectul	   de	   finanțare	   va	   include	   atât	   construcția	  

spațiului	   dedicat	   cât	   și	   doratea	   acestuia	   cu	   echipamente	   de	   specialitate,	   asigurarea	  

costurilor	   defuncționare	   pe	   toată	   durata	   implementării	   proiectului,	   realizarea	   unei	  

strategii	  de	  continuitate	   si	  de	   susteinabilitate,	  prin	  orice	   forme	   legale	  de	   finanțare	  sau	  

parteneriate	  pentru	  a	  asigura	  continuitate	  proiectului	  și	  după	  finalizarea	  implementării	  

acestuia.	  

Servicii	  oferite:	  	  

• Îngrijire	  personală	  

• Supraveghere	  	  

• Îngrijiri	  medicale	  curente	  asigurate	  de	  asistente	  medicale	  	  

• Cazare	  pe	  perioadă	  nedeterminată	  	  

• Masă,	  inclusiv	  preparare	  hrană	  caldă,	  după	  caz	  

• Curățenie	  	  

• Socializare	  și	  activități	  culturale	  	  

• Alte	  activități,	  după	  caz:	  asistență	  medicală	  asigurată	  de	  medic	  geriatru,	  internist	  

sau	   medic	   de	   familie,	   terapii	   de	   recuperare	   fizică/psihică/	   mintală,	   terapie	  

ocupațională,	  menaj,	  pază,	  alte	  activități	  administrative	  etc.	  

Perioada	  de	  realizare	  și	  implementare:	  2020-‐2030	  

	  

Proiect	  

Centru	  de	  zi	  pentru	  persoane	  vârstnice	  

Aplicant:	  Administrația	  Publică	  Locală	  
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Descriere	   Proiect:	   Proiectul	   presupune	   construirea	   unui	   imobil	   la	   nivelul	   comunității,	  

unde	   se	   vor	   putea	   desfășura	   activităție	   specifice	   proiectului	   precum	   și	   oferirea	  

serviciilor	   popuse	   în	   cadrul	   proiectului	   în	   conformitate	   cu	   standardele	   de	   specialitate	  

precum	   și	   cu	   legsilația	   în	   vigoare.	   Proiectul	   de	   finanțare	   va	   include	   atât	   construcția	  

spațiului	   dedicat	   cât	   și	   doratea	   acestuia	   cu	   echipamente	   de	   specialitate,	   asigurarea	  

costurilor	   defuncționare	   pe	   toată	   durata	   implementării	   proiectului,	   realizarea	   unei	  

strategii	  de	  continuitate	   si	  de	   susteinabilitate,	  prin	  orice	   forme	   legale	  de	   finanțare	  sau	  

parteneriate	  pentru	  a	  asigura	  continuitate	  proiectului	  și	  după	  finalizarea	  implementării	  

acestuia.	  

Servicii	  oferite:	  	  

• Consiliere	  psihosocială	  și	  informare	  

• Consiliere	  juridică	  	  

• Socializare	  și	  petrecere	  a	  timpului	  liber	  

• Terapii	  de	  recuperare	  și	  relaxare	  	  

• Organizare	  și	  implicare	  în	  activități	  comunitare	  și	  culturale	  	  

• Asistență	  și	  suport	  pentru	  familia	  persoanei	  vârstnice	  	  

• Suport	  pentru	  realizarea	  activităților	  administrative	  și	  gestiunea	  bunurilor	  	  

• Alte	  activități,	  după	  caz:	  linie	  telefonică	  de	  urgență,	  orientare	  vocațională,	  acțiuni	  

caritabile:	   acordare	   de	   alimente,	   ajutoare	   materiale	   și	   financiare,	   terapii	   de	  

relaxare,	  activități	  culturale,	  activități	  administrative	  etc.	  

Perioada	  de	  realizare	  și	  implementare:	  2020-‐2030	  

	  

Cap.11.3.	  Proiecte	  privind	  persoane	  cu	  handicap	  

	  

Proiect	  

Centru	  rezidențial	  pentru	  persoane	  adulte	  cu	  dizabilități	  

Aplicant:	  Administrația	  Publică	  Locală	  

Descriere	   Proiect:	   Proiectul	   presupune	   construirea	   unui	   imobil	   la	   nivelul	   comunității,	  

unde	   se	   vor	   putea	   desfășura	   activităție	   specifice	   proiectului	   precum	   și	   oferirea	  

serviciilor	   popuse	   în	   cadrul	   proiectului	   în	   conformitate	   cu	   standardele	   de	   specialitate	  

precum	   și	   cu	   legsilația	   în	   vigoare.	   Proiectul	   de	   finanțare	   va	   include	   atât	   construcția	  

spațiului	   dedicat	   cât	   și	   doratea	   acestuia	   cu	   echipamente	   de	   specialitate,	   asigurarea	  

costurilor	   defuncționare	   pe	   toată	   durata	   implementării	   proiectului,	   realizarea	   unei	  

strategii	  de	  continuitate	   si	  de	   susteinabilitate,	  prin	  orice	   forme	   legale	  de	   finanțare	  sau	  

parteneriate	  pentru	  a	  asigura	  continuitate	  proiectului	  și	  după	  finalizarea	  implementării	  

acestuia.	  
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Servicii	  oferite:	  	  

• Informare	  

• Evaluare	  	  

• Planificare	  activități/servicii	  

• Îngrijire	  personală	  

• Asistență	  pentru	  sănătate	  	  

• Recuperare/reabilitare	  funcțională	  

• Socializare	  și	  activități	  culturale	  	  

• Integrare/reintegrare	  socială	  

• Cazare	  	  

• Alimentație	  	  

• Reabilitare	   și	   adaptare	   a	   ambientului:	   mici	   amenajări,	   reparații	   și	   altele	  

asemenea	  	  

• Alte	   activități,	   după	   caz:	   terapii	   de	   recuperare	   fizică/psihică/mintală,	   terapie	  

ocupațională,	   psihopedagogie,	   logopedie,	   terapii	   complementare	   și	   alte	  

asemenea	  

Perioada	  de	  realizare	  și	  implementare:	  2020-‐2030	  

	  

Cap.11.4.	  Proiecte	  privind	  persoane	  fără	  adăpost	  

	  

Proiect	  

Centru	  rezidențial	  de	  îngrijire	  și	  asistență	  pentru	  persoanele	  fără	  adăpost	  

Aplicant:	  Administrația	  Publică	  Locală	  

Descriere	   Proiect:	   Proiectul	   presupune	   construirea	   unui	   imobil	   la	   nivelul	   comunității,	  

unde	   se	   vor	   putea	   desfășura	   activităție	   specifice	   proiectului	   precum	   și	   oferirea	  

serviciilor	   popuse	   în	   cadrul	   proiectului	   în	   conformitate	   cu	   standardele	   de	   specialitate	  

precum	   și	   cu	   legsilația	   în	   vigoare.	   Proiectul	   de	   finanțare	   va	   include	   atât	   construcția	  

spațiului	   dedicat	   cât	   și	   doratea	   acestuia	   cu	   echipamente	   de	   specialitate,	   asigurarea	  

costurilor	   defuncționare	   pe	   toată	   durata	   implementării	   proiectului,	   realizarea	   unei	  

strategii	  de	  continuitate	   si	  de	   susteinabilitate,	  prin	  orice	   forme	   legale	  de	   finanțare	   sau	  

parteneriate	  pentru	  a	  asigura	  continuitate	  proiectului	  și	  după	  finalizarea	  implementării	  

acestuia.	  

Servicii	  oferite:	  	  

• Îngrijire	  personală	  

• Supraveghere	  	  
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• Consiliere	  psihologică	  și	  suport	  emoțional	  

• Consiliere	  și	  informare	  	  

• Reintegrare	  familială	  și	  comunitară	  	  

• Cazare	  pe	  perioadă	  determinată	  sau	  cazare	  pe	  timp	  de	  noapte	  	  

• Masă,	  inclusiv	  preparare	  hrană	  caldă,	  după	  caz	  

• Menaj	  	  

• Curățenie	  	  

• Alte	   activități,	   după	   caz:	   îngrijiri	   medicale	   curente	   asigurate	   de	   asistente	  

medicale,	   inserție/reinserție	   socială,	   orientare	   vocațională,	   consiliere	   juridică,	  

pază,	  alte	  activități	  administrative	  etc.	  

Perioada	  de	  realizare	  și	  implementare:	  2020-‐2030	  

	  

Proiect	  

Centru	  de	   zi	  pentru	  asistență	   și	   suport	  pentru	  alte	  persoane	  aflate	   în	   situații	  de	  

nevoie	  

Aplicant:	  Administrația	  Publică	  Locală	  

Descriere	   Proiect:	   Proiectul	   presupune	   construirea	   unui	   imobil	   la	   nivelul	   comunității,	  

unde	   se	   vor	   putea	   desfășura	   activităție	   specifice	   proiectului	   precum	   și	   oferirea	  

serviciilor	   popuse	   în	   cadrul	   proiectului	   în	   conformitate	   cu	   standardele	   de	   specialitate	  

precum	   și	   cu	   legsilația	   în	   vigoare.	   Proiectul	   de	   finanțare	   va	   include	   atât	   construcția	  

spațiului	   dedicat	   cât	   și	   doratea	   acestuia	   cu	   echipamente	   de	   specialitate,	   asigurarea	  

costurilor	   defuncționare	   pe	   toată	   durata	   implementării	   proiectului,	   realizarea	   unei	  

strategii	  de	  continuitate	   si	  de	   susteinabilitate,	  prin	  orice	   forme	   legale	  de	   finanțare	  sau	  

parteneriate	  pentru	  a	  asigura	  continuitate	  proiectului	  și	  după	  finalizarea	  implementării	  

acestuia.	  

Servicii	  oferite:	  	  

• Consiliere	  psihosocială	  	  

• Informare	  	  

• Consiliere	  și	  suport	  juridic	  	  

• Suport	  emoțional	  	  

• Consiliere	  spirituală/religioasă	  	  

• Cazare	  temporară	  	  

• Alte	   activități:	   informare,	   evaluare	   și	   elaborare	   plan	   de	   intervenție,	  

integrare/reintegrare	  socială,	  asistență	  medicală	  primară,	  orientare	  vocațională,	  

reintegrare	   școlară,	   transport,	  masă,	   distribuire	   alimente,	   hrană	   rece,	   ajutoare	  
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materiale,	  spălătorie,	  uscătorie,	  curățenie,	  alte	  activități	  administrative	  etc.	  

Perioada	  de	  realizare	  și	  implementare:	  2020-‐2030	  

	  

Proiect	  

Centru	  de	  preparare	  și	  distribuire	  a	  hranei	  pentru	  persoane	  în	  risc	  de	  sărăcie	  

Aplicant:	  Administrația	  Publică	  Locală	  

Descriere	   Proiect:	   Proiectul	   presupune	   construirea	   unui	   imobil	   la	   nivelul	   comunității,	  

unde	   se	   vor	   putea	   desfășura	   activităție	   specifice	   proiectului	   precum	   și	   oferirea	  

serviciilor	   popuse	   în	   cadrul	   proiectului	   în	   conformitate	   cu	   standardele	   de	   specialitate	  

precum	   și	   cu	   legsilația	   în	   vigoare.	   Proiectul	   de	   finanțare	   va	   include	   atât	   construcția	  

spațiului	   dedicat	   cât	   și	   doratea	   acestuia	   cu	   echipamente	   de	   specialitate,	   asigurarea	  

costurilor	   defuncționare	   pe	   toată	   durata	   implementării	   proiectului,	   realizarea	   unei	  

strategii	  de	  continuitate	   si	  de	   susteinabilitate,	  prin	  orice	   forme	   legale	  de	   finanțare	  sau	  

parteneriate	  pentru	  a	  asigura	  continuitate	  proiectului	  și	  după	  finalizarea	  implementării	  

acestuia.	  

Servicii	  oferite:	  	  

• Preparare	  și	  servire	  a	  mesei	  calde	  

• Pregătire	  și	  distribuire	  a	  hranei	  calde	  și	  reci	  	  

• Curățenie	  	  

• Alte	  activități,	  după	  caz:	  gospodărie	  proprie	  pentru	  aprovizionare	  cu	  produsele	  

necesare	  preparării	  meselor	  calde	  și	  reci,	  comercializare	  produse	  alimentare,	  în	  

condițiile	  legii	  

Perioada	  de	  realizare	  și	  implementare:	  2020-‐2030	  

	  

Cap.11.5.	  Proiecte	  privind	  persoane	  abuzate	  

	  

Proiect	  

Centru	   rezidențial	   de	   îngrijire	   și	   asistență	   pentru	   victimele	   violenței	   în	   familie	  

(domestice)	  

Aplicant:	  Administrația	  Publică	  Locală	  

Descriere	   Proiect:	   Proiectul	   presupune	   construirea	   unui	   imobil	   la	   nivelul	   comunității,	  

unde	   se	   vor	   putea	   desfășura	   activităție	   specifice	   proiectului	   precum	   și	   oferirea	  

serviciilor	   popuse	   în	   cadrul	   proiectului	   în	   conformitate	   cu	   standardele	   de	   specialitate	  

precum	   și	   cu	   legsilația	   în	   vigoare.	   Proiectul	   de	   finanțare	   va	   include	   atât	   construcția	  

spațiului	   dedicat	   cât	   și	   doratea	   acestuia	   cu	   echipamente	   de	   specialitate,	   asigurarea	  

costurilor	   defuncționare	   pe	   toată	   durata	   implementării	   proiectului,	   realizarea	   unei	  
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strategii	  de	  continuitate	   si	  de	   susteinabilitate,	  prin	  orice	   forme	   legale	  de	   finanțare	  sau	  

parteneriate	  pentru	  a	  asigura	  continuitate	  proiectului	  și	  după	  finalizarea	  implementării	  

acestuia.	  

Servicii	  oferite:	  	  

• Consiliere	  psihologică	  și	  suport	  emoțional	  

• Supraveghere	  	  

• Consiliere	  juridică	  

• Educare	  	  

• Reintegrare	  familială	  și	  comunitară	  	  

• Cazare	  pe	  perioadă	  determinată	  sau	  cazare	  pe	  timp	  de	  noapte	  	  

• Masă,	  inclusiv	  preparare	  hrană	  caldă,	  după	  caz	  

• Menaj	  	  

• Curățenie	  	  

• Alte	   activități,	   după	   caz:	   îngrijiri	   medicale	   curente	   asigurate	   de	   asistente	  

medicale,	   inserție/reinserție	   socială,	   terapie	   ocupațională,	   consiliere	   și	  

informare,	  orientare	  vocațională,	  pază,	  alte	  activități	  administrative	  etc.	  

Perioada	  de	  realizare	  și	  implementare:	  2020-‐2030	  

	  

Proiect	  

Centru	  de	  zi	  pentru	  victimele	  violenței	  în	  familie	  	  

Aplicant:	  Administrația	  Publică	  Locală	  

Descriere	   Proiect:	   Proiectul	   presupune	   construirea	   unui	   imobil	   la	   nivelul	   comunității,	  

unde	   se	   vor	   putea	   desfășura	   activităție	   specifice	   proiectului	   precum	   și	   oferirea	  

serviciilor	   popuse	   în	   cadrul	   proiectului	   în	   conformitate	   cu	   standardele	   de	   specialitate	  

precum	   și	   cu	   legsilația	   în	   vigoare.	   Proiectul	   de	   finanțare	   va	   include	   atât	   construcția	  

spațiului	   dedicat	   cât	   și	   doratea	   acestuia	   cu	   echipamente	   de	   specialitate,	   asigurarea	  

costurilor	   defuncționare	   pe	   toată	   durata	   implementării	   proiectului,	   realizarea	   unei	  

strategii	  de	  continuitate	   si	  de	   susteinabilitate,	  prin	  orice	   forme	   legale	  de	   finanțare	  sau	  

parteneriate	  pentru	  a	  asigura	  continuitate	  proiectului	  și	  după	  finalizarea	  implementării	  

acestuia.	  

Servicii	  oferite:	  	  
• Consiliere	  psihosocială	  

• Informare	  	  

• Consiliere	  juridică	  

• Linie	  telefonică	  de	  urgență	  

• Educație	  	  
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• Mediere	  familială	  

• Orientare	  vocațională	  	  

• Alte	  activități:	  administrative	  etc.	  

Perioada	  de	  realizare	  și	  implementare:	  2020-‐2030	  
	  

Cap.11.6.	   Proiecte	   privind	   persoane	   dependente	   de	   consumul	   de	   droguri,	  

alcool	  sau	  alte	  substanţe	  toxice	  

	  

Proiect	  

Centru	   rezidențial	   de	   recuperare/reabilitare	   socială	   și	   dezintoxicare	   -‐	   pentru	  

persoane	  cu	  diferite	  adicții:	  droguri,	  alcool,	  alte	  substanțe	  toxice	  

Aplicant:	  Administrația	  Publică	  Locală	  

Descriere	   Proiect:	   Proiectul	   presupune	   construirea	   unui	   imobil	   la	   nivelul	   comunității,	  

unde	   se	   vor	   putea	   desfășura	   activităție	   specifice	   proiectului	   precum	   și	   oferirea	  

serviciilor	   popuse	   în	   cadrul	   proiectului	   în	   conformitate	   cu	   standardele	   de	   specialitate	  

precum	   și	   cu	   legsilația	   în	   vigoare.	   Proiectul	   de	   finanțare	   va	   include	   atât	   construcția	  

spațiului	   dedicat	   cât	   și	   doratea	   acestuia	   cu	   echipamente	   de	   specialitate,	   asigurarea	  

costurilor	   defuncționare	   pe	   toată	   durata	   implementării	   proiectului,	   realizarea	   unei	  

strategii	  de	  continuitate	   si	  de	   susteinabilitate,	  prin	  orice	   forme	   legale	  de	   finanțare	   sau	  

parteneriate	  pentru	  a	  asigura	  continuitate	  proiectului	  și	  după	  finalizarea	  implementării	  

acestuia.	  

Servicii	  oferite:	  	  

• Recuperare/reintegrare	  psihosocială	  	  

• Îngrijire	  personală	  

• Supraveghere	  	  

• Asistență	  și	  îngrijire	  medicală,	  alta	  decât	  cea	  spitalicească	  	  

• Cazare	  pe	  perioadă	  nedeterminată	  	  

• Masă,	  inclusiv	  preparare	  hrană	  caldă,	  după	  caz	  

• Curățenie	  	  

• Alte	  activități,	  după	  caz:	  terapie	  ocupațională,	  consiliere	  vocațională,	  socializare,	  

pază,	  activități	  administrative	  etc.	  

Perioada	  de	  realizare	  și	  implementare:	  2020-‐2030	  

	  

Cap.11.7.	   Proiecte	   privind	   bolnavi	   cronici	   şi	   persoane	   care	   suferă	   de	   boli	  

incurabile,	  precum	  şi	  alte	  persoane	  aflate	  în	  situaţii	  de	  nevoie	  socială.	  
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Proiect	  

Centru	   rezidențial	   de	   îngrijire	   și	   asistență	   medico-‐socială	   pentru	   persoane	  

vârstnice,	  bolnavi	  cronici	  în	  fază	  terminal	  

Aplicant:	  Administrația	  Publică	  Locală	  

Descriere	   Proiect:	   Proiectul	   presupune	   construirea	   unui	   imobil	   la	   nivelul	   comunității,	  

unde	   se	   vor	   putea	   desfășura	   activităție	   specifice	   proiectului	   precum	   și	   oferirea	  

serviciilor	   popuse	   în	   cadrul	   proiectului	   în	   conformitate	   cu	   standardele	   de	   specialitate	  

precum	   și	   cu	   legsilația	   în	   vigoare.	   Proiectul	   de	   finanțare	   va	   include	   atât	   construcția	  

spațiului	   dedicat	   cât	   și	   doratea	   acestuia	   cu	   echipamente	   de	   specialitate,	   asigurarea	  

costurilor	   defuncționare	   pe	   toată	   durata	   implementării	   proiectului,	   realizarea	   unei	  

strategii	  de	  continuitate	   si	  de	   susteinabilitate,	  prin	  orice	   forme	   legale	  de	   finanțare	  sau	  

parteneriate	  pentru	  a	  asigura	  continuitate	  proiectului	  și	  după	  finalizarea	  implementării	  

acestuia.	  

Servicii	  oferite:	  	  

• Asistență	  și	  îngrijire	  medicală	  

• Îngrijire	  personală	  	  

• Supraveghere	  	  

• Consiliere	  psihologică	  și	  suport	  emoțional	  

• Cazare	  pe	  perioadă	  nedeterminată	  	  

• Masă,	  inclusiv	  preparare	  hrană	  caldă,	  după	  caz	  

• Curățenie	  	  

• Alte	   activități,	   după	   caz:	   recuperare	   medicală,	   socializare,	   activități	  

administrative	  

Perioada	  de	  realizare	  și	  implementare:	  2020-‐2030	  

	  

	  

Cap.	  12.	  –	  Surse	  de	  finanțare	  
	  
	  
12.1.	  Parteneriate	  pubic-‐private	  
	  

Parteneriatul	   public-‐privat	   	   este	   reglementat	   acum	   în	   România	   de	   către:	  

”Ordonanța	  de	  urgență	  nr.	  39/2018	  privind	  parteneriatul	  public-‐privat”	  

Parteneriatul	   public-‐privat	   are	   ca	   obiect	   realizarea	   sau,	   după	   caz,	   reabilitarea	  

și/sau	   extinderea	   unui	   bun	   sau	   a	   unor	   bunuri	   care	   vor	   aparține	   patrimoniului	  

partenerului	   public	   și/sau	   operarea	   unui	   serviciu	   public,	   în	   condițiile	   prezentei	  

ordonanțe	  de	  urgență.	  



Comuna Deleni             Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale  
__________________________________________________________________________ 
	  

	   109	  

Mecanismul	   parteneriatului	   public-‐privat	   este	   caracterizat	   de	   următoarele	   elemente	  

principale:	  

a)	   cooperarea	   dintre	   partenerul	   public	   și	   partenerul	   privat,	   în	   vederea	   implementării	  

unui	  proiect	  public;	  

b)	  durata	   relativ	   lungă	  de	  derulare	  a	   raporturilor	   contractuale,	  de	  peste	  5	  ani,	   care	   să	  

permită	  partenerului	  privat	  recuperarea	  investiției	  și	  realizarea	  unui	  profit	  rezonabil;	  

c)	   finanțarea	  proiectului,	   în	  principal	  din	   fonduri	  private	   și,	   după	   caz,	  prin	  punerea	   în	  

comun	  a	  fondurilor	  private	  cu	  fonduri	  publice;	  

d)	  atingerea	  scopului	  urmărit	  de	  partenerul	  public	  și	  partenerul	  privat;	  

e)	   distribuirea	   riscurilor	   între	   partenerul	   public	   și	   partenerul	   privat,	   în	   funcție	   de	  

capacitatea	  fiecărei	  părți	  contractante	  de	  a	  evalua,	  gestiona	  și	  controla	  un	  anumit	  risc.	  

	  

Formele	  de	  parteneriat	  public-‐privat	  sunt	  următoarele:	  

a)	   parteneriatul	   public-‐privat	   contractual	   -‐	   parteneriatul	   public-‐privat	   realizat	   în	  

temeiul	   unui	   contract	   încheiat	   între	   partenerul	   public,	   partenerul	   privat	   și	   o	   societate	  

nouă	  al	  cărei	  capital	  social	  este	  deținut	  integral	  de	  partenerul	  privat	  care	  va	  acționa	  ca	  

societate	  de	  proiect;	  

b)	   parteneriatul	   public-‐privat	   instituțional	   -‐	   parteneriatul	   public-‐privat	   realizat	   în	  

temeiul	  unui	  contract	   încheiat	   între	  partenerul	  public	  și	  partenerul	  privat,	  prin	  care	  se	  

constituie	   de	   către	   partenerul	   public	   și	   partenerul	   privat	   o	   societate	   nouă,	   care	   va	  

acționa	   ca	   societate	   de	   proiect	   și	   care,	   ulterior	   înregistrării	   în	   registrul	   societăților,	  

dobândește	  calitatea	  de	  parte	  la	  contractul	  de	  parteneriat	  public-‐privat	  respectiv.	  

Atât	   în	   cazul	   parteneriatului	   public-‐privat	   contractual,	   cât	   și	   în	   cazul	   parteneriatului	  

public-‐privat	   instituțional,	   dacă	   o	   altă	   entitate	   publică	   intenționează	   să	   sprijine	  

realizarea	   proiectului	   prin	   asumarea	   față	   de	   partenerul	   privat	   desemnat	   câștigător	   a	  

procedurii	   de	   atribuire	   a	   contractului	   sau	   față	   de	   societatea	   de	   proiect	   a	   unei/unor	  

obligații	  de	  plată	  sau	  de	  garanție,	  în	  beneficiul	  partenerului	  public,	  poate	  face	  acest	  lucru	  

numai	  în	  situația	  în	  care	  obligația	  de	  plată	  sau	  de	  garanție	  a	  fost	  prevăzută	  în	  studiul	  de	  

fundamentare	   și	   în	   documentația	   de	   atribuire	   a	   procedurii,	   într-‐o	   modalitate	   clară,	  

precisă	  și	  neechivocă,	  indicându-‐se	  condițiile	  în	  care	  poate	  fi	  realizată.	  

Asumarea	  de	  către	  entitatea	  publică	  a	  obligației/obligațiilor,	  conform	  prevederilor	  alin.	  

(2),	  se	  poate	  face	  în	  condițiile	  stabilite	  prin	  documentația	  de	  atribuire,	  după	  caz:	  
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a)	  după	  desemnarea	  de	  către	  partenerul	  public	  a	  câștigătorului	  procedurii	  de	  atribuire	  a	  

contractului	   de	   parteneriat	   public-‐privat,	   dar	   mai	   înainte	   de	   semnarea	   contractului,	  

situație	   în	   care	   entitatea	   publică	   devine	   astfel	   parte	   a	   contractului	   respectiv	   de	   la	  

momentul	  încheierii	  acestuia;	  sau	  

b)	   după	   semnarea	   contractului	   de	   parteneriat	   public-‐privat,	   în	   timpul	   executării	  

acestuia,	  situație	  în	  care	  entitatea	  publică	  încheie	  cu	  părțile	  contractului	  respectiv	  un	  act	  

adițional,	   ce	   stabilește	   drepturile	   și	   obligațiile	   reciproce,	   entitatea	   publică	   devenind	  

parte	  a	  contractului	  în	  cauză	  de	  la	  momentul	  încheierii	  actului	  adițional	  respectiv.	  

	  

Contractele	   de	   parteneriat	   public-‐privat	   pot	   fi	   încheiate	   și	   în	   scopul	   efectuării	  

unei	  activități	  relevante	  în	  sectoarele	  de	  utilitate	  publică	  prevăzute	  în	  Legea	  nr.	  99/2016	  

privind	   achizițiile	   sectoriale,	   cu	   modificările	   și	   completările	   ulterioare,	   precum	   și	   în	  

vederea	  realizării	  de	  către	  un	  operator	  privat	  a	  serviciilor	  comunitare	  de	  utilități	  publice	  

prevăzute	   în	  Legea	  serviciilor	  comunitare	  de	  utilități	  publice	  nr.	  51/2006,	   republicată,	  

cu	  modificările	  și	  completările	  ulterioare,	  conform	  prevederilor	  art.	  1	  și	  2.	  

	  

În	   sensul	   prezentei	   ordonanțe	   de	   urgență,	   termenii	   și	   expresiile	   de	   mai	   jos	   au	  

următoarele	  semnificații:	  

a)	  afiliat	  -‐	  orice	  persoană	  asupra	  căreia	  se	  poate	  exercita,	  direct	  sau	  indirect,	  o	  influență	  

dominantă	  sau	  care	  poate	  exercita	  o	  influență	  dominantă	  ori	  care,	  ca	  urmare	  a	  asocierii	  

cu	  o	  persoană,	  se	  află	  sub	  influența	  dominantă	  a	  unei	  alte	  persoane.	  Influența	  dominantă	  

se	  prezumă	  în	  cazul	  în	  care	  o	  persoană,	  direct	  sau	  indirect,	  deține	  majoritatea	  capitalului	  

social	  subscris	  sau	  controlează	  majoritatea	  voturilor	  asociate	  acțiunilor/părților	  sociale	  

emise	  sau	  poate	  numi	  mai	  mult	  de	  jumătate	  dintre	  membrii	  organului	  de	  administrare,	  

de	  conducere	  sau	  de	  supraveghere;	  

b)	   finanțatorii	  contractului	  de	  parteneriat	  public-‐privat	   -‐	  persoanele	   fizice	  sau	   juridice	  

care	   pun	   la	   dispoziția	   societății	   de	   proiect	   mijloacele	   financiare	   necesare	   îndeplinirii	  

obligațiilor	  asumate	  de	  partenerul	  privat,	  în	  temeiul	  contractului	  de	  parteneriat	  public-‐

privat;	  

c)	   finanțarea	   contractului	   de	   parteneriat	   public-‐privat	   -‐	   presupune	   finanțarea	  

investițiilor	  realizate	  în	  cadrul	  contractului	  și	  finanțarea	  utilizării	  bunului/bunurilor	  sau	  

operării	  serviciului	  public	  ce	  formează	  obiectul	  contractului;	  

d)	  investitor	  privat	  -‐	  orice	  persoană	  juridică	  sau	  asociere	  de	  persoane	  juridice,	  română	  
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sau	  străină,	  care	  aparține	  categoriilor	  prevăzute	   la	  art.	  8,	  care	  și-‐a	  manifestat	   interesul	  

de	   a	   participa	   în	   cadrul	   procedurii	   de	   atribuire	   a	   contractului	   de	   parteneriat	   public-‐

privat;	  

e)	  investiții	  realizate	  în	  cadrul	  proiectului	  -‐	  investiții	  care	  au	  drept	  obiect	  realizarea	  sau,	  

după	   caz,	   reabilitarea	   și/sau	   extinderea	   unui	   bun	   sau	   a	   unor	   bunuri	   în	   cadrul	  

contractului	  de	  parteneriat	  public-‐privat;	  

f)	  partener	  privat	  -‐	  investitorul	  privat	  sau	  asocierea	  de	  investitori	  privați	  care	  a	  semnat	  

cu	  partenerul	  public	  contractul	  de	  parteneriat	  public-‐privat;	  

g)	  societate	  de	  proiect	  -‐	  societate	  care	  se	  înființează	  și	   funcționează	  în	  conformitate	  cu	  

prevederile	   Legii	   societăților	   nr.	   31/1990,	   republicată,	   cu	  modificările	   și	   completările	  

ulterioare,	  în	  scopul	  implementării	  contractului	  de	  parteneriat	  public-‐privat;	  

h)	  închidere	  financiară	  -‐	  o	  etapă	  definită	  în	  contractul	  de	  parteneriat	  public-‐privat	  și	  în	  

contractul	   sau	   contractele	   de	   finanțare	   încheiate	   cu	   finanțatorii	   contractului	   de	  

parteneriat	  public-‐privat	  care	  reprezintă	  data	  la	  care	  au	  fost	  îndeplinite	  toate	  condițiile	  

suspensive	  pentru	  intrarea	   în	  vigoare	  a	  obligației	   finanțatorilor	  de	  a	  pune	   la	  dispoziție	  

fondurile	  necesare	  finanțării	  contractului	  de	  parteneriat	  public-‐privat.	  	  

Este	   partener	   public,	   în	   sensul	   prezentei	   ordonanțe	   de	   urgență,	   oricare	   dintre	  

entitățile	  care	  sunt	  autorități	  contractante	  sau	  entități	  contractante	   în	  sensul	  art.	  4	  din	  

Legea	  nr.	  98/2016	  privind	  achizițiile	  publice,	  cu	  modificările	  și	  completările	  ulterioare,	  

al	  art.	  4	  din	  Legea	  nr.	  99/2016,	  cu	  modificările	  și	  completările	  ulterioare,	  precum	  și	  al	  

art.	   9	   și	   10	   din	   Legea	   nr.	   100/2016	   privind	   concesiunile	   de	   lucrări	   și	   concesiunile	   de	  

servicii,	  cu	  modificările	  și	  completările	  ulterioare.	  

Orice	  persoană	   juridică	   sau	  asociere	  de	  persoane	   juridice	  poate	   să	  participe	   în	  

cadrul	  procedurii	  de	  atribuire	  a	  contractului	  de	  parteneriat	  public-‐privat,	  cu	  condiția	  să	  

nu	  aparțină	  categoriilor	  de	  parteneri	  publici	  prevăzute	  de	  lege.	  	  

	  

Finanțarea	   investițiilor	   care	   se	   realizează	   în	   cadrul	   contractelor	  de	  parteneriat	  public-‐

privat	  se	  poate	  asigura,	  după	  caz:	  

a)	  integral,	  din	  resurse	  financiare	  asigurate	  de	  partenerul	  privat;	  sau	  

b)	  din	  resurse	  financiare	  asigurate	  de	  partenerul	  privat,	  împreună	  cu	  partenerul	  public.	  

Partenerul	  privat	  asigură	   finanțarea	  necesară	  realizării	   investițiilor	  din	  resurse	  

proprii	  și/sau	  din	  resurse	  atrase	  din	  partea	  unor	  finanțatori.	  
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Partenerul	   public	   poate	   contribui	   la	   finanțarea	   realizării	   investițiilor	   cu	   resurse	  

financiare	  publice	  provenind	  inclusiv	  din	  fonduri	  externe	  nerambursabile	  post-‐aderare	  

și	   din	   contribuția	   națională	   aferentă	   acestora,	   în	   condițiile	   prevăzute	   de	   legislația	  

națională	  și	  cea	  a	  Uniunii	  Europene.	  

Cota	   de	   contribuție	   a	   partenerului	   public	   la	   finanțarea	   realizării	   investițiilor	  

dintr-‐un	  contract	  de	  parteneriat	  public-‐privat	  reprezentată	  de	  resurse	  financiare	  de	  altă	  

natură	   decât	   fonduri	   externe	   nerambursabile	   și	   contribuția	   națională	   aferentă	   unor	  

astfel	  de	  fonduri	  nu	  poate	  depăși	  25%	  din	  valoarea	  totală	  a	  investiției.	  

	  

	  

	  

12.2.	  PNDR	  2014-‐2020	  
	  

	   Programul	   urmărește	   dezvoltarea	   mediului	   rural	   în	   ansamblul	   său	   preucm	   și	  

prin	  acțiuni	  concrete	  de	  dezvoltare	  economică	  sustenabilă	  a	  afacerilor	  din	  mediul	  rural	  

atât	  agricole	  cât	  și	  non-‐agricole.	  	  

	   În	   aceste	   condiții	   putem	   vorbi	   de	   un	   sprijin	   direct	   când	   sursele	  

programului	   pot	   fi	   folosite	   pentru	   dezvoltarea	   durabilă	   a	   comunității	   conform:	  Sprijin	  

pentru	   dezvoltarea	   locală	   LEADER	   (DLRC	   -‐	   Dezvoltarea	   locală	   plasată	   sub	  

responsabilitatea	   comunității)	   (art.	   35	   din	   Regulamentul	   (UE)	   nr.	   1303/2013),	   sau	  

indirect	  când	  dezvoltarea	  oricărui	  business	  sau	  sector	  atrage	  după	  sine	  crearea	  de	  noi	  

locuri	   de	   muncă,	   oportunități	   noi	   de	   angajare	   și	   de	   dezvoltare	   a	   resurselor	   umane	  

precum	  și	  creșterea	  nivelului	  general	  de	  trai	  al	  comunității	  prin	  aducerea	  de	  fonduri	  la	  

nivelul	  acesteia.	  	  

	  
Tipul	  programului	  -‐	  Program	  de	  dezvoltare	  rurală	  

Țară	  -‐	  România	  

Regiune	  -‐	  RO	  -‐	  National	  

Perioada	  de	  programare	  -‐	  2014	  -‐	  2020	  

Autoritatea	  de	  gestionare	  

Ministerul	  Agriculturii	   şi	  Dezvoltării	  Rurale	   (MADR)	   -‐	  Direcția	  Generală	  de	  Dezvoltare	  

Rurală	  (AM	  PNDR)	  

	  

Programul	  Naţional	  de	  Dezvoltare	  Rurală	  2014	  –	  2020	  (	  PNDR	  2020)	  este	  

Programul	   prin	   care	   se	   acordă	   fonduri	   nerambursabile	   de	   la	   Uniunea	   Europeană	   şi	  

Guvernul	   României	   pentru	   dezvoltarea	   economico	   –	   socială	   a	   spaţiului	   rural	   din	  



Comuna Deleni             Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale  
__________________________________________________________________________ 
	  

	   113	  

România.	   implementarea	   tehnică	   și	   financiară	   este	   asigurată	   de	   către	   Agenția	   pentru	  

Finanțarea	   Investițiilor	   Rurale	   (	   AFIR).	   Fermierii,	   procesatorii,	   antreprenorii	   și	  

autorităţile	   publice	   locale	   au	   la	   dispoziţie	   aproximativ	   9	   miliarde	   de	   euro,	   fonduri	  

europene	   nerambursabile	   pentru	   realizarea	   investiţiilor	   la	   standarde	   europene,	  

eficiente	  şi	  rentabile.	  

	  

Principalele	   priorități	   de	   dezvoltare	   rurală	   pentru	   perioada	   de	  

programare	  financiară	  2014-‐2020	  

• 	   	   Modernizarea	   și	   creșterea	   viabilității	   exploatațiilor	   agricole	   prin	  

consolidarea	   acestora,	   deschiderea	   către	   piață	   și	   procesare	   a	   produselor	  

agricole;	  

• 	   	   Încurajarea	   întineririi	   generațiilor	   de	   agricultori	   prin	   sprijinirea	  

instalării	  tinerilor	  fermieri;	  

• 	   	   Dezvoltarea	   infrastructurii	   rurale	   de	   bază	   ca	   precondiție	   pentru	  

atragerea	   investițiilor	   în	   zonele	   rurale	   şi	   crearea	   de	   noi	   locuri	   de	   muncă	   și	  

implicit	  la	  dezvoltarea	  spațiului	  rural.	  

• 	   	   Încurajarea	   diversificării	   economiei	   rurale	   prin	   promovarea	   creării	   și	  

dezvoltării	  IMM-‐urilor	  în	  sectoarele	  nonagricole	  din	  mediul	  rural;	  

• 	   	   Promovarea	   sectorului	   pomicol,	   ca	   sector	   cu	   nevoi	   specifice,	   prin	  

intermediul	  unui	  subprogram	  dedicate;	  

	  

Încurajarea	   dezvoltării	   locale	   plasate	   în	   responsabilitatea	   comunității	   prin	  

intermediul	   abordării	   LEADER.	   Competența	   transversală	   a	   LEADER	   îmbunătățește	  

competitivitatea,	   calitatea	   vieții	   și	   diversificarea	   economiei	   rurale,	   precum	   și	  

combaterea	  sărăciei	  și	  excluderii	  sociale.	  

	  

Sprijin	  pentru	  dezvoltarea	  locală	  LEADER	  (DLRC	  -‐	  Dezvoltarea	  locală	  plasată	  sub	  

responsabilitatea	  comunității)	  (art.	  35	  din	  Regulamentul	  (UE)	  nr.	  1303/2013)	  

	   Programul	  Național	  de	  Dezvoltare	  Rurală	  2014-‐2020	  acoperă	  întregul	  teritoriu	  al	  

României.	   România	   este	   situată	   în	   partea	   de	   Sud-‐Est	   a	   Europei,	   la	   intersecţia	   cu	  

principalele	  axe	  de	  comunicaţii	  Nord-‐Sud	  şi	  Est-‐	  V	  est.	  

	   Suprafaţa	  este	  de	  238.391	  km2	  şi	  cuprinde:	  61,3%	  teren	  agricol	  (cca.	  14,6	  mil.	  ha,	  

din	  care	  64,2%	  teren	  arabil,	  32,9	  %	  păşuni	  şi	  fâneţe	  naturale	  şi	  2,7%	  plantaţii	  de	  pomi	  şi	  

vie);	  28,3%	  păduri	  şi	  alte	  terenuri	  cu	  vegetaţie	  forestieră;	  10,4%	  suprafaţa	  construită	  a	  

localităţilor,	  ape,	  drumuri,	  căi	  ferate	  şi	  terenuri	  neproductive	  (INS	  Tempo	  Online,	  2012).	  

Din	   punct	   de	   vedere	   al	   mărimii	   suprafeţei	   sale,	   România	   este	   o	   ţară	   medie	   în	   UE	   27	  



Comuna Deleni             Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale  
__________________________________________________________________________ 
	  

	   114	  

(5,41%	   din	   suprafaţa	   UE	   27).	   Teritoriul	   României	   cuprinde	   5	   regiuni	   bio-‐geografice	  

(stepică,	  pontică,	  panonică,	  continentală	  şi	  alpină)	  din	  cele	  11	  ale	  Europei.	  

	   Din	  suprafaţa	  totală	  a	  ţării,	  circa	  87,1%	  reprezintă	  spaţiul	  rural	  (conform	  definiției	  

din	   legislația	   națională)	   format	   din	   comune,	   ca	   unități	   administrativ	   teritoriale	  

împreună	   cu	   satele	   componente,	   iar	   pe	   acest	   teritoriu	   locuia	   45,0%	   din	   populația	  

României	  în	  anul	  2012.	  

Repartizarea	  pe	  zone	  geografice	  este	  echilibrată:	  33%	  zona	  de	  câmpie	  (până	   la	  

300	  m	  altitudine),	  37%	  zona	  colinară	  (300-‐1000	  m)	  şi	  30%	  zona	  montană	  (peste	  1000	  

m	  altitudine).	  

	  
	  
12.3.	  Programul	  Operațional	  Ajutorarea	  Persoanelor	  Defavorizate	  (POAD)	  
	  
Programul	  Operațional	  Ajutorarea	  Persoanelor	  Dezavantajate	  2014-‐2020	  (POAD)	  

Fondul	   de	   ajutor	   european	   pentru	   cele	   mai	   defavorizate	   persoane	  sprijină	  

acțiunile	  statelor	  Uniunii	  Europene	  menite	  să	  ofere	  asistență	  materială	  celor	  mai	  sărace	  

categorii	   ale	   populației.	  România	   oferă	   ajutoare	   alimentare	   și	   asistență	   materială	   de	  

bază	   prin	   intermediul	   Programului	   Operaţional	   Ajutorarea	   Persoanelor	   Dezavantajate	  

2014-‐2020	  (POAD).	  

Programul	   contribuie	   la	   consolidarea	   coeziunii	   sociale	   și	   la	   reducerea	   sărăciei	  

extreme	   prin	   distribuirea	   de	   alimente	   de	   bază	   (sub	   formă	   de	   pachete	   alimentare	   și	  

mâncare	   preparată),	   de	  materialele	   școlare	   pentru	   copii,	   trusouri	   pentru	   nou-‐născuți,	  

articole	  de	  îmbrăcăminte	  și	  încălțăminte	  și	  produse	  de	  igienă	  către	  persoanele	  cele	  mai	  

defavorizate.	  Ajutorul	  European	  prin	  POAD	  este	  completat	  de	  schemele	  naționale	  care	  

se	  adresează	  persoanelor	  aflate	  în	  sărăcie	  extremă.	  

POAD	  a	   fost	  aprobat	  de	  Comisia	  Europeană	  în	  noiembrie	  2014	  prin	  Decizia	  nr.	  

C(2014)	  9102	   final.	  Ulterior,	   Programul	   a	   fost	  modificat	  prin	  Decizia	  nr.	   C(2015)7016	  

din	  octombrie	  2015,	  respectiv	  prin	  Decizia	  nr.	  C(2017)1086	  din	  februarie	  2017.	  

Alocarea	   financiară	   pentru	   acest	   Program	   Operațional	   este	   de	   518.838.876	  

euro,	   din	   care	   441.013.044	   euro,	   respectiv	   85%,	   reprezintă	   contribuția	   din	   partea	  

Fondului	  de	  ajutor	  european	  destinat	  celor	  mai	  defavorizate	  persoane	  (FEAD),	  diferența	  

de	  15%	  reprezentând	  cofinanțarea	  națională.	  

Pentru	  punerea	   în	  aplicare	  a	  programului,	   s-‐a	  elaborat	  Hotărârea	  Guvernului	  

nr.	   799/2014	   privind	   implementarea	   POAD,	  modificată	   prin	   HG	   nr.	   80/2015,	   HG	   nr.	  

627/2015	   şi	   HG	   909/2016.	   O	   nouă	   Hotărâre	   de	   Guvern	   este	   în	   lucru	   la	   ora	   actuală,	  



Comuna Deleni             Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale  
__________________________________________________________________________ 
	  

	   115	  

pentru	   a	   reflecta	   noua	   versiune	   a	   POAD,	   aprobată	   de	   Comisia	   Europeană	   în	   februarie	  

2017.	  

Operațiunile	  prevăzute	   în	  program,	  precum	  și	  alocarea	  financiară	  totală	  pentru	  

fiecare	  operațiune,	  sunt:	  

• Distribuția	  de	  ajutoare	  alimentare	  (lipsa	  alimentelor	  de	  bază)	  –	  409.496.933	  euro	  

• Distribuția	  de	  materiale	  școlare	  (lipsa	  materialelor	  școlare)	  –	  27.000.000	  euro	  

• Distribuția	  trusourilor	  pentru	  nou-‐născuți	  –	  12.000.000	  euro	  

• Distribuția	  articolelor	   de	   îmbrăcăminte	   și	   încălțăminte	   etc.	   pentru	   persoanele	  

fără	  adăpost	  –	  6.000.000	  euro	  

• Distribuția	  produselor	  de	  igienă	  –	  38.400.000	  euro	  

• Asistență	  tehnică	  –	  25.941.943	  euro	  

Grupul	   țintă	   (destinatarii	   finali	   ai	   tipurilor	   de	   ajutoare	   prevăzute	   prin	   program)	   este	  

descris	  la	  art.	  3	  (1)	  din	  Program	  și	  acoperă	  întreg	  teritoriul	  țării.	  

Sistemul	  instituțional	  pentru	  implementarea	  programului	  este	  format	  din	  următoarele	  

organisme	  cheie:	  

Beneficiari:	  

Ministerul	   Dezvoltării	   Regionale,	   Administraţiei	   Publice	   şi	   Fondurilor	   Europene,	   în	  

calitate	   de	   Beneficiar,	   responsabil	   de	   inițierea	   și	   implementarea	   operațiunilor,	  

cu	  excepția	  celor	  privind	  materialele	  școlare;	  

Ministerul	   Educației	   Naționale,	   în	   calitate	   de	   Beneficiar,	   responsabil	   de	   inițierea	   și	  

implementarea	  operațiunilor	  privind	  materialele	  școlare;	  

Organizații	  partenere:	  

Organizații	   partenere,	   organisme	   publice	   și/sau	   organizații	   nonprofit	   care	   distribuie	  

alimentele	   și/sau	  asistența	  materială	  de	  bază	  și	  oferă	   totodată	  măsuri	  auxiliare,	  direct	  

sau	  prin	  intermediul	  altor	  organizații	  partenere;	  

Sistemul	  de	  management:	  

Ministerul	   Dezvoltării	   Regionale,	   Administraţiei	   Publice	   şi	   Fondurilor	   Europene,	   în	  

calitate	  de	  Autoritate	  de	  Management,	  responsabilă	  cu	  gestionarea	  programului	  

operațional	  în	  conformitate	  cu	  principiul	  bunei	  gestiuni	  financiare;	  

Autoritatea	   de	   Certificare	   și	   Plată	   (ACP)	   din	   cadrul	  Ministerului	   Finanțelor	   Publice,	   în	  

calitate	  de	  Autoritate	  de	  Certificare	  pentru	  POAD;	  
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Autoritatea	   de	   Audit	   de	   pe	   lângă	   Curtea	   de	   Conturi	   a	   României,	   în	   calitate	   de	  

Autoritate	  de	  Audit	  pentru	  POAD.	  

	  
	  
12.4.	  Programul	  Operațional	  Capitalul	  Uman	  (POCU)	  
	  

Programul	   Operațional	   Capital	   Uman	   (PO	   CU)	   stabilește	   prioritățile	   de	  

investiții,	   obiectivele	   specifice	   și	   acțiunile	   asumate	   de	   către	   România	   în	   domeniul	  

resurselor	  umane,	  continuând	  astfel	  investițiile	  realizate	  prin	  Fondul	  Social	  European	  în	  

perioada	   2007-‐2013	   și	   contribuind,	   totodată,	   la	   atingerea	   obiectivului	   general	   al	  

Acordului	  de	  Parteneriat	  (AP	  2014-‐2020)	  -‐	  implicit	  al	  Fondurilor	  Europene	  Structurale	  

și	  de	  Investiții	  din	  România,	  şi	  anume,	  de	  a	  reduce	  disparităţile	  de	  dezvoltare	  economică	  

şi	  socială	  dintre	  România	  şi	  Statele	  Membre	  ale	  UE.	  

	  

Axa	  Prioritară	  1	  -‐	  Inițiativa	  locuri	  de	  muncă	  pentru	  tineri	  

Suma	  alocată	  totală	  -‐	  230.693.510	  Euro	  prin	  Inițiativa	  „Locuri	  de	  muncă	  pentru	  tineri”	  

Acţiunile	   planificate	   în	   cadrul	   AP	   1	   urmează	   să	   fie	   implementate	   în	   cele	   trei	   regiuni	  

eligibile	   în	   care	   rata	   şomajului	   în	   rândul	   tinerilor	   depăşeşte	   25%,	   şi	   anume:	   regiunea	  

Centru	   (31,7%),	   regiunea	   Sud-‐Est	   (31,3%)	   şi	   regiunea	   Sud	  Muntenia	   (30,2%),	   regiuni	  

mai	  puțin	  dezvoltateÎn	  concordanță	  cu	  AP	  2014-‐20202,	  Recomandările	  Specifice	  de	  Ţară	  

privind	  combaterea	  şomajului	   în	   rândul	   tinerilor,	  Strategia	  Națională	  pentru	  Ocuparea	  

Forței	  de	  Muncă	  2014-‐2020,	  

Inițiativa	   Locuri	   de	   Muncă	   pentru	   Tineri,	   Planul	   de	   Implementare	   a	   Garanției	  

pentru	  Tineret	  2014	  -‐	  2015,	  Strategia	  Națională	  pentru	  Învățarea	  pe	  tot	  Parcursul	  

Vieții,	  obiectivele	  specifice	  vizate	  în	  cadrul	  acestei	  priorităţi	  de	  investiţii	  sunt:	  

• creșterea	  ocupării	  tinerilor	  NEETs	  (Not	  in	  Employment,	  Education	  or	  Training	  -‐	  nu	  are	  

loc	   de	   muncă,	   nu	   urmează	   o	   formă	   de	   învățământ	   sau	   formare	  

profesională)	  şomeri	  cu	  vârsta	  între	  16	  -‐	  24	  ani,	  înregistrați	  la	  Serviciul	  Public	  de	  

Ocupare	  şi	  cu	  rezidența	  în	  regiunile	  eligibile	  (Centru,	  Sud-‐Est	  şi	  Sud	  Muntenia)	  

• îmbunătăţirea	   nivelului	   de	   competenţe,	   inclusiv	   prin	   evaluarea	   și	   certificarea	  

competențelor	   dobândite	   în	   sistem	   non-‐formal	   și	   informal	   al	   tinerilor	   NEETs	  

șomeri	  cu	  vârsta	  între	  16-‐24	  ani,	  cu	  rezidența	  în	  regiunile	  eligibile	  (Centru,	  Sud-‐

Est	  şi	  Sud	  Muntenia)	  

Prin	  urmare,	  vor	  beneficia	  de	  măsurile	  prevăzute	  în	  cadrul	  acestei	  axe	  prioritare	  

doar	  tinerii	  NEETs	  șomeri,	   înregistrați	   la	  SPO	  direct	  sau	  prin	   intermediul	  acțiunilor	  de	  
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identificare	   a	   tinerilor	  NEETs	  descrise	   la	   obiectivul	   specific.	   din	   cadrul	  AP	  2.	   Pentru	   a	  

obţine	  rezultatele	  anticipate,	  acțiunile	  vor	  fi	  finanţate	  din	  resursele	  „Iniţiativei	  Locuri	  de	  

muncă	   pentru	   tineri”	   (ILMT)	   și	   vor	   contribui	   la	   îndeplinirea	   obiectivelor	   prevăzute	   în	  

ILMT	  la	  nivelul	  UE.	  

	  

Axa	  Prioritară	  2	  -‐	  Îmbunătățirea	  situației	  tinerilor	  din	  categoria	  NEETs	  

Suma	  alocată	  totală:	  

• 408.572.233	   Euro	   pentru	   regiunile	   mai	   puțin	   dezvoltate	   din	   care	   26.535.106	   Euro	  

rezervă	  de	  performanță	  

• 18.701.987	  Euro	  pentru	  Regiunea	  București-‐Ilfov	  din	  care	  1.253.350	  Euro	  rezerva	  de	  

performanță	  

În	   cadrul	   AP	   2	   sunt	   prevăzute	   3	   obiective	   specifice:	   în	   contextul	   primelor	   2	   obiective	  

specifice	  vor	  fi	  vizate	  cele	  5	  regiuni	  care	  nu	  sunt	  eligibile	  în	  cadrul	  Inițiativei	  Locuri	  de	  

Muncă	  pentru	  Tineri,	  respectiv	  regiunile	  BucureștiIlfov,	  Nord-‐Est,	  Nord-‐Vest,	  Vest,	  Sud-‐

Vest	   Oltenia,	   dat	   fiind	   faptul	   că	   nevoia	   de	   susţinere	   a	   tinerilor	   pe	   piaţa	  muncii	   a	   fost	  

identificată	  în	  toate	  regiunile.	  

Obiectivele	  specifice	  vizate	  în	  cadrul	  acestei	  priorităţi	  de	  investiţii	  vizează:	  

creșterea	   ocupării	   tinerilor	   NEETs	   șomeri	   cu	   vârsta	   între	   16	   -‐	   24	   ani,	   înregistrați	   la	  

Serviciul	   Public	   de	  Ocupare,	   cu	   rezidența	   în	   regiunile	   eligibile	   (București-‐Ilfov,	  

Nord-‐Est,	  Nord-‐Vest,	  Vest,	  Sud-‐Vest	  Oltenia)	  

îmbunătăţirea	   nivelului	   de	   competenţe,	   inclusiv	   prin	   evaluarea	   și	   certificarea	  

competențelor	   dobândite	   în	   sistem	   non-‐formal	   și	   informal	   al	   tinerilor	   NEETs	  

șomeri	  cu	  vârsta	  între	  16	  -‐	  24	  ani,	  înregistrați	  la	  Serviciul	  Public	  de	  Ocupare,	  cu	  

rezidența	   în	   regiunile	   eligibile	   (București-‐Ilfov,	  Nord-‐Est,	  Nord-‐Vest,	   Vest,	   Sud-‐

Vest	  Oltenia)	  

creșterea	  numărului	  tinerilor	  NEETs	  inactivi	  înregistrați	  la	  Serviciul	  Public	  de	  Ocupare	  

Intervenţiile	   preconizate	   în	   cadrul	   acestei	   axe	   prioritare	   vor	   fi	   finanţate	   din	   FSE,	  

intervențiile	   fiind	   similare	   și	   completând	  acțiunile	  prevăzute	   în	   cadrul	  AP	  1	   și	   vizează	  

tinerii	  NEETs	  șomeri	  din	  regiunile	  București-‐	  Ilfov,	  Nord-‐Est,	  Nord-‐Vest,	  Vest,	  Sud-‐Vest	  

Oltenia,	  care	  nu	  sunt	  eligibile	  pentru	  ILMT,	  dar	  care	  se	  confruntă	  cu	  probleme	  similare.	  	  
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Axa	  Prioritară	  3	  -‐	  Locuri	  de	  muncă	  pentru	  toți	  

Suma	  alocată	  totală:	  

• 1.270.959.911	  Euro	  pentru	   regiunile	  mai	  puțin	  dezvoltate	  din	  care	  81.309.527	  Euro	  

rezervă	  de	  performanță	  

• 24.853.622	  Euro	  pentru	  Regiunea	  București-‐Ilfov	  din	  care	  1.688.063	  Euro	  rezerva	  de	  

performanță	  

Obiectivul	  specific	  vizat	  de	  prezenta	  prioritate	  de	   investiţii	   îl	   reprezintă	   îmbunătățirea	  

nivelului	   de	   cunoștințe/	   competențe/	   aptitudini	   aferente	   sectoarelor	   economice/	  

domeniilor	   identificate	   conform	  SNC	  şi	   SNCDI	  ale	   angajaților.	  Pentru	  atingerea	  acestui	  

obiectiv	  specific	  vor	  fi	  susținute	  din	  FSE	  următoarele	  tipuri	  de	  acţiuni:	  

Acțiuni	  care	  vizează	  angajații:	  

Participarea	   angajaților	   la	   programe	   de	   formare	   profesională	   (cursuri	   de	   calificare	   de	  

nivel	  2-‐4	  conform	  Cadrului	  Național	  al	  Calificărilor,	  cursuri	  de	  scurtă	  durată,	  de	  

specializare	  și	  perfecționare	  etc.)	  în	  concordanță	  cu	  cerințele	  locurilor	  de	  muncă	  

din	  sectoarele	  economice	  cu	  potențial	  competitiv	  identificate	  conform	  SNC	  şi	  din	  

domeniile	   de	   specializare	   inteligentă	   conform	   SNCDI.	   O	   atenţie	   deosebită	   va	   fi	  

acordată	  participării	  la	  programe	  de	  formare	  profesională	  a	  angajaţilor	  vârstnici	  

Evaluare/	  validare	  și	  certificare	  pentru	  recunoaşterea	  competențelor	  aferente	  cerințelor	  

locurilor	  de	  muncă	  din	  sectoarele	  economice	  cu	  potențial	  competitiv	  identificate	  

conform	  SNC	  şi	  din	  domeniile	  de	  specializare	  inteligentă	  conform	  SNCDI	  

Acțiuni	  care	  vizează	  angajatorii:	  

Stimularea	  angajatorilor	  pentru	  organizarea	  de	  programe	  de	  învățare	  la	  locul	  de	  

muncă	  

	  

Axa	  Prioritară	  4	  -‐	  Incluziunea	  socială	  	  și	  combaterea	  sărăciei	  

Suma	  alocată	  totală:	  

• 1.047.023.965	  Euro	  pentru	   regiunile	  mai	  puțin	  dezvoltate	  din	  care	  65.852.595	  Euro	  

rezervă	  de	  performanță	  

• 63.168.893	  Euro	  pentru	  Regiunea	  București-‐Ilfov	  din	  care	  4.118.209	  Euro	  rezerva	  de	  

performanță	  

Intervențiile	  din	  cadrul	  acestei	  PI	  îşi	  propun	  atingerea	  a	  patru	  obiective	  specifice:	  

reducerea	   numărului	   de	   persoane	   aflate	   în	   risc	   de	   sărăcie	   sau	   excluziune	   socială	   din	  
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comunitățile	  marginalizate	  în	  care	  există	  populație	  aparținând	  minorității	  roma,	  

prin	  implementarea	  de	  măsuri	  integrate	  

reducerea	   numărului	   de	   persoane	   aflate	   în	   risc	   de	   sărăcie	   sau	   excluziune	   socială	   din	  

comunitățile	  marginalizate	  (non	  roma),	  prin	  implementarea	  de	  măsuri	  integrate	  

îmbunătățirea	   alfabetizării	   digitale	   a	   populației	   din	   comunități	   dezavantajate	   (e-‐

incluziune)	  

reducerea	   numărului	   de	   persoane	   aparţinând	   grupurilor	   vulnerabile	   care	   au	  

depăşit	  situaţia	  de	  vulnerabilitate	  prin	  furnizarea	  unor	  servicii	  sociale/	  medicale/	  socio-‐

profesionale/	  formare	  profesională	  etc.	  adecvate	  nevoilor	  specifice	  în	  vederea	  integrării	  

socio-‐profesionale	  

	  

Axa	   Prioritară	   5	   -‐	   Dezvoltare	   locală	   plasată	   sub	   	  responsabilitatea	   comunității	  

(DLRC)	  

Suma	  alocată	  totală:	  

• 206.392.106	   Euro	   pentru	   regiunile	   mai	   puțin	   dezvoltate	   din	   care	   13.287.556	   Euro	  

rezervă	  de	  performanță	  

• 5.586.112	   Euro	   pentru	   Regiunea	   București-‐Ilfov	   din	   care	   364.329	   Euro	   rezervă	   de	  

performanță	  

Intervențiile	  din	  cadrul	  acestei	  priorităţi	  de	  investiţii	  sunt	  menite	  să	  contribuie	  la:	  

reducerea	   numărului	   de	   persoane	   aflate	   în	   risc	   de	   sărăcie	   și	   excluziune	   socială	   din	  

comunitățile	   marginalizate	   (roma	   și	   non-‐roma)	   din	   orașe	   cu	   peste	   20.000	  

locuitori,	   cu	   accent	   pe	   cele	   cu	   populație	   aparținând	   minorității	   Roma,	   prin	  

implementarea	   de	   măsuri/	   operațiuni	   integrate	   în	   contextul	   mecanismului	   de	  

DLRC.	  

reducerea	   numărului	   de	   persoane	   aflate	   în	   risc	   de	   sărăcie	   și	   excluziune	   socială	   din	  

comunitățile	   marginalizate	   din	   zona	   rurală	   și	   orașe	   cu	   o	   populație	   de	   până	   la	  

20.000	   locuitori	   prin	   implementarea	   de	   măsuri/	   operațiuni	   integrate	   în	  

contextul	  mecanismului	  de	  DLRC	  

Măsurile	  planificate	  vor	  contribui,	   în	  principal,	   la	  îndeplinirea	  obiectivului-‐ţintă	  

asumat	   în	   cadrul	   PNR,	   acela	   de	   reducere	   cu	   580.000	   a	   numărului	   persoanelor	   expuse	  

riscului	  de	  sărăcie	  şi	  excluziune	  socială	  până	  în	  2020,	  precum	  și	   la	  obiectivele	  asumate	  

în	  domeniul	  ocupării	  forței	  de	  muncă,	  educației	  și	  al	  sănătății.	  
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Axa	  Prioritară	  6	  -‐	  Educație	  și	  competențe	  

Suma	  alocată	  totală	  :	  

• 1.393.631.965	  Euro	  pentru	   regiunile	  mai	  puțin	  dezvoltate	  din	  care	  89.680.233	  Euro	  

rezervă	  de	  performanță	  

• 85.004.079	  Euro	  pentru	  Regiunea	  București-‐Ilfov	  din	  care	  5.526.743	  Euro	  rezerva	  de	  

performanță	  

Acțiunile	   aferente	   acestei	   Priorități	   de	   Investiții	   vor	   viza	   OS	   6.2-‐6.6.În	   vederea	  

îndeplinirii	  OS	  6.2.	  vor	  fi	  finanțate	  prin	  FSE	  următoarele	  tipuri	  de	  acţiuni:	  

Sprijinirea	  participării	  la	  învăţământul	  ante-‐preșcolar	  și	  preșcolar	  în	  special	  a	  grupurilor	  

cu	   risc	   de	   PTS,	   cu	   accent	   pe	   copiii	   aparținând	  minorității	   roma	   și	   a	   celor	   din	  

mediul	  rural	  

În	   vederea	   îndeplinirii	   OS	   6.3.	   vor	   fi	   finanţate	   prin	   FSE	   următoarele	   tipuri	   de	  

acţiuni:	  

Activități	  menite	  să	  reducă	  riscul	  de	  PTS	  pentru	  elevii	  aparținând	  grupurilor	  vulnerabile,	  

cu	   accent	   pe	   elevii	   aparținând	   minorității	   roma	   și	   elevi	   din	   mediul	   rural/	  

comunitățile	  dezavantajate	  socio-‐economic	  

Activităţi	  suport	  menite	  să	  conducă	  la	  creșterea	  calității	  educaţiei	  obligatorii	  

În	   vederea	   îndeplinirii	   OS	   6.4.	   vor	   fi	   finanţate	   prin	   FSE	   următoarele	   tipuri	   de	  

acţiuni:	  

Activități	  menite	  să	  readucă	  în	  sistemul	  de	  educație	  și	  formare	  tineri	  și	  adulți	  care	  nu	  și-‐

au	   finalizat	   educația	   obligatorieÎn	   vederea	   îndeplinirii	   OS	   6.5.	   vor	   fi	   finanţate	  

prin	  FSE	  următoarele	  tipuri	  de	  acţiuni:	  

Reformarea/validarea/pilotarea	   curriculumului	   naţional	   şcolar	   obligatoriu	   (inclusiv	  

pentru	   învățământul	   special	   și	   învățământul	   de	   tip	   a	   doua	   șansă)	   în	   vederea	  

orientării	   pe	   formarea	   de	   competențe	   cheie	   şi	   pe	   nevoile	   de	   dezvoltare	   ale	  

elevilor	   pentru	   învăţământul	   primar	   şi	   secundar,	   inclusiv	   prin	   utilizarea	   de	  

soluţii	  digitale/de	  tip	  TIC;	  

Dezvoltarea/pilotarea	  ofertelor	  curriculare	  la	  decizia	  școlii	  (CDS)	  care	  sprijină	  achiziția	  

competențelor	  cheie	  ale	  elevilor	  din	  învățământul	  obligatoriu	  

Elaborarea	  de	  materiale	  didactice	   care	   sprijină	   implementarea	   curriculumului	   revizuit	  

(ghiduri,	  resurse	  educaționale	  pentru	  elevi	  și	  cadre	  didactice),	  în	  special	  cele	  de	  

tipul	  resurselor	  educaționale	  deschise.	  

Realizarea	   de	   studii	   tematice	   privind	   aplicarea	   curriculumului	   revizuit	   și	   achizițiile	  
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competențelor	  cheie	  cu	  focalizare	  pe	  copiii	  și	  tinerii	  din	  minoritatea	  roma,	  copii	  

din	   medii	   dezavantajate	   socio-‐economic,	   din	   mediul	   rural	   și	   copii/tineri	   cu	  

dizabilități.	  

În	   vederea	   îndeplinirii	   OS	   6.6.	   vor	   fi	   finanţate	   prin	   FSE	   următoarele	   tipuri	   de	  

acţiuni:	  

• Perfecționarea	  profesională	  specializată	  pentru	  personalul	  didactic	  din	   învățământul	  

preuniversitar	   în	   vederea	   extinderii	   unor	   practici	   manageriale	   noi,	   a	   utilizării	  

TIC	   în	  procesul	  de	  predare,	   a	  promovării	  unor	   servicii	   educaţionale	  de	   calitate	  

orientate	   pe	   nevoile	   elevilor,	   a	   furnizării	   unor	   programe	   de	   calitate	   pentru	  

educația	   timpurie,	   pentru	   prevenirea	   și	   reducerea	   timpurie	   a	   părăsirii	   școlii,	   a	  

utilizării	   metodelor	   activ-‐participative	   de	   educaţie	   bazate	   pe	   noul	   curriculum	  

centrat	   pe	   competenţe	   cheie	   şi	   pe	   nevoile	   elevilor,	   în	   special	   în	   cazul	  

personalului	   care	   lucrează	   cu	   copiii	   aparținând	  grupurilor	   vulnerabile,	   inclusiv	  

copii	  aparținând	  minorității	  roma,	  copii	  cu	  nevoi	  speciale,	  copii	  din	  comunitățile	  

dezavantajate	  socioeconomic	  

• Evaluarea	   și	   validarea	   competențelor	   obținute	   de	   cadrele	   didactice/	   personalul	   de	  

sprijin	  prin	  rute	  alternative	  de	  formare	  

• Promovarea	   unor	   măsuri	   integrate	   de	   mobilitate	   pentru	   personalul	   didactic	   (de	  

exemplu,	   cu	   programul	   Erasmus	   +).	   Sunt	   avute	   în	   vedere	   intervenții	   care	  

valorifică	  rezultatele	  mobilităților	  anterioare	  ale	  personalului	  didactic	  (susținute	  

din	   ERASMUS+)	   în	   vederea	   completării	   perfecționării	   continue	   a	   acestuia	   în	  

relație	  cu	  domeniile	  de	  formare	  stabilite	  în	  cadrul	  AP6,	  în	  cadrul	  PI	  

Alte	   măsuri	   care	   vin	   în	   sprijinul	   îndeplinirii	   obiectivelor	   specifice	   stabilite	   în	  

cadrul	   acestei	   PI	   (ex	   activități	   de	   formare	   care	   promovează	   incluziunea,	   activități	   de	  

formare	   în	   aria	   elaborării	   de	   resurse	   educaționale	   deschise	   pentru	   facilitarea	  

implementării	   curriculumului	   revizuit,	   activități	   de	   formare	   pentru	   echipele	  

manageriale	   în	   aria	   monitorizării	   impactului	   măsurilor	   privind	   creșterea	   accesului	   la	  

educație	  etc)	  
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Cap.13.	  –Implementarea	  Strategiei	  
	  
	  
13.1.	  Condiții	  de	  implementare	  a	  Strategiei	  de	  Dezvoltare	  a	  Serviciilor	  Sociale	  
	  

	   Condiția	   fundamentală	   a	   implementării	   strategiei	   așa	   cum	  a	   fost	   ea	   realizată	   o	  

reprezintă	   existența	   unei	   administrații	   deschise	   și	   dedicate	   înfăptuirii	   actului	  

administrativ	  pe	  termen	  mediu	  și	  lung.	  	  

	   Exisnteța	  unei	  viziuni	  generale	  de	  dezvoltare	  durabilă	  dublată	  de	  o	  strategie	  de	  

dezvoltare	   durabilă	   în	   cadrul	   căreia	   strategia	   de	   dezvoltare	   a	   serviciilor	   sociale	   să	   fie	  

parte	  integrantă.	  

	  

	   Concordanța	  continua	  cu	  strategia	  națională	  de	  dezvoltare	  a	  serviciilor	  sociale	  și	  

corelarea	   tuturor	   proiectelor	   sociale	   care	   se	   vor	   realiza	   cu	   strategia	   europeană	   de	  

dezvoltare	  a	  serviciilor	  sociale	  2030.	  	  

	   Identifcarea	  unor	  linii	  de	  finanțare	  pretabile	  pentru	  obiectivele	  strategiei	  și	  unde	  

proiectele	  propuse	  prin	  intermediul	  prezentei	  strategii	  să	  se	  regăsească	  în	  parte	  sufcient	  

de	  mare	  cât	  să	  le	  facă	  eligibile	  și	  finanțabile.	  	  

	   Urmărirea	  cu	  predilecție	  a	  implemntării	  proiectelor	  popuse	  sau	  identificarea	  de	  

noi	  proiecte	  corelate	  vertical	  sau	  orizoltal	  atunci	  când	  sunt	  disponibile	  anumite	  surse	  de	  

finanțare	  care	  pot	  fi	  accesate.	  	  

	  

	   Realizarea	   de	   proiecte	   de	   finanțare	   bine	   fundamentate	   și	   scrise	   în	   corelare	   cu	  

obiectivele	   finanțatorului,	   astfel	   încât	   proiectul	   pe	   care	   administratia	   il	   depune	   să	  

resolve	   parte	   din	   obiectivele	   propuse	   de	   către	   finanțator	   și	   implicit	   obiectivele	  

administratiei	  in	  corelare	  cu	  prezenta	  strategie.	  	  

	  

	   Recrutarea	   de	   personal	   de	   specialitate	   pe	   temen	   scurt	   pentru	   proiectele	   de	  

finantare	   unde	   calitatea	   personalului	   din	   implementare	   –	   sau	   anumite	   specializari	  

pentru	  implementare	  –	  sunt	  necesare	  si	  de	  care	  administratia	  nu	  are	  nevoie	  pe	  termen	  

lung.	  	  

	  

	   Relizarea	   de	   studii	   de	   fezabilitate	   pentru	   fundamentarea	   proiectelor	   in	  

conformitate	  cu	  cerintele	  legislative	  in	  vigoare	  și	  cu	  normativele	  necesare	  pentru	  spații	  

cu	  destinație	  speciala	  –	  precum	  centrele	  de	  reabilitare.	  	  
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13.2.	  Cadrul	  General	  de	  Acțiune	  
	  

	   Cadrul	   general	   de	   acțiune	   este	   dat	   de	   către	   legislația	   europenă	   în	   domeniul	  

serviciilor	   sociale,	  de	  către	   legislația	  națională	   în	  domeniul	   sericiilor	   sociale	  precum	  și	  

de	  către	   legislația	  specifică	  construirii	   și	   funcționării	  anumitor	  centre	  de	  reabilitare	  cu	  

regim	  special.	  	  

	   Se	   vor	   respecta	   drepturile	   omului	   primordiale	   precum	   și	   legislația	   privind	  

protecția	  copilului	  și	  a	   familiei	  și	  hotărârile	   judecătorești	  definitive	  și	   irevocabile	  acolo	  

unde	  este	  cazul.	  	  

	   Implementarea	   strategiei	   precum	   și	   a	   proiectelor	   de	   finanțare	   se	   va	   realiza	   de	  

către	   administratia	   publică	   locală	   direct,	   distict	   sau	   in	   parteneriate	   cu	   diverse	   entități	  

naționale	   sau	   europene	   funcție	   de	   specificul	   proiectului	   și	   de	   rezultatele	   așteptate	   și	  

propuse	  prin	  intermdiul	  proiectelor	  de	  finanțare.	  	  

	  

	  

13.3.	  Precondiții	  necesare	  
	  

Existența	  Strategiei	  de	  Dezvoltare	  a	  Serviciilor	  Sociale	  

	  

	   Strategia	   de	  Dezvoltare	   a	   Serviciilor	   Sociale	   a	   fost	   realizată	   în	   conformitate	   cu	  

prevederile	   stratgeiilor	   europene	   de	   dezvoltare	   a	   serviciilor	   sociale	   și	   cu	   principiile	  

generale	   ale	   Uniunii	   Europene	   precum	   și	   cu	   respectarea	   derpturilor	   și	   libertăților	  

fundamentale	  ale	  cetățeanului.	  	  

	   	  

Existența	  capacității	  operaționale	  

	  

	   Capacitatea	  operațională	  este	  una	   foarte	  bună,	   la	  nivelul	  administrației	  publice	  

locale	  funcționând	  deja	  serviciul	  de	  asistență	  socială	  care	  gestionează	  în	  prezent	  situația	  

cazurilor	   sociale	   din	   cadrul	   comunității	   precum	   și	   toate	   cererile	   din	   domeniu	   în	  

condițiile	  legii.	  	  

	  

Existența	  capacității	  financiare	  

	  

	   Administratia	   are	   capacitatea	   financiară	   de	   a	   realiza	   proictele	   de	   finantare	  

propuse	  prin	  cadrul	  strategiei	  și	  de	  a	  asigura	  din	  surse	  proprii	  sau	  din	  surse	  atrase	  prin	  

diverse	  parteneriate	  co-‐finantarea	  acolo	  unde	  este	  cazul.	  	  
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Cap.	  14.	  –	  Monitorizarea	  Implementării	  Strategiei	  
	  
	  
14.1.	  Indicatorii	  de	  monitorizare	  
	  

	   Indicatorii	   de	   monitorizare	   ai	   implemntării	   strategiei	   vor	   fi	   cantitativi	   și	  

calitativi.	  	  

	   Indicatori	  cantitativi	  de	  monitorizare	  ai	  implementării	  strategiei	  	  

• Numărul	   de	   persoane	   monitorizate	   din	   cadrul	   servicului	   de	   asistență	  

socială;	  

• Numărul	   de	   cereri	   soluționate	   de	   către	   serviciul	   de	   asistență	   socială	  

funcție	  de	  specificul	  acestora;	  

• Numărul	  de	  ore	  de	  vizită	  și	  de	  monitorizare	  a	  anumitor	  cazuri	  sociale;	  

• Numărul	  de	  deplasări	  în	  teren	  pentru	  monitorizare	  la	  fața	  locului	  atunci	  

când	  acest	  lucru	  se	  impune;	  

• Sumele	   de	   bani	   alocate	   pentru	   cazurile	   sociale	   pe	   destinații	   concrete	  

individuale;	  

• Durata	  medie	  de	  soluționare	  a	  unei	  cereri	  depuse	  in	  cadru	  serviciului	  de	  

asistență	  socială;	  

• Numărul	  de	  proiecte	  depuse	   spre	   finanțare	  pe	  diverse	  axe	  de	   finanțare	  

sau	  programe;	  

• Numărul	   de	   proiecte	   finanțate	   din	   cadrul	   proiectlor	   depuse	   pe	   diverse	  

axe	  de	  finanțare	  sau	  programe;	  

• Numărul	   de	   beneficiari	   direcți	   sau	   indirecți	   din	   cadrul	   proiectelor	   de	  

finanțare.	  

	  

Indicatori	  calitativi	  de	  monitorizare	  ai	  implementării	  strategiei	  	  

• Creșterea	  fluidizării	  soluționării	  cererilor	  depuse	  de	  către	  cetățeni;	  

• Fluidizarea	   accesului	   cetățenilor	   cu	   probleme	   sociale	   către	   serviciul	   de	  

asistență	  socială;	  

• Pregătirea	  continua	  psihologică	  a	  personalului	  din	  cadrul	   serviciului	  de	  

asistență	  socială	  pentru	  creșterea	  gradului	  de	  empatie	  cu	  beneficiarii	  de	  

servicii	  de	  asitență	  socială;	  

• Creșterea	  calității	  vieții	  beneficiarilor	  de	  servicii	  de	  asistență	  socială;	  

• Creșterea	  calității	  vieții	  locuitorilor	  comunei	  în	  ansamblul	  ei.	  
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14.2.	  Acțiuni	  privind	  implementarea	  
	  

Acțiuni	  de	  termen	  scurt	  

	   Acțiunile	  de	  realizat	  pe	  termen	  scurt	  sunt:	  

• Fludizarea	   acesului	   beneficiarilor	   de	   servicii	   sociale	   către	   serviciul	   de	  

asistență	  socială;	  

• Creșterea	  fluidizării	  soluționării	  cererilor	  depuse	  de	  către	  cetățeni;	  

• Alocarea	   bugetară	   pentru	   beneficiarii	   de	   servicii	   sociale	   funcție	   de	  

legislație;	  

• Identificarea	  de	  linii	  concrete	  de	  finanțare	  care	  se	  lansează	  periodic;	  

• Realizarea	  de	  proiecte	  de	  finanțare	  pentru	  aceste	  linii	  de	  finanțare;	  

• Realziarea	  de	  studii	  de	   fezabilitate	  acolo	  unde	  se	   impun	  pentru	  a	  putea	  

depune	  cereri	  de	  finanțare.	  

Acțiuni	  pe	  termen	  mediu	  

Acțiunile	  de	  realizat	  pe	  termen	  mediu	  sunt:	  

• Pregătirea	  continua	  psihologică	  a	  personalului	  din	  cadrul	   serviciului	  de	  

asistență	  socială	  pentru	  creșterea	  gradului	  de	  empatie	  cu	  beneficiarii	  de	  

servicii	  de	  asitență	  socială;	  

• Depunerea	  de	  proiecte	  de	  finanțare	  pe	  liniile	  identifcare;	  

• Implementarea	  proiectelor	  de	  finanțare.	  

	  

Acțiuni	  pe	  termen	  lung	  

Acțiunile	  de	  realizat	  pe	  termen	  lung	  sunt:	  

• Asigurarea	   susteinabilității	   proiectelor	   de	   finanțare	   câțtigate	   și	  

implementate;	  

• Realizarea	   unei	   strategii	   de	   continuare	   a	   proiectelor	   implementate	   și	  

identificarea	   surselor	   de	   finanțare	   precum	   și	   a	   perneriatelor	   pentru	  

susteinabilitate.	  

	  
14.3.	  Indicatori	  de	  monitorizare	  și	  evaluare	  a	  stadiilor	  implementării	  strategiei	  	  
	  

Indicatorii	  de	  monitorizare	  și	  evaluare	  a	  stadiilor	  implementării	  strategiei	  sunt:	  
	  

• Numărul	   de	   persoane	   monitorizate	   din	   cadrul	   servicului	   de	   asistență	  

socială;	  

• Numărul	   de	   cereri	   soluționate	   de	   către	   serviciul	   de	   asistență	   socială	  

funcție	  de	  specificul	  acestora;	  
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• Numărul	  de	  ore	  de	  vizită	  și	  de	  monitorizare	  a	  anumitor	  cazuri	  sociale;	  

• Numărul	  de	  deplasări	  în	  teren	  pentru	  monitorizare	  la	  fața	  locului	  atunci	  

când	  acest	  lucru	  se	  impune;	  

• Sumele	   de	   bani	   alocate	   pentru	   cazurile	   sociale	   pe	   destinații	   concrete	  

individuale;	  

• Durata	  medie	  de	  soluționare	  a	  unei	  cereri	  depuse	  in	  cadru	  serviciului	  de	  

asistență	  socială;	  

• Numărul	  de	  proiecte	  depuse	   spre	   finanțare	  pe	  diverse	  axe	  de	   finanțare	  

sau	  programe;	  

• Numărul	   de	   proiecte	   finanțate	   din	   cadrul	   proiectlor	   depuse	   pe	   diverse	  

axe	  de	  finanțare	  sau	  programe;	  

• Numărul	   de	   beneficiari	   direcți	   sau	   indirecți	   din	   cadrul	   proiectelor	   de	  

finanțare.	  

	  
	  
14.4.	  Capacitatea	  operațională	  de	  monitorizare	  a	  implementării	  strategiei	  	  
	  

	   Capacitatea	  operațională	  a	  administrației	  publice	  locale	  din	  Comuna	  Deleni	  este	  

certificată	   deja	   de	   proiectele	   implementate	   până	   în	   prezent	   atât	   la	   nivel	   de	  

infrastructură	  cât	  și	  de	  resurse	  umane	  și	  proiecte	  sociale.	  	  

	   Totodată	   cooperarea	   dintre	   serviciul	   de	   asistență	   socială,	   serviciul	   juridic	   și	  

serviciul	   contabilitate	   corelate	   cu	   experiența	   echipei	   de	   management	   din	   cadrul	  

primăriei	   poate	   asigura	   cu	   succes	   monitorizarea	   și	   implementarea	   strategiei	   pe	   de	   o	  

parte	  dar	  și	  a	  proiectelor	  care	  se	  vor	  realiza	  pe	  baza	  acesteia	  pe	  de	  altă	  parte.	  	  
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Cap.	  15.	  Concluzii	  și	  recomandări	  
	  
	  
15.1	  Concluzii	  generale	  
	  

	   Strategia	  de	  dezvoltare	  a	  serviciilor	  sociale	  la	  nivelul	  Uniunii	  Europene	  este	  una	  

coerentă	   și	   concretă,	   dezvoltată	   pe	   o	   durată	   de	   10	   ani,	   până	   la	   nivelul	   anului	   2030.	  

Aceasta	   este	   în	   deplină	   concordanță	   cu	   principiile	   de	   funcționare	   eficientă	   ale	  Uniunii	  

Europene	   și	   totodată	   cu	   Strategia	   de	   dezvoltare	   durabilă	   a	   Uniunii	   Europene	   pentru	  

perioada	  2020-‐2030.	  În	  aceste	  condiții	  este	  imperativ	  ca	  proiectele	  pe	  care	  comunitatea	  

locală	   le	   va	   realiza	   prin	   autoritatea	   publică	   locală	   să	   fie	   în	   deplină	   concordanță	   cu	  

aceasta.	  	  

	   Strategia	   națională	   de	   dezvoltare	   a	   serviciilor	   la	   nivelul	   Comunei	  Deleni	   a	   fost	  

realizată	  în	  concordanță	  cu	  obiectivele	  și	  principiile	  Strategiei	  de	  dezvoltare	  a	  serviciilor	  

sociale	   la	   nivelul	   Uniunii	   Europene	   precum	   și	   cu	   principiile	   Strategiei	   de	   dezvoltare	   a	  

durabilă	  a	  României.	   În	  aceste	  condiții	  strategia	  Comunei	  Deleni	  este	   înscrisă	  pe	   liniile	  

directoare	  generale	  de	  dezvoltare	  europene	  și	  corelată	  totodată	  cu	  prioritățile	  naționale	  

ceea	   ce	   ne	   permite	   o	   plajă	   mare	   de	   accesare	   a	   fondurilor	   europene	   pentru	   perioada	  

următoare	  în	  vederea	  implemntări	  cu	  succes	  a	  strategiei	  noastre	  si	  accesarea	  de	  fonduri	  

nerambursabile	  pentru	  finantarea	  proiectelor	  propuse.	  	  

	   Strategia	  de	  dezvoltare	  a	  serviciilor	  sociale	  a	  fost	  gândită	  după	  principiul	  ”ouside	  

the	  box”	  respectiv	  în	  afara	  tiparelor	  convenționale	  prin	  accea	  că	  ne-‐am	  propus	  crarea	  de	  

centre	   dedicate	   rezolvării	   unor	   probleme	   sociale	   care	   pot	   avea	   beneficiari	   la	   nivel	  

regional,	   profitând	   de	   resursele	   naturale	   spectaculoase	   și	   de	   capacitatea	   tehnică,	  

financiară	  și	  operațională	  a	  administratiei	  publice	  locale.	  	  

	   În	   aceste	   condiții	   ne	   permitem	   accesarea	   unor	   fonduri	   mai	   generaose	   pentru	  

proiecte	  mai	   de	   anvergură,	   care,	   pe	   lângă	   soluționarea	   unor	   probleme	   sociale	   asigură	  

crearea	  de	   locuri	   de	  muncă	   la	  nivelul	   comunității,	   pentru	  personal	   cu	   calificare	  medie	  

dar	   și	   pentru	   profesioniști,	   ceea	   ce	   ne	   va	   permite	   creșterea	   gradului	   de	   interes	   al	  

localității	  pentru	  rezidență	  și	  va	  scădea	  interesul	  de	  a	  pleca	  din	  comunitate	  al	  populației,	  

prin	  posibilitatea	  de	  a	  accesa	  locuri	  de	  muncă	  bine	  plătite.	  	  

	   Administrația	   posibilitate	   de	   a	   crea	   ulterior	   mecanisme	   de	   susteinabilitate	  

pentru	  astfel	  de	  centre,	  fie	  pe	  baza	  sumelor	  alocate	  prin	  programele	  medicale	  specifice	  

la	  nivel	  națioal	  fie	  prin	  administrarea	  centrelor	  prin	  parteneriate	  public-‐private.	  	  
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15.2.	  Recomandări	  de	  implementare	  și	  dezvoltare	  pe	  termen	  mediu	  și	  lung	  
	  

	   Recomandări	  de	  implementare	  și	  de	  dezvoltare	  pe	  termen	  mediu	  și	  lung:	  

• Realizarea	  proiectelor	  de	   finanțare	  pornind	  de	   la	  nevoile	   și	  necesitățile	  

sociale	  concrete,	  luând	  în	  calcul	  pe	  lângă	  soluționarea	  acestora	  modul	  de	  

susteinabilitate	   după	   finalizarea	   implementării	   proiectului	   și	   creare	   de	  

locuri	   de	   muncă	   accesibile	   populației	   locale,	   cu	   calificare	   medie	   sau	  

superioară;	  

• Corelarea	   proiectelor	   care	   se	   vor	   realiza	   cu	   prioritățile	   și	   obiectivele	  

Uniunii	  Europene	  așa	  cum	  au	  fost	  cuprinse	  în	  strategia	  actuală	  pentru	  a	  

crește	   valoarea	   indicatorilor	   de	   evaluare	   și	   implicit	   a	   crește	   șansele	   de	  

reușită	  a	  proiectului;	  

• Corelarea	   dinamică	   în	   scrierea	   proiectelor	   între	   echipa	   de	   scriere	   a	  

proiectului,	  serviciul	  de	  asistență	  socială,	  serviciul	  economic	  și	  serviciul	  

juridic,	  pentru	  a	  se	  contura	  un	  proiect	  viabil	  și	  realist	  dar	  și	  bine	  gândit	  

pentru	  partea	  de	  implementare;	  

• Folosirea	   resurselor	   natural	   existente	   precum	   peisajele	   și	   zonele	  

împădurite	   ca	   un	   punct	   forte	   în	   crearea	   centrelor	   sociale	   cu	   impact	  

regional	   pentru	   că	   acestea	   constituie	   avantaje	   competitive	   care	   pot	   fi	  

exploatate	  în	  scopul	  evidențierii	  proiectului	  în	  totalul	  proiectelor	  depuse	  

și	  care	  concurează	  pentru	  aceleași	  fonduri;	  

• Folosirea	   ca	   avantaj	   copetitiv	   în	   momentul	   depunerii	   proiectului	   a	  

exerinței	   vaste	   a	   aplicantului	   precum	   și	   a	   bunei	   funcționări	  

interdiciplinare	   și	   inter-‐departamentale	   care	   a	   stat	   oricum	   la	   baza	  

fundamentării	  proiectului;	  

• Identificarea	   surselor	   de	   finanțare	   pentru	   asigurarea	   susteinabilității	  

proiectului	   încă	  din	   faza	  de	   scriere	   a	   acestuia	   și	   stabilirea	   tot	  din	   acest	  

moment	   a	   potențialelor	   parteneriate	   public-‐private,	   cu	   eventuala	  

implicare	  a	  actorilor	   înca	  din	   faza	  de	   scriere	  acolo	  unde	  este	  posibil,	   in	  

condițiile	  legii;	  

• Responsabilitatea	   socială	   este	   un	   prerogativ	   dar	   și	   o	   sarcină	   a	  

administrației	  publice	  locale,	  fiind	  totodată	  șansa	  pentru	  susținerea	  unei	  

dezvoltări	   armonioase	   la	   nivelul	   comunității,	   prin	   corelare	   cu	   strategia	  

de	  dezvoltare	  durabilă,	  ceea	  ce	  va	  conduce	  în	  timp	  la	  creșterea	  nivelului	  

de	  trai	  al	  întregii	  zone.	  	  

	  


