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”Serviciile sociale, o investitie pentru prezent dar

mai ales pentru viitorul comunitatii noastre”

Cred ca serviciile sociale au fost o mare perioada sub-

dimensionate ca importanta la nivel national. Mult timp acestea
au fost percepute ca o cheltuiala suplimentara in cadrul bugetului
general de venituri si cheltuieli. Eu personal consider serviciile
sociale ca fiind o investitie pentru viitorul comunitatii,

permitandu-ne o dezvoltare sustinuta si liniara.
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Comuna noastra a cunoscut o dezvoltare economica si sociala constanta,
care a continuat si pe perioada de criza economica si financiara care a tranzitat

tara noastra.

Extinderea retelelor de utilitati, repararea si extinderea retelei de
drumuri comunale pentru cresterea gradului de acces, construirea de noi
facilitati pentru sistemul de Invatamant precum scolile si gradinitele noi, dotarea
celor existente cu mobilier si acces la sistemele informatice, sprijinirea prin toate
modalitatile legale a dezvoltarii mediului de afaceri privat la nivelul comunitatii,
acestea sunt cateva din reusitele administratiei locale din Deleni, initiative care
imbina investitii publice cu sprijinirea mediului privat si implicare in problemele
sociale, aceste coordonate aratand viziunea pentru dezvoltare unitara a
comunitatii.

Majoritatea investitiilor in trecut au fost realizate cu bani de la bugetul
local. In prezent avem in curs scriere, realizare sau in curs de implementare mai
multe proitecte finantate sau co-finantate de la Bugetele Uniuii Europene sau de
la Bugetul de Stat si continuam efortul de a aduce finantari la nivelul comunitatii
noastre, in concordanta cu planurile de dezvoltare ale Comunei si cu sursele de

finantare care pot fi accesate.

La distan{da mare de capitala judetului Iasi, la granita cu judetele Botosani
si Suceava, comuna Deleni, in care trdiesc peste 10.000, de oameni este un
exemplu de pentru toata zona. Delenii de azi arata mai bine decéat Delenii de ieri,

iar maine va fi mai bine decat astazi la Deleni.

Administratia locala a comunei Deleni reuseste sa lanseze diverse
investitii publice, sa sprijine, In limitele legii, dezvoltarea mediului privat si sa se
uite atent spre domeniul social, pundand in egala masura accent pe dezvoltarea

serviciilor sociale la nivelul intregii comunitati.

ec. DUMITRU PRIGOREANU,

Primarul comunei DELENI



Comuna Deleni Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale

Comuna Deleni
Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
2020-2030

Cap. 1. - Concepte si notiuni

1.1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Uniunii Europene
1.2. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivel national

1.3. Metodologie cadru de realizare la nivel local

1.4. Glosar de termeni

Cap. 2. - Metodologia de elaborare a strategiei

2.1. Realizarea procesului de planificare strategica prin actorii implicati
2.2. Necesitatea studiului

2.3. Obiectivele studiului realizat

2.4. Scopul studiului realizat

2.5. Importanta si impactul scontat al studiului

2.6. Analiza actorilor implicati si rolul acestora

2.7. Grupul tinta al strategiei si impactul previzionat

Cap. 3. - Contextul actual si previziuni evolutive
3.1. Contextul la nivelul Uniunii Europene

3.2. Contextul la nivelul Romaniei

3.3. Contextul la nivelul judetului

3.4. Contextul la nivel local

Cap. 4. - Indicatorii Socio-Economici

4.1. Analiza Sectoriala a Comunei

4.2. Structura si evolutia populatiei

4.3. Indicatorii demografici actuali si previziuni

Cap. 5. - Educatia

5.1. Infrastructura scolara

5.2. Analiza comprehensiva a populatiei scolare

5.2. Analiza comprehensiva a personalului didactic si pedagogic

Cap. 6. - Servicii sociale

6.1. Acordarea serviciilor sociale - standardele de calitate
6.2. Serviciile sociale la nivelul judetului

6.3. Serviciile sociale la nivelul comunei

Cap.7. - Studii de cercetare de specialitate la nivelul comunei

7.1. Studiul privind beneficiarii de prestatii si servicii sociale

7.2. Studiul privind aparatul administrative implicat, cadrele didactice precum si
personalul specializat in asistenta sociala

7.3. Fenomenologie

Cap. 8. - Contextul juridic al strategiei
8.1. Contextul la nivelul Uniunii Europene conform Eruopa 2020, Europa 2030
8.2. Contextul la nivelul Romaniei



Comuna Deleni Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale

Cap. 9 - Analiza SWOT a comunei din incidenta serviciilor sociale
9.1. Rolul si obiectivele strategiei SWOT

9.2. Analiza si concluziile analizei SWOT

9.3. Forta de munca si implicarea activa. Nivelul somajului

9.4. Analiza nivelului de trai

Cap. 10. - Previziuni de dezvoltare

10.1. Viziunea de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei
10.2. Necesitati concrete ale populatiei in contextul actual

10.3. Obiective propuse si modalitati de realizare

Cap. 11. - Proiecte sociale propuse - Portofoliu propus de atins

Cap.11.1. Proiecte privind copiii si familia

Cap.11.2. Proiecte privind persoane varstnice

Cap.11.3. Proiecte privind persoane cu handicap

Cap.11.4. Proiecte privind persoane fara adapost

Cap.11.5. Proiecte privind persoane abuzate

Cap.11.6. Proiecte privind persoane dependente de consumul de droguri, alcool sau alte
substante toxice

Cap.11.7. Proiecte privind bolnavi cronici si persoane care sufera de boli incurabile,
precum si alte persoane aflate in situatii de nevoie sociala.

Cap. 12. - Surse de finantare

12.1. Parteneriate pubic-private

12.2. PNDR 2014-2020

12.3. Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate (POAD)
12.4. Programul Operational Capitalul Uman (POCU)

Cap.13. -Implementarea Strategiei

13.1. Conditii de implementare a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
13.2. Cadrul General de Actiune

13.3. Preconditii necesare

- Existenta Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale

- Existenta capacitatii operationale

- Existenta capacitatii financiare

Cap. 14. - Monitorizarea Implementarii Strategiei

14.1. Indicatorii de monitorizare

14.2. Actiuni privind implementarea

- Actiuni de termen scurt

- Actiuni pe termen mediu

- Actiuni pe termen lung

14.3. Indicatori de monitorizare si evaluare a strdiilor implementarii strategiei
14.4. Capacitatea operationala de monitorizare a implementarii strategiei

Cap. 15. Concluzii si recomandari
15.1 Concluzii generale
15.2. Recomendari de implementare si dezvoltare pe termen mediu si lung



Comuna Deleni Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale

Cap. 1. - Concepte si notiuni

1.1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Uniunii Europene

Baza strategiei actuale de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Uniunii
Europene a fost fundamentata inca din orizontul de planificare Europa 2020. Atunci a
fost momentul in care liderii europeni au prioritizat la nivelul intregii comunitati

dezvoltarea serviciilor sociale ca obiectiv viitor major al Uniunii.

Obiective majore Europa 2020 au fost:

1. Ocuparea fortei de munca

° ratd de ocupare a fortei de munca de 75% 1In randul populatiei cu varste
cuprinse intre 20 si 64 de ani

2. Cercetare, dezvoltare si inovare

N un nivel al investitiilor publice si private in cercetare si dezvoltare de 3%
din PIB-ul UE

3. Schimbari climatice si de energie

° reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera (sau chiar cu 30%,

in conditii favorabile) fata de nivelurile inregistrate in 1990

° cresterea ponderii surselor de energie regenerabile pana la 20%

° cresterea cu 20% a eficientei energetice

4. Educatie

N reducerea abandonului scolar la sub 10%

° cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in

randul populatiei In varsta de 30-34 de ani
5. Sardcie si excluziune sociala

° reducerea cu cel putin 20 de milioane a numarului persoanelor care

suferad sau risca sa sufere de pe urma saraciei si a excluziunii sociale

Acum, 1n noul orizont de planificare Europa 2030, strategia de dezvoltare a

serviciilor sociale pune accent puternic pe investitia sociala.
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Conform Uniunii Europene, investitia sociald reprezinta concret investitia in
oameni. Concret vorbim despre politici destinate sa creasca nivelul de competenta si
capacitate a individului si de a-1 sprijini pe acesta sa poata participa activ la viata sociala.

Politicile cheie urmarite includ:

- educatia;

- Ingrijirea copilului;

- sandtatea populatiei;

- instruirie si invatarea;

- asistentd in gasirea unui loc de munca;

- reabilitarea.

Provocarile pe care Uniunea Europeana le estimeazda cd le va avea pentru
atingerea obiectivelor propune pentru implementarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale sunt:

- Criza economica

- Schimbarile demografice

Criza economica va creste la nivelul intregii Uniuni Europene somajul, saracia si
excluziunea sociala. Acestea vor reprezenta un nivel ridica de cheltuieli din cadrul
bugetului Uniunii Europene in caonditiile in care bugetul se va confrunta la nivel

macroeconomic cu reprecursiunile crizei.

Schimbarile demografice. Populatia cu varsta de lucru la nivelul Uniunii
Europene se micsoreaza continuu, in contextul in care populatia uniunii in ansamblul
sau continua sa Tmbatraneasca. Solutiile urmarite de catre Uniunea Europeana au ca
tinta asigurarea generald a susteinabilitdtii precum si un sistem adecvat de protectie

sociala.

Politica Uniunii Europene va urmari in acest domeniu:

- ghidarea statelor membre ale Uniunii Europene in folosirea mai
eficienta a bugetelor proprii dedicate serviciilor sociale pentru a
putea asigura o protectie sociald ma adecvata si pentru o perioada
mai mare de timp;

- va urmdri intdrirea capacitatii actuale si viitoare a indivizilor
concomitant cu imbunatatirea oportunitatilor acestora de a participa

activ In societate precum si pe piata fortei de munca;
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concentrarea pe pachete complexe si integrate de beneficii si servicii
care sa ajute indivizii pe durata vietii si care le confere beneficii
sociale concrete;

concentrarea efortuilor pe preventie mai mult decat pe rezolvarea
problemelor. In acest mod, societate ar trebui si intervina inci de la
primele semne pe care individul le da in moentul in care are
probleme;

programe care sa aiba prioritar investitiile in copii si tineri pentru ca

in acest mod sa le creasca nivelul de oportunitati pentru viata.

Care sunt beneficiarii estimati ai implemntarii strategiei de dezvoltare durabila a

serviciilor sociale:

copiii si tinerii — suportul inca de timpuriu pentru invatare pe de o
parte si pentru depistarea si solutionarea problemelor pe de alta
parte;

cei aflati In cauterea unui loc de munca - facilitarea gasirii unui loc de
muncad datorita cresterii calificarii prin diverse programe sau prin
recalificare pe durata vietii;

femeile - egalitatea de sansa si de oportunitate, acces mai bun pe
piata muncii si protectie sociala crescutd, mai ales pentru perioada
de pensionare;

persoanele in varsta - participare activa la viata sociald si o mai buna
integrare 1n societate in ansamblul sau;

persoanele cu dizabilitati - sprijin pentru o viatd independenta
precum si pentru locuri de munca adaptate necesitatilor si
dizabilitatilor lor;

persoane fara adapost - sprijin pentru reintegrare sociala si pe piata
muncii;

angajatori - o piata de fortei de munca mai mare, mai sanadtoasa si
mai bine calificat3;

societatea noastra in ansamblul ei - cresterea productivitatii,
crestere gradului de angajare, o mai buna incluziune sociala, servicii
de sdnatate mai bune si mai accesibile; cresterea gradului de

prosperitate si o viatd mai buna pentru toata lumea.
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1.2. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivel national

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivel national pentru Orizontul de
planificare 2030 este 1n stransa corelare cu obiectivele si prioritatile Uniunii Euorpene
in domeniu, fiind un document programatic in baza caruia se va realiza dezvoltarea
serviciilor sociale la nivel national in perioada urmatoare si care va asigura pe langa
corelare cu obiectivele si prioritdtile Uniunii Eurepene posibilitate de accesare de

fonduri europene pentru acesteia atat la nivel national cat si la nivel local.

Eradicarea sdardciei in toate formele sale si in orice context

Globalizarea a contribuit la reducerea saraciei absolute, Insd este necesara
continuarea efor- turilor de reducere a saraciei relative si pentru a asigura o viata
demni pentru toti. In acest scop, Agenda 2030 tinteste segmentele periferice din
societate si Incurajeaza orientarea societatii intr-o directie care sa asigure cetatenilor o
viatd echitabild, demna si prospera.

Strategia 1si propune reducerea numarului cetdtenilor care traiesc in saracie
severa si relativa in toate dimensiunile acesteia, potrivit definitiilor nationale. Strategia
are in vedere reducerea numarului de persoane care trdiesc sub pragul de saricie,
stimularea participdrii pe piata muncii a persoanelor apte de muncd, dezvoltarea

sistemului de protectie si asistenta sociala.

Rata sdrdciei

Romania Inregistreaza o pondere ridicata a persoanelor care sufera de deprivare
materiala severa, raportatd la media UE. Conform datelor INS din 2016, procentul de
persoane care sufera de deprivare materiald severa era de 23,8%15.

Rata sardciei relative in perioada 2007-2016 (stabilita la nivelul de 60% din
mediana veni- turilor disponibile pe adult-echivalent) a fost evaluata de INS la 24,6-
25,3%, fata de nivelul mediu din UE de 16,6-17,3%. Conform Eurostat, in 2016, 49,2%
dintre copiii din Romania, cu varste cuprinse intre de 0 si 17 ani, prezen tau risc de
excluziune sociald, comparativ cu media UE de 26,4%, Romania inregistrand cel mai
mare numadr de astfel de cazuril6. Coeficientul GINI, care masoara gradul inegalitatii in

societate, a fost, de asemenea, in crestere in Romania.

10
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Madsuri adoptate in domeniul serviciilor si transferurilor sociale

A fost revizuit cadrul legislativ In domeniul serviciilor sociale, al prevenirii
marginalizarii si excluziunii sociale, al incluziunii sociale prin ocupare, prin: adoptarea
Legii asistentei soci- ale nr. 292/2011 (a adus elemente de reforma care au stabilit
complementaritatea dintre cele douda componente ale asistentei sociale si masuri
integrate de asistentd sociala pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului de
excluziune sociald, pentru asistenta soci- ala a copilului si a familiei, asistenta sociala a
persoanelor cu dizabilitati si asistenta socialda a persoanelor varstnice); aprobarea
Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reduce- rea saraciei 2015-2020 si a
Planului strategic de actiuni pentru perioada 2015-2020; aprobarea Strategiei nationale
pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice pentru
perioada 2015-2020 si a Pla- nului operational de actiuni pentru perioada 2016-2020.

In perioada 2009 - 2017, cadrul legislativ a fost imbunititit prin aprobarea unor
masuri care au vizat reglementarea, functionarea si finantarea serviciilor sociale,
precum: elabo- rarea unor noi standarde minime de calitate pentru toate tipurile de
servicii sociale, apro- barea standardelor de cost pentru serviciile sociale, crearea
Nomenclatorului serviciilor sociale, imbunatatirea procedurii de acreditare a
furnizorilor de servicii sociale si a procedurii de licentiere a serviciilor, imbunatatirea
regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala,
continuarea deruldrii de programe de finantare a serviciilor sociale (programul de
acordare a subventiilor asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica care
infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociald, programe de interes national,
proiecte cu fonduri europene).

De asemenea, in aceeasi perioada s-au inregistrat progrese si In privinta acordarii
alocatiilor de stat pentru copii, pentru sustinerea familiei si de plasament, de acordare a
concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului, de acordare a ajutorului social,
de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si a programului privind stimularea
participarii la invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, prin
majorarea cuantumurilor si corelarea acestora cu modele europene, in scopul activizarii
persoanelor si reducerea dependentei de masurile sociale pasive.

A fost aprobata Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, care
reglementeaza instituirea acestui tip de venit, ca beneficiu de asistenta sociald acordat
familiilor si persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, in scopul prevenirii si
combaterii saraciei si riscului de excluziune sociala.

Pentru asigurarea unei abordari coordonate si fundamentate pe dovezi in

11
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elaborarea si implementarea politicilor, programelor si interventiilor orientate catre
persoanele sdrace si vulnerabile si catre zonele sarace si marginalizate, respectiv pentru
cresterea calitatii serviciilor publice, a fost creat un set de instrumente de planificare
strategica (harti interac- tive privind distributia teritoriala a serviciilor sociale si
infrastructura acestora, nevoia de servicii sociale si de infrastructura, rata saraciei
relative si rata saraciei In munca).

Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare, a creat premisele necesare dezvoltarii domeniului economiei sociale in
Romania, cu impact direct asupra incluziunii sociale prin ocuparea persoanelor din
grupuri vulnerabile. La 31 decembrie 2017, la nivel national erau atestate 99 de
intreprinderi sociale in 33 de judete si erau certificate 9 intreprinderi sociale de insertie
in 5 judete.

A fost elaborata Strategia Nationald in domeniul politicii pentru tineret 2015-2020
aprobatd in anul 2015, care abordeaza politicile pentru tinerii de 14-35 ani. Pentru a
contribui la incluziunea sociala a tinerilor, aceasta contine masuri si directii de actiune
pentru tinerii care au parasit institutiile de plasament, tineri ai strazii, tineri fara acces la
o locuinta si fara perspectiva obtinerii uneia, tineri romi, tineri cu nevoi educationale
speciale, tineri victime ale exploatdrii, tineri cu HIV/SIDA si tineri victime ale
discriminarii.

In 2016 a fost aprobati Strategia nationald ,0 societate fird bariere pentru
persoanele cu dizabilitati” 2016-2020 si Planul operational privind implementarea

acesteia.

Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitdtilor de invdtare de-a

Iungul vietii pentru toti

Accesul si participarea la educatie de calitate sunt esentiale pentru functionarea
adecvata a unei societdti durabile. Educatia nu este doar un proces premergator intrarii
pe piata fortei de munca. Educatia trebuie tratatd ca un proces care pregateste
generatiile tinere pentru provocarile viitorului si se deruleaza pe tot parcursul vietii,
incurajand inovatia, meritocratia, gandirea critica constructiva, curiozitatea, conduita si
emanciparea.

Strategia se adreseazad in principal urmatoarelor domenii: accesul tuturor copiilor la
educatie timpurie, Invatamant primar si secundar echitabil si calitativ, care sa conduca
la rezultate relevante si eficiente, cresterea substantialda a numarului de tineri si adulti

care detin competente profesionale relevante, care sa faciliteze angajarea la locuri de

12
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munca decente si antreprenoriatul. Asigura faptul ca toti elevii dobandesc cunostintele

si competentele necesare pentru promova- rea dezvoltarii durabile.

. Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

. Invitimant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia si ii fie
oferitd o mai mare libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum
cresterea ponderii de materii optionale

. Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare
pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare
durabila si stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea
unei culturi a pdcii si non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei
culturii la dezvoltarea durabila

. Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si
notiunilor despre o societate durabild pasnicd si incluziva, egalitate de gen, despre
valorile democratiei si pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia
discriminarii si intelegerea perceptiei ,celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei
cu accent pe fenomenul de violentd in scoli

. Modernizarea sistemului de invatdmant prin adaptarea metodologiilor de
predare-invatare la folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului
educational

. Organizarea Invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate
si dotate; pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum
potrivit cerintelor de pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu
mediul de afaceri

. Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua
pe tot parcursul vietii, sporirea considerabild a participarii la sistemele formale si
nonformale de cunoastere in vederea apropierii Romaniei de media performantelor din
statele membre ale UE

. Extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanenta de catre
autoritatile locale; continuarea cointeresarii companiilor in sprijinirea inrolarii
angajatilor in asemenea programe

. Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente
relevante, inclusiv competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de
locuri de munca decente si antreprenoriatul

. Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor

13
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. Extinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca principii si
specializare si accentuarea rolului cercetdrii interdisciplinare in dezvoltarea unei

societati durabile.

Realizarea egalitdtii de gen si intdrirea rolului femeilor si al fetelor in societate

Intr-o societate dezvoltatd, genul cu care se naste cineva nu trebuie si influenteze
perspec- tivele, demnitatea si calitatea vietii persoanei. Populatia Romaniei este
alcatuita din peste 51% femei. Desi s-au Inregistrat progrese in domeniul egalitatii de
gen, persista unele pro- vocari legate de preconceptiile populatiei in privinta rolului
femeii In societate si familie, participarea femeilor la luarea deciziilor, dispa- ritatea
salariala si violenta impotriva femeilor.

Strategia isi propune prevenirea si combate- rea violentei impotriva femeilor si fetelor,
in sfera publica si cea privat3, asigurarea participarii echilibrate si efective a femeilor si
a egalitatii de sanse la ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a

deci- ziilor in viata politica, economica si publica.

Violenta impotriva femeilor

Conform Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii (FRA), in 2014, 30%
dintre femeile din Romania, cu varsta peste 15 ani, erau victime ale violentei fizice
si/sau sexuale si nu- mai 23% dintre acestea au raportat, iar 32% au fost hartuite sexual.
Media UE a indicat ca 30% dintre femei au suferit din pricina violentei domestice42.

Potrivit datelor Inspectoratului General al Politiei Romane, in 2014 s-au
inregistrat 28.204 de cazuri de violenta, 84,67% dintre victime fiind femei. In cazul
violentei domestice, din 28.362 de cazuri, 83,56% au fost violente domestice impotriva
femeilor. Anual se inregistreaza apro- ximativ 200 de cazuri de deces in urma violentei

impotriva femeilor, infractiuni comise de fosti sau actuali parteneri ai acestora.

1.3. Metodologie cadru de realizare la nivel local

Metodologia cadru de realizare a stratgeiei si de implemntare a acesteia la nivel
local va cuprinde anumite etape identificabile correlate cu anumite activitati.
- Etapa de identificare si de definire a contextului general de realizare

al strategiei;
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Analiza situatiei si oportunitidtilor la nivel European si national
correlate cu posibilitatea de fructificare a acestora la nivel local;
Analiza necesitatilor acoperite de catre serviciile sociale preucm si a
nevoilor reale ale zonei;

Identificarea beenficiarilor de servicii sociale la nivelul comunitatii
acum si previziunile pe orizontul de planificare 2030;

Identificare actorilor implicati In mecanismele sociale;

Identificarea mecanismelor sociale necesare pentru nevoile actuale
si viitoare ale comunitatii;

identificara parghiilor de solutionare a acestora;

Identificare de proiecte de finantare care sa raspunda necesitatilor
clarificate anterior;

Identificare de de surse de finantare care sa raspunda proiectelor

anterior dezvoltate.

1.4. Glosar de termeni

Ce sunt beneficiile de asistenta sociala?

Beneficiile de asistentad sociala reprezinta o forma de suplimentare sau de substituire a

veniturilor individuale/familiale obtinute din munc3, in vederea asigurarii unui nivel de

trai minimal, precum si o forma de sprijin in scopul promovarii incluziunii sociale si

cresterii calitatii vietii anumitor categorii de persoane ale caror drepturi sociale sunt

prevazute expres de lege.

Cum se clasifica beneficiile de asistenta sociala in functie de scopul acestora?

Beneficiile de asistenta sociala, in functie de scopul lor, se clasifica astfel:

a) beneficii de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea saraciei si

riscului de excluziune sociala;

b) beneficii de asistenta sociala pentru sustinerea copilului si familiei;

c) beneficii de asistenta sociala pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi

speciale;

d) beneficii de asisten{a sociala pentru situatii deosebite.

Beneficiile de asistent{a sociala se acorda in bani sau in natura si cuprind alocatii,

indemnizatii, ajutoare sociale si facilitati.
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Care sunt categoriile de beneficii de asistenta sociala?

* Beneficiile de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea saraciei si
riscului de excluziune sociala se acorda pe perioade determinate de timp
sau pentru situatii punctuale si pot cuprinde urmatoarele categorii
principale:

a) ajutoare sociale sustinute din bugetul de stat, acordate focalizat, pentru categoriile de

populatie aflate in risc de sdrdcie; b) ajutoare sociale comunitare sustinute din bugetele

locale, acordate focalizat, ca masuri individuale de suport pentru depasirea unor situatii
de dificultate temporara; c) ajutoare de urgenta sustinute din bugetul de stat si/sau din
bugetele locale, acordate pentru situatii datorate calamitdtilor naturale, incendiilor,
accidentelor etc.; d) burse sociale si ajutoare financiare pentru facilitarea accesului la
educatie, sustinute din bugetul de stat si/sau din bugetele locale; e) ajutoare in natura,
alimentare si materiale, inclusiv cele acordate in cadrul programelor de sprijin
educational pentru copiii si tinerii proveniti din familii defavorizate, sustinute din
bugetul de stat si/sau bugetele locale, cum ar fi programe pentru suplimente alimentare,
rechizite si alte materiale necesare in procesul de educatie; f) ajutorul acordat din
bugetul de stat pentru refugiati, precum si persoanelor care au obtinut protectie
subsidiara in Romania, In conditiile prevazute de lege; g) facilitati privind utilizarea
mijloacelor de transport in comun, accesul la comunicare si informare, precum si alte

facilitati prevazute de lege.

Beneficiile pentru sustinerea copilului si a familiei au in vedere nasterea, educatia
si intretinerea copiilor si cuprind urmatoarele categorii principale:

a) alocatii pentru copii; b) alocatii pentru copiii lipsiti, temporar sau permanent, de

ocrotirea parintilor; c) indemnizatii pentru cresterea copiilor; d) facilitati, in conditiile

legii.

Beneficiile de asistenta sociala pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale se
acorda atat pentru asigurarea nevoilor de baza ale vietii, cat si in scopul
promovarii si garantarii exercitarii de catre acestea a drepturilor si
libertatilor fundamentale si participarii depline la viata societatii.
Principalele categorii de beneficii de asistenta sociala pentru sprijinirea
persoanelor cu nevoi speciale sunt urmatoarele:

a) alocatii pentru persoanele cu dizabilitati; b) indemnizatii de ingrijire; c)

facilitati, in conditiile legii.
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Ce este domiciliul si ce este resedinta?
Domiciliul reprezinta adresa la care persoana declara ca are locuinta principald, trecuta
si In documentul de identitate al persoanei iar resedinta reprezinta adresa la care

persoana fizicd declara ca are locuinta secundarg, alta decat cea de domiciliu.

Ce intelegem prin “familie”?
Termenul familie desemneaza sotul si sotia sau sotul, sofia si copiii lor necdsatoriti,

aflati in Intretinerea acestora, care locuiesc si gospodaresc impreuna.

Se considera familie si persoana care locuieste si gospodareste impreuna cu copiii aflati

in intretinerea sa si se afla in una dintre urmatoarele situatii:
a) este necasatoritd;

b) este vaduva;

c) este divortata;

d) al carei sot/sotie este declarat/declaratd disparut/disparuta prin hotarare

judecatoreasca;
e) nu a implinit varsta de 18 ani si se afla in una dintre situatiile prevazute la lit. a) - d).

Se considera familie si fratii fara copii, care gospodadresc impreund si care nu au

domiciliul sau resedinfa comuna cu parintii.

Se asimileaza termenului familie barbatul si femeia necasatoriti, cu copiii lor si ai

fiecaruia dintre ei, aflati in Intretinerea acestora, care locuiesc si gospodadresc impreuna.

Ce intelegem prin “copil”?
Prin termenul copil se intelege copilul provenit din casatoria sotilor, copilul unuia dintre
soti, copilul adoptat, precum si copilul dat in plasament familiei sau persoanei ori pentru

care s-a instituit tutela sau curatela, potrivit legii.

Ce inseamna capacitate deplina de exercitiu?
Capacitatea de exercitiu este aptitudinea persoanei de a incheia singura acte juridice
civile. Capacitatea de exercitiu deplind incepe la data cand persoana devine majora.

Minorul dobandeste, prin cdsatorie, capacitatea deplina de exercitiu.
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Ce inseamna persoana singura?
Prin termenul persoana singura se intelege persoana care a implinit varsta de 18 ani,

care locuieste singura si nu se mai afla in intretinerea parintilor.

Ce inseamna persoana cu dizabilitate?

Persoana cu dizabilitate este acea persoand care are deficienfe fizice, mentale,
intelectuale sau senzoriale de durata, deficiente care, in interactiune cu diverse bariere,
pot ingradi participarea deplind si efectivda a persoanei in societate, in conditii de

egalitate cu ceilalti.

Ce intelegem prin persoane care gospodaresc impreuna?
Persoanele care gospodaresc impreund reprezinta grupul de persoane intre care nu
exista relatii de rudenie, dar care locuiesc impreund, sunt inscrise in cartea de imobil si

sunt luate 1n calcul la stabilirea cheltuielilor de intretinere a locuintei.

Ce este beneficiarul beneficiului de asistenta sociala?
Beneficiarul beneficiului de asistenta sociald este persoana singurd/familia sau

gospodadria care indeplineste conditiile legale pentru primirea unui drept.

Ce este titularul platii?
Titularul platii este beneficiarul dreptului sau o alta persoana fizicd sau juridica,

indreptatita conform legii la plata beneficiilor de asistenta sociala.

Ce este ancheta sociala?
Ancheta sociala este o metoda de investigatie intemeiata pe diferite tehnici de culegere
si de prelucrare a informatiei, In scopul analizei situatiei sociale si economice a

persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitatilor.

Ce insemna venitul?

Venitul reprezintd totalitatea sumelor pe care persoana sau membrii familiei le
realizeazd/primesc ca urmare a unei activitati salarizate, independente sau agricole, asa
cum sunt acestea definite de Codul fiscal, din valorificarea, folosirea, cedarea unor
bunuri aflate In proprietate, precum si cele care provin din drepturi de asigurari sociale
de stat, asigurari de somaj, asisten{d sociald, obligatii legale de intretinere, alte

indemnizatii, alocatii si ajutoare cu caracter permanent ori creante legale.
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Ce intelegem prin persoana apta de munca?

Prin persoanad apta de munca se intelege persoana care indeplineste urmatoarele

conditii:

a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare;

b) nu urmeaza o forma de invatdmant cursuri de zi prevazuta de lege;

c) are starea de sanatate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare, care o fac apta

pentru prestarea unei munci.

Cap. 2. - Metodologia de elaborare a strategiei

2.1. Realizarea procesului de planificare strategica prin actorii implicati

Realizarea procesului de planificare strategica va trebui sa urmareasca punctual

etapele cuprinse In metodologia cadru de realizare a strudiului la nivel local.

Etapa de identificare si de definire a contextului general de realizare
al strategiei;

Analiza situatiei si oportunitidtilor la nivel European si national
correlate cu posibilitatea de fructificare a acestora la nivel local;
Analiza necesitatilor acoperite de catre serviciile sociale preucm si a
nevoilor reale ale zonei;

Identificarea beenficiarilor de servicii sociale la nivelul comunitatii
acum si previziunile pe orizontul de planificare 2030;

Identificare actorilor implicati In mecanismele sociale;

Identificarea mecanismelor sociale necesare pentru nevoile actuale
si viitoare ale comunitatii;

identificara parghiilor de solutionare a acestora;

Identificare de proiecte de finantare care sa raspunda necesitatilor
clarificate anterior;

Identificare de de surse de finantare care sa raspunda proiectelor

anterior dezvoltate.
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2.2. Necesitatea studiului

Dezvoltarea serviciilor sociale sunt parte integranta si imperativa din strategiile
de crestere si de dezvoltare a comunitdtilor bazate pe o populatie dinamica si implicate
activ in viata socialj, fiind in conformitate cu prevederile si strategiile Uniunii Europene
si ale Comisiei Euroepe, asa cum am aratat de altfel in cadrul prezentului studi la
capitolele de referinta.

In acest context, dezvoltarea dinamici durabild a comunititii noastre nu se
poate reaiza fara a lua in calcul latura socialda si fira a vedea realitatea situatiei
persoanelor care sunt in prezent incadrate in anumite categorii vulnerabile sau de risc.

In acest context socio-economic European, corelat cu realitatea de la nivelul
comunitatii noastre, devine imperatva realizarea unui studiu comprehensiv caresa ne
prezinte pe langa situatia reald existenta si identificarea necesitatilor persoanelor din
grupurile tinta vizate, posibilitatea gasirii de solutii pentru acestea.

Solutiile pentru aceste grupuri de persoane se gasesc, dupd identificarea
problemelor concrete, prin proiecte de dezvoltare si de implicare sociala activa pe care
comunitatea va trebui sa le realizeze si sa le implementeze in perioada urmatoare.

Dincolo de conceperea proiectelor sociale pe care dorim sa le realizam pentru
solutionarea problemelor sociale, etapa fundamentald necesara succesului unui astfel de
demers o reprezintd gasirea de surse de finantare pretabile si conforme pe care noi sa le
putem accesa si care sd ne permitd implementarea proiectelor realizate.

Conditia de baza care se impune este ca aceste necesitati ale comunitatii sa poata
fi corelate cu prioritatile si cu obiectivele urmarite in domeniu de catre Uniunea
Europeana pentru a putea astfel gasi surse de finantare prin proiecte care sunt corelate

si care raspund acestor obiective.

2.3. Obiectivele studiului realizat

Studiul pe care ne propunem sa il realizam la nivelul comunitatii va urmari zece
obiective prioritare care, in totalitatea lor ne vor permite sa realizam in final o analiza
comprehensizd a fenomenului serviciilor sociale prin corelare cu necesitatile reale ale

populatiei si ne va oferi o solutie concreta pentru rezolvarea acestora.

Obiectivul 1

Definirea metodologiei de lucru si planificare realizarii studiului
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Definirea metodologiei de lucru si planificare realizarii studiului ne va permite
conturarea cadrului general de lucru pentru a putea identifica necesitatile de baza ale

comunitatii si pentru a putea ulterior raspunde acestora prin proiecte concrete.

Obiectivul 2
Definirea contextului actual si realizarea previziunilor evolutive

Definirea contextului actual si realizarea previziunilor evolutive urmareste
analizarea contextului serviciilor sociale precum si a viitorului acestora la nivelul
Uniunii Europene corelate cu strategia nationala de dezvoltare durabila a Romaniei

precum si cu strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale din Romania.

Obiectivul 3
Definirea si analiza indicatorilor socio-economici fundamentali

Definirea si analiza indicatorilor socio-economici fundamentali cuprinde analiza
sectoriald a comnunei precum si analiza evolutiei populatiei in contextul national si local

precum si previziunile privind indicatorii demografici locali.

Obiectivul 4
Analiza nivelului educatiei in cadrul comunitatii

Analiza nivelului educatiei In cadrul comunitatii cuprinde un studiu succint
asupa educatiei la nivelul comunitatii, analiza facilitatilor de educare si de formare

precum si analiza populatiei scolare cu previziunile viitoare.

Obiectivul 5
Analiza serviciilor sociale
Analiza serviciilor sociale cuprinde studiul serviciilor sociale in general din

Romania cu concretizare la nivelul judetului si la nivelul comunitatii.

Obiectivul 6
Analiza serviciilor sociale de specialitate corelata cu analiza sociala SWOT a comunitatii
Analiza serviciilor sociale de specialitate corelata cu analiza sociala SWOT a
comunitatii va urmari identificare punctelor tari, slabe precum si a oportunitatilor si
amenintarilor existente la nivelul comunitatii din perspectiva sociala.
Vom urmari corelarea dintre necesitatile identificare pe baza analizei SWOT si

oportunitatile oferite de catre serviciile sociale din cadrul primariei.
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Obiectivul 7
Realizarea previziunilor de dezvoltare

Realizarea previziunilor de dezvoltare face referire la clarificarea directiilor de
dezvoltare a serviciilor sociale din cadrul comunitatii pentru a se putea realiza corelarea

cu necesitatile individuale ale viitorilor beneficiari.

Obiectivul 8
Identificarea proiectelor necesare dezvoltarii zonei serviciilor sociale

Identificarea proiectelor necesare dezvoltarii zonei serviciilor sociale cuprinde
definirea proiectelor care se vor putea realiza in orizontul de planificare 2030 pentru a

putea fi in corelare cu necesitatile grupurilor tinta.

Obiectivul 9
Identificarea surselor de finantare

Identificarea surselor de finantare reprezintd obiectivul de stabilire a liniilor de
finantate, locale, nationale sau europene la nivelul carora vom putea realiza proiecte de

finantare.

Obiectivul 10
Implementarea si monitorizarea implementarii strategiei

Implementarea si monitorizarea implementarii strategiei reprezinta activitatea
de punere in opera a strategiei realizate si de verificare a conformitatii etapelor de

implementare pentru atingerea obiectivelor propuse.

2.4. Scopul studiului realizat

Prezentul studiu are ca principal scop cresterea calitatii serviciilor sociale la
nivelul comunitatii prin implicarea administratiei publice locale dar si a altor actori care
au capacitatea de a se implica in sectorul serviciilor sociale pentru cresterea calitatii
serviciilor sociale pe de o parte si a calitatii vietii si a nivelului de trai global al

comunitatii pe de altd parte in scopul sprijinirii dezvoltarii durabile a comunitatii.
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2.5. Importanta si impactul scontat al studiului

Studiul va urmari nu numai idenficarea necesitatilor grupurilor tinta din cadrul
comunitatii, beneficiari ai serviciilor sociale dar si modalitati concrete de solutionare a
acestora prin dezvoltarea de proiecte concrete si identificarea posibilitatilor de
finantare ale acestora.

In acest mod vom imbunititi serviciile sociale la nivelul comunititii pe termen
mediul si lung, in conformitate cu obiectivele si prioritatile Uniunii Europene ceea ce va
conduce in timp la o crestere ca calitatii vietii la nivelul comunitatii si la o dezvoltare

durabila armonioasa.

2.6. Analiza actorilor implicati si rolul acestora

Principalul actor colectiv implicat in realizarea si implementarea strategiei de
fata 1l reprezinta administratia publicad locala a comunitatii care la randul ei va gestiona
raportul si implicarea altor structure, adiacente acesteia sau organizatii ne-
guvernamentale care se pot implica pe parcurs in diverse forme in implementarea

strategieli.

2.7. Grupul tinta al strategiei si impactul previzionat

Dupa categoriile de beneficiari, grupurile tintd ale strategiei functie de serviciile sociale

dedicate pot fi clasificate in:

e servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,

e servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati,

e servicii sociale destinate persoanelor varstnice,

e servicii sociale destinate victimelor violentei in familie,

e servicii sociale destinate persoanelor fara adapost,

¢ servicii sociale destinate persoanelor cu diferite adictii, respectiv consum de alcool,
droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc.,

e servicii sociale destinate victimelor traficului de persoane,

¢ servicii sociale destinate persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu
masura educativa sau pedeapsa neprivativa de libertate aflate in supravegherea

serviciilor de probatiune etc.
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Cap. 3. - Contextul actual si previziuni evolutive

3.1. Contextul la nivelul Uniunii Europene

Contextul actual la nivelul Uniunii Europene este dat de citre REGULAMENTUL
(CE) NR. 987/2009 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 16
septembrie 2009
de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004

privind coordonarea sistemelor de securitate sociala

Statele membre, autoritatile competente ale acestora, precum si institutiile din
domeniul securitdtii sociale ar trebui sa aiba posibilitatea de a conveni asupra
simplificarii pro- cedurilor si a dispozitiilor administrative pe care le consi- dera mai
eficace si mai potrivite pentru specificul propriilor lor sisteme de securitate sociald. Cu
toate acestea, astfel de conventii nu ar trebui sa aduca atingere drepturilor persoa- nelor
vizate de Regulamentul (CE) nr. 883/2004.

Complexitatea inerenta a domeniului securitdtii sociale impune tuturor
institutiilor din statele membre sd depuna un efort deosebit pentru a sprijini persoanele
asigurate pentru a evita penalizarea acelora care nu si-au inaintat cererea sau au omis sa
ofere anumite informafii institutiei responsabile de prelucrarea cererii respective in
conformitate cu regulile si procedurile stabilite de Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si
de prezentul regulament.

Institutiile mai multor state membre trebuie sa analizeze circumstantele
referitoare la persoana asigurata si pe cele referitoare la membrii de familie ai acesteia,
cu scopul de a stabili care este institutia competentd, mai exact care este institutia a
carei legislatie se aplica in acel caz sau care este responsabila de plata anumitor
prestatii. Ar trebui sa se instituie calitatea provizorie de membru al unui sistem de
securitate sociald cu scopul de a asigura protectia persoa- nei In cauza pe durata
procesului de comunicare intre instituii.

Statele membre ar trebui sa coopereze pentru a determina locul de resedinta al
persoanelor carora li se aplica prezentul regulament si Regulamentul (CE) nr. 883/2004,
iar in caz de litigiu, ar trebui sa tind seama de toate criteriile per- tinente pentru
solutionarea cazului. Printre acestea pot fi criteriille mentionate 1n articolul

corespunzator din prezentul regulament.
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In sensul regulamentului de punere in aplicare, schimburile dintre autorititile si
institutiile statelor membre si persoanele care intrd sub incidenta regulamentului de
baza se bazeaza pe principiile serviciului public, eficientei, asistentei active, furnizarii
rapide si accesibilitatii, inclusiv ale e-accesibilitatii, In special pen- tru persoanele cu
handicap si in varsta.

Institutiile furnizeaza sau fac schimb fara intarziere de toate informatiile
necesare pentru instituirea si stabilirea drepturilor si a obligatiilor persoanelor carora li
se aplica regulamentul de bazi. Intre statele membre, transferul acestui tip de date se
face fie direct, de catre institutiile respective, fie indirect, prin intermediul organismelor
de legatura.

Statele membre se asigurd cd informatiile necesare sunt puse la dispozitia
persoanelor in cauza pentru ca acestea sa fie informate cu privire la schimbarile pe care
le aduc regulamentul de baza si regulamentul de punere in aplicare, astfel incat sa isi
poatd cunoaste drepturile. Statele membre asigurd, de asemenea, servicii usor

accesibile.

Daca nu se specifica altfel in regulamentul de punere in aplicare, in cazul in care
intervine o divergenta de opinii intre institutiile sau autoritatile din doud sau mai multe
state membre cu privire la determinarea legislatiei aplicabile, persoana vizata este
supusa cu titlu provizoriu legislatiei unuia dintre statele mem- bre respective, ordinea
de prioritate fiind determinata in functie de urmatoarele criterii:

(a) legislatia statului membru in care persoana isi desfasoara efectiv activitatea salariata
sau o activitate profesionald inde- pendentd, In cazul in care activitatea salariatd sau
activitatea profesionald independentad este exercitatad Intr-un singur stat membru;

(b) legislatia statului membru de resedinta in care persoana in cauza isi desfasoard o
parte a activitatii sau In care persoana respectivd nu este nici salariatd si nici nu
desfasoara o activi- tate profesionalad independents;

(c) legislatia statului membru a carei aplicare a fost mai intai soli- citatd, atunci cand

persoana desfasoara o activitate sau activi- tati in doua sau mai multe state membre.

In cazul in care existad diferente de opinie intre institutiile sau autorititile din
doud sau mai multe state membre privind identificarea institutiei care ar trebui sa
acorde prestatiile In bani sau in naturd, persoana in cauza care ar putea solicita
prestatiile In cazul 1n care nu ar exista divergenta de opinii respectiva are dreptul, cu
titlu provizoriu, la prestatiile prevazute de legislatia aplicata de catre institutia din locul

sau de resedinta sau, daca per- soana respectiva nu isi are resedinta pe teritoriul unuia
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dintre statele membre 1n cauz3, la prestatiile prevazute de legislatia apli- cata de catre

institutia careia i-a fost inaintata cererea mai intai.

3.2. Contextul la nivelul Romaniei

Ce sunt serviciile sociale

Serviciile sociale reprezinta activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune

sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiaza de servicii sociale toti cetatenii romani care se afla pe teritoriul Romaniei, au

domiciliul sau resedinta in Romania, cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai

Spatiului Economic European si cetatenii Confederatiei Elvetiene, precum si strainii si

apatrizii care au domiciliul sau resedinta in Romania, aflati in situatii de dificultate.

Dupa categoriile de beneficiari, serviciile sociale pot fi clasificate in:

¢ servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,

¢ servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati,

¢ servicii sociale destinate persoanelor varstnice,

e servicii sociale destinate victimelor violentei in familie,

¢ servicii sociale destinate persoanelor fara adapost,

e servicii sociale destinate persoanelor cu diferite adictii, respectiv consum de alcool,
droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc.,

¢ servicii sociale destinate victimelor traficului de persoane,

¢ servicii sociale destinate persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu
masura educativa sau pedeapsa neprivativa de libertate aflate in supravegherea

serviciilor de probatiune etc.

Cine furnizeaza servicii sociale

Principalul furnizor public de servicii sociale este autoritatea administratiei publice
locale prin serviciul public de asistenta sociala.

Furnizorii privati pot fi: organizatii neguvernamentale, culte recunoscute de lege,
persoane fizice autorizate, operatori economici cu scop lucrativ.

Pentru a acorda servicii sociale pe teritoriul Romaniei, furnizorii de servicii sociale,

indiferent de forma lor juridica, trebuie acreditati in conditiile legii.

26



Comuna Deleni

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale

Serviciile sociale pot functiona pe teritoriul Roméaniei numai daca detin licenta de

functionare.

Partajarea responsabilitatii dezvoltarii, administrarii si acordarii serviciilor

sociale

Responsabilitatea dezvoltarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale este partajata

astfel:

e Ministerul Muncii si Justitiei Sociale alaturi de autoritatile aflate in subordine sau

coordonare (ex. ANPDCA, ANPD, ANPIS, ANES) - elaborarea politicilor publice,

programelor si strategiilor nationale in domeniu, reglementarea, coordonarea si

controlul aplicarii lor, precum si evaluarea si monitorizarea calitatii serviciilor

sociale

o Autoritatile administratiei publice locale prin serviciul public de asistenta sociala -

organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale. Aceste atributii pot fi

externalizate cdtre sectorul neguvernamental, institutiile de cult, alte persoane

fizice si juridice de drept public sau privat, in conditiile legii.

NOMENCLATORUL SERVICIILOR SOCIALE

Nr Cod Categorii de servicii Regulament d.e
gy . . - e o organizare si
or serviciu sociale orga'm“zate ca Servicii/activitati2 principale functionare
social centre de servicii socialel A
t. aplicabil
0 1 2 3 4
SERVICII SOCIALE CU CAZARE
Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta medico-sociala pentru persoane varstnice,
bolnavi cronici in faza terminala
1 |8710 I. Centre rezidentiale Asistenta si Ingrijire medicala ROF serviciu
CRMS-I medico- sociale Ingrijire personala social cu cazare
2 | 8710 [1. Centre rezidentiale de Supraveghere ROF serviciu
CRMS-II ingrijiri paliative Consiliere psihologica si suport social cu cazare
emotional
Cazare pe perioada
nedeterminata
Masa, inclusiv preparare hrana
calda, dupa caz
Curatenie
Alte activitati, dupa caz:
recuperare medicald, socializare,
activitati administrative
Centre rezidentiale de recuperare/reabilitare sociala si dezintoxicare - pentru persoane cu
diferite adictii: droguri, alcool, alte substante toxice
3 | 8720 CR- [. Centre rezidentiale de Recuperare/reintegrare ROF serviciu
AD-I reabilitare sociala pentru | psihosociala social cu cazare
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adictii Ingrijire personala
4 | 8720 CR- [1. Centre rezidentiale de Supraveghere ROF serviciu
AD-II tip comunitate terapeutica | Asistenta si Ingrijire medicala, social cu cazare
alta decat cea spitaliceasca
Cazare pe perioada
nedeterminata
Masa3, inclusiv preparare hrana
calda, dupa caz
Curatenie
Alte activitati, dupa caz: terapie
ocupationald, consiliere
vocationald, socializare, paza,
activitati administrative etc.
Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru persoane varstnice
5 | 8730 CR- I. Cimine pentru persoane | Ingrijire personala ROF serviciu
V-1 varstnice Supraveghere social cu cazare
6 | 8730 CR- II. Centre de tip Ingrijiri medicale curente ROF serviciu
V-I1 respiro/centre de criza3 asigurate de asistente medicale social cu cazare
7 | 8730 CR- | Il Locuinte protejate Cazare pe perioada ROF serviciu
V-1I1 nedeterminata social cu cazare
Masa3, inclusiv preparare hrana
calda, dupa caz
Curatenie
Socializare si activitati culturale
Alte activitati, dupa caz: asistenta
medicald asigurata de medic
geriatru, internist sau medic de
familie, terapii de recuperare
fizica/psihica/ mintala, terapie
ocupationald, menaj, paza, alte
activitati administrative etc.
Centre rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati
8 | 8790 CR- [. Centre de Ingrijire si Informare ROF serviciu
D-1I asistenta Evaluare social cu cazare
9 | 8790 CR- | IL Centre de recuperare si | Planificare activitati/servicii ROF serviciu
D-II reabilitare Ingrijire personala social cu cazare
10 | 8790 CR- | IIL. Centre de integrare Asistentd pentru sdndtate ROF serviciu
D-III prin terapie ocupationala Recuperare/reabilitare social cu cazare
11 | 8790 CR- IV. Centre de pregdtire functionala ROF serviciu
D-IV pentru o viati Socializare si activitati culturale social cu cazare
independenti Integrare/reintegrare sociala
12 | 8790 CR- | V. Centre de servicii Cazare ROF serviciu
D-V comunitare si formare Allm(?rlltajcle _ social cu cazare
13 | 8790 CR- VI. Centre respiro/centre Real?llltare 31 a(lialptare a ROF serviciu
D-VI de criza4 amblen.t.uh.n: miclamenajari, social cu cazare
14 | 8790 CR- | VIL Locuinte protejate reparatii si altele asemenea  — Fppco iy
D-VII Alte activitati, dupa caz: terapii social cu cazare
de recuperare
fizica/psihica/mintalg, terapie
ocupationald, psihopedagogie,
logopedie, terapii
complementare si alte asemenea
Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de protectie speciala
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15 | 8790CR-C- | L. Centre rezidentiale Ingrijire personala ROF serviciu
[ pentru copilul separat Educare social cu cazare
temporar sau definitiv de Dezvoltare abilitati de viata
parintii sdi: centre de independenta
plasament, case de tip Consiliere psihosociala si suport
familial, apartamente etc. | emotional
16 | 8790CR-C- | II. Centre de primire in Supraveghere ROF serviciu
1 regim de urgenta Reintegrare familiala si social cu cazare
17 | 8790CR-C- | III. Adaposturi de noapte comunitara ROF serviciu
111 pentru copiii strazii Socializare si activitati culturale social cu cazare
18 | 8790CR-C- | IV. Centre de orientare, Cazare pe perioada prevazutdin [ RQF serviciu
I\Y% supraveghere si sprijinire masura de protectie social cu cazare
a reintegririi sociale a Masa: inclusiv preparare hrana
copilului care a savarsit caldd, dupa caz
fapte penale si nu Curatenie
rispunde penal Alte activitati, dupa caz: ingrijiri
19 | 8790SF-C | Servicii pentru copilul aflat m?dicale cure.nte asigurate de ROF serviciu
in plasament la gsmtepte m.edlcal.e, o social la
rude/familii/ persoane, 1nser§.1e/re1nsetrjc1e svoc1ala,. . | domiciliu
precum si la asistent terapie ocupationald, consiliere si
maternal informare, orientare vocationalg,
consiliere juridicd, paza, menaj,
alte activitati administrative etc.
Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru mama si copil
20 | 8790CR- [. Centre maternale Ingrijire personala ROF serviciu
MC-I Educare social cu cazare
21 | 8790CR- I1. Centre pentru gravide in | Consiliere psihosociala si suport | ROF serviciu
MC-II dificultate emotional social cu cazare
Supraveghere
Reintegrare familiala si
comunitara
Educatie in puericultura
Socializare si activitati culturale
Cazare pe perioada prevazuta in
masura de protectie
Masa: inclusiv preparare hrana
calda, dupa caz
Alte activitati, dupa caz: ingrijiri
medicale curente asigurate de
asistente medicale,
insertie/reinsertie sociala,
terapie ocupationala, consiliere si
informare, orientare vocationalg,
consiliere juridica, curatenie,
paza, menaj, alte activitati
administrative etc.
Centre rezidentiale pentru tineri in dificultate
22 | 8790CRT-I | I. Centre multifunctionale | Consiliere si informare ROF serviciu
Consiliere psihologica si suport social cu cazare
23 | 8790CR-II | II. Centre de tranzit emotional ROF serviciu
Educare social cu cazare
Socializare si activitati culturale
Integrare familiala si comunitara
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Dezvoltare abilitati de viata
independenta

Orientare vocationala

Cazare pe perioadd determinata
sau cazare pe timp de noapte
Masa3, inclusiv preparare hrana
calda, dupa caz

Menaj

Curatenie

Alte activitati, dupa caz: ingrijiri
medicale curente asigurate de
asistente medicale,
insertie/reinsertie sociala,
terapie ocupationala, consiliere
juridica, alte activitati
administrative etc.

Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta

pentru victimele violentei in familie (domestice)

24

8790CR-
VD-I

[. Centre de primire In
regim de urgenta

25

8790CR-
VD-II

II. Centre de recuperare

26

8790CR-
VD-III

[1I. Locuinte protejate

Consiliere psihologica si suport
emotional

Supraveghere

Consiliere juridica

Educare

Reintegrare familiala si
comunitara

Cazare pe perioadad determinata
sau cazare pe timp de noapte
Masa3, inclusiv preparare hrana
calda, dupa caz

Menaj

Curatenie

Alte activitati, dupa caz: ingrijiri
medicale curente asigurate de
asistente medicale,
insertie/reinsertie sociala,
terapie ocupationala, consiliere si
informare, orientare vocationalg,
paza, alte activitati
administrative etc.

ROF serviciu
social cu cazare

ROF serviciu
social cu cazare

ROF serviciu
social cu cazare

Centre

rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru persoanele fara adapost

27

8790CR-
PFA-I

I. Centre rezidentiale de
asistenta si reintegrare/
reintegrare sociala pentru
persoanele fara adapost

28

8790CR-
PFA-II

[I. Adaposturi de noapte

Ingrijire personala
Supraveghere

Consiliere psihologica si suport
emotional

Consiliere si informare
Reintegrare familiala si
comunitara

Cazare pe perioadad determinata
sau cazare pe timp de noapte
Masa3, inclusiv preparare hrana
calda, dupa caz

Menaj

Curatenie

Alte activitati, dupa caz: ingrijiri

ROF serviciu
social cu cazare

ROF serviciu
social cu cazare
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medicale curente asigurate de
asistente medicale,
insertie/reinsertie sociala,
orientare vocationald, consiliere
juridica, paza, alte activitati
administrative etc.

Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru persoane victime ale traficului de

persoane
29 | 8790CR- [. Centre de asistenta si Consiliere psihologica si suport
VTP-I protectie a victimelor emotional
30 | 8790CR- II. Locuinte protejate Consiliere si informare
VTP-II Educare
Ingrijire personala
Supraveghere

Socializare si activitati culturale
Reintegrare familiala si
comunitara

Cazare pe perioadad determinata
Masa3, inclusiv preparare hrana
calda, dupa caz

Menaj

Curatenie

Alte activitati, dupa caz: ingrijiri
medicale curente asigurate de
asistente medicale,
insertie/reinsertie sociala,
orientare vocationald, consiliere
juridica, paza, alte activitati
administrative etc.

ROF serviciu
social cu cazare

ROF serviciu
social cu cazare

Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru alte categorii de persoan

e in situatie de

dependenta
31 [ 8790CR- [. Centre rezidentiale de Ingrijire personala ROF serviciu
PD-I ingrijire si asistenta Supraveghere social cu cazare
persoane dependente Ingrijiri medicale curente
(bolnavi cronici, bolnavi in | asigurate de asistente medicale
faza terminala etc.) Cazare pe perioada
32 | 8790CR- II. Centre rezidentiale nedeterminata ROF serviciu
PD-II recuperare/reabilitare Masa, inclusiv preparare hrana social cu cazare
persoane dependente calda, dupa caz
(altele decat persoanele Curatenie
varstnice si persoanele cu | Socializare si activitati culturale
dizabilitati) Alte activitdti, dupa caz: asistenta
medicald asigurata de medic
geriatru, internist sau medic de
familie, terapii de recuperare
fizica/ psihicd/mintal3, terapie
ocupationald, menaj, paza, alte
activitati administrative etc.
SER VICII SOCIALE FARA CAZARE
Centre de zi pentru persoane varstnice
33 | 8810CZ-V- | I. Centre de zi de asistenta | Consiliere psihosociala si ROF serviciu
| si recuperare informare social de zi
34 | 8810CZ-V- | II. Centre de zi de Consiliere juridica ROF serviciu

31




Comuna Deleni

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale

I1

socializare si petrecere a
timpului liber (tip club)

Socializare si petrecere a
timpului liber

Terapii de recuperare si relaxare
Organizare si implicare in
activitati comunitare si culturale
Asistenta si suport pentru familia
persoanei varstnice

Suport pentru realizarea
activitatilor administrative si
gestiunea bunurilor

Alte activitati, dupa caz: linie
telefonica de urgenta, orientare
vocationald, actiuni caritabile:
acordare de alimente, ajutoare
materiale si financiare, terapii de
relaxare, activitati culturale,
activitati administrative etc.

social de zi

Servicii de ingrijire la domiciliu pentru

persoane aflate in

persoane varstnice, persoane cu
situatie de dependenta

dizabilitati,

35| 8810ID-I [. Unitati de ingrijire la Ajutor pentru realizarea ROF serviciu
domiciliu activitatilor de baza ale vietii social la
zilnice - ABVZ domiciliu
36 | 8810ID-II | II. Ingrijiri personale la Ajutor pentru realizarea ROF serviciu
domiciliu (acordate de activitatilor instrumentale ale social la
ingrijitori persoane, vietii zilnice - AIVZ domiciliu
asistenti personali Consiliere familiala
profesionisti) Integrare sociala si participare
37 | 8810ID-III | III. Servicii la domiciliu Informare ROF serviciu
destinate persoanelor Fvaluare social la
adulte cu dizabilitati prin Ingrijire personald domiciliu
echipa mobila Alte activitati, dupa caz: terapii
de recuperare, Ingrijiri medicale,
activitati de amenajare si
adaptare mediu ambiant etc.
Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
38 | 8899 CZ- [. Centre de zi Informare ROF serviciu
D-1 Evaluare social de zi
39 | 8899 CZ- II. Centre de servicii de Recuperare/Reabilitare ROF serviciu
D-II recuperare neuromotorie | functionala social in
de tip ambulatoriu Integrare/Reintegrare sociala comunitate
40 | 8899 CZ- | IIL Servicii de asistenti si | Asistentd medicala ROF serviciu
D-III suport ?ervicii de suport social in
Ingrijire personala comunitate
Integrare sociala si participare ROF serviciu
Hrana social in
Reabilitare si ambient: mici comunitate
amenajari, reparatii si altele
asemenea
Asistenta medicala
Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii separati sau in risc de separare de parinti
41 | 8891CZ-C- | L Crese Consiliere psihosociala si suport | ROF serviciu
| emotional social de zi
42 | 8891CZ-C- | II. Centre de zi pentru Supraveghere ROF serviciu
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11 copii aflati in situatie de Ingrijire social de zi
risc de separare de parinti | Educare si dezvoltare timpurie
43 | 8891CZ-C | III. Centre de zi de Asistenta si recuperare medicald, | ROF serviciu
[11 recuperare pentru copii cu | dupa caz social de zi
dizabilitati Alte terapii de recuperare
44 | 8891CZ-C- [ IV. Centre de zi pentru Suport pentru dezvoltarea ROF serviciu
1\ pregitirea si sprijinirea abilitatilor pentru viatd social de zi
integriarii sau reintegrarii | independenta
copilului in familie Socializare si petrecere a
45 | 8891CZ-C- | V. Centre de zi de timpului liber ROF serviciu
\ coordonare si informare Reintegrarve familiala si social de zi
pentru copiii strazii comunitara 5 5
46 | 8891CZ-C- | VI. Centre de zi pentru Consiliere juridica, dupa caz ROF serviciu
VI dezvoltarea deprinderilor | Orientare vocationald social de zi
de viati independenti Congtiept?zare si sensibilizare a
47 | 8891CZ-C- | VIL Centre de zi pentru populatiei o ROF serviciu
VII orientarea, supravegherea Alte a}ctlv1t?§1: mas.a 31 prepvar‘are social de zi
si sprijinirea reintegrarii hrana C.al.d?' .mena.]-g.ospoldarle,
sociale a copilului care alte activitati administrative etc.
savarseste fapte penale si
nu raspunde penal
48 | 8891CZ-C- | VIIL Servicii de Nu este cazul.
VIII supraveghere si ingrijire
pe timpul zilei acordate de
bone
Centre de zi pentru familie cu copii
49 | 8899CZ-F- | L. Centre de zi pentru Consiliere psihosociala pentru ROF serviciu
[ consiliere si sprijin pentru | familie si copil social de zi
parinti si copii Supraveghere
50 | 8899CZ-F- | II. Centre de zi pentru Informare ROF serviciu
I monitorizare, asistentd si | Consiliere familiala social de zi
sprijin al femeii gravide Consiliere juridica
predispuse sa-si Educatie in puericultura
abandoneze copilul Reintegrare familiala
Educatie extracurriculara
Socializare si reinsertie sociala
Suport emotional
Alte activitati: administrative etc.
Centre de zi victimele violentei in familie si agresori
51 | 8899CZ- I. Centre de consiliere Consiliere psihosociala ROF serviciu
VD-I pentru prevenirea si Informare social de zi
combaterea violentei in Consiliere juridica
familie Linie telefonica de urgenta
52 | 8899CZ- II. Centre de informare si Educatie ROF serviciu
VD-II sensibilizare a populatiei | Mediere familiala social de zi
53 | 8899CZ- I1I. Centre de asistenta Orientare vocationala ROF serviciu
VD-III destinate agresorilor Alte activitati: administrative etc. | social de zi
Centre de zi pentru persoane toxico-dependente, pentru persoane cu diferite adictii: droguri,
alcool, alte substante toxice etc.
54 | 8899CZ- [. Centre de zi pentru Consiliere psihosociala ROF serviciu
AD-I prevenire, evaluare si Informare social de zi
consiliere antidrog Consiliere familiala
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sociala

Terapie ocupationala

Linie telefonica de urgenta
Identificare, evaluare,
management de caz

Asistenta medicala de urgenta
Alte activitati, dupa caz:
consultatii si tratamente
psihiatrice, masa calds,
distributie hrana si bauturi
nealcoolice, distributie
haine/paturi-saci de dormit,
spalatorie si uscatorie, activitati
administrative etc.

55 | 8899CZ- I1. Centre de zi de Consiliere vocationala ROF serviciu
AD-II integrare- reintegrare Terapie ocupationala social de zi
sociala Educare si socializare
56 | 8899CZ- [1I. Centre de zi pentru Grup de suport ROF serviciu
AD-III asistenta integrata a Linie telefonica de urgenta social de zi
adictiilor Alte activitati, dupa caz: servicii
57 | 8899CZ- IV. Centre de zi pentru medicale de bazd, testarea ROF serviciu
AD-1V reducerea riscurilor prezentei drogurilor, consultatii | social de zi
asociate consumului de si tratamente psihiatrice, schimb
droguri de seringi, masa, paza, activitati
administrative etc.
Centre de zi pentru victimele traficului de persoane
58 | 8899CZ- [. Centre de zi pentru Consiliere psihosociala ROF serviciu
VTP-I informare si consiliere Informare social de zi
59 | 8899CZ- I1. Centre de zi pentru Consiliere juridica ROF serviciu
VTP-II integrare/reintegrare Suport emotional social de zi
sociala Consiliere vocationala
Terapie ocupationala
Linie telefonica de urgenta
Alte activitati, dupa caz:
consultatii si tratamente
psihiatrice, masa, paza, activitati
administrative etc.
Centre de zi pentru persoanele fara adapost
60 | 8899CZ- [. Centre de zi pentru Consiliere psihosociald Informare | ROF serviciu
PFA-I informare si consiliere Consiliere juridica social de zi
61 | 8899CZ- II. Centre de zi pentru Suport emotional ROF serviciu
PFA-II integrare/reintegrare Consiliere vocationala social de zi

Centre de primire si cazare pentru solicita

protect

ie in Romania

ntii de azil si persoane care au primit o forma de

62

8899
CPCSA

Centre de primire si cazare
pentru solicitantii de azil si
persoane care au primit o
forma protectie in
Romania

Consiliere psihosociala
Informare

Consiliere si suport juridic
Educare

Adaptare culturala

Suport emotional

Consiliere vocationala

Cazare pe perioadad determinata
Masa

Alte activitati: asistenta medicala

ROF serviciu
social de zi
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primara, facilitarea accesului la
un loc de munca, menaj, paz3,
alte activitati administrative etc.

Centre de zi

entru asistenta si suport p

entru alte persoane aflate in situatii de nevoie

Consiliere psihosociala
Informare
Consiliere si suport juridic

ROF serviciu
social de zi

Suport emotional
Consiliere spirituald/religioasa
Cazare temporara

ROF serviciu
social de zi

Alte activitati: informare,
evaluare si elaborare plan de

ROF serviciu
social de zi

interventie,
integrare/reintegrare sociala,
asistenta medicala primarsg,

63 | 8899CZ- [. Centre de zi pentru
PN-I victime ale dezastrelor
naturale
64 | 8899CZ- II. Centre de suport pentru
PN-II situatii de urgentd/de
criza
65 | 8899CZ- [1I. Centre de zi de
PN-III consiliere si informare
66 | 8899CZ- IV. Centre de zi de
PN-IV integrare/reintegrare
sociala
67 | 8899CZ- V. Servicii de asistenta
PN-V comunitara

ROF serviciu
social de zi

orientare vocationala,
reintegrare scolard, transport,
masa, distribuire alimente, hrana
rece, ajutoare materiale,
spaldtorie, uscatorie, curatenie,
alte activitati administrative etc.

ROF serviciu
social In
comunitate

Servicii de interventie in strada pentru pe

rsoane fara adapost, persoane cu

diferite adictii,

Alte activitati, dupa caz:
gospoddrie proprie pentru
aprovizionare cu produsele
necesare prepararii meselor
calde si reci, comercializare
produse alimentare, in conditiile
legii

victime ale violentei in familiei, victime ale dezastrelor naturale etc.
68 | 8899 SIS-1 | L. Echipa mobila Identificare si monitorizare ROF serviciu
persoane care traiesc in strada social in
Asistenta medicala de urgenta comunitate
69 | 8899 SIS-II | II. Ambulanta sociala Evaluari medicale si sociale ROF serviciu
periodice social in
Transport persoane greu comunitate
deplasabile fara apartinatori si
fara venituri la serviciile de
evaluare complexa sau la unitati
medicale si centre de zi
Informare
Acordare alimente si bauturi
calde, paturi si imbracaminte
Alte activitati specifice categoriei
de beneficiari
Centre de preparare si distribuire a hranei pentru persoane in risc de saracie
70 | 8899 [. Cantine sociale Preparare si servire a mesei ROF serviciu
CPDH-I calde social de zi
71 | 8899 I1. Servicii mobile de Pregatire si distribuire a hranei ROF serviciu
CPDH-II acordare a hranei - masa calde si reci social in
pe roti Curatenie comunitate
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Cadru legislativ in vigoare

Legea 17/ 2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata si
actualizat3;

Legea 448/ 2006 privind protectia sociala si incadrarea in munca a persoanelor
cu handicap republicata si modificatsd;

Legea 272/ 2004 privind protectia si promovarea dreptului copilului,
actualizat3;

Legea 292/ 2011 a asistentei sociale;

Legea 217/ 2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea 678/ 2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 79/ 2011 pentru reglementarea unor masuri necesare intrarii in
vigoare a Legii nr. 287/ 2009 privind Codul Civil ;

Ordinul 219/ 2006 privind activitatile de identificarea interventie si
monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioda in care acestia
se afla la munca in strainatate;

Ordinul 288/ 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

Ordinul 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea Planului de Servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului
individualizat de protectie; Codul Civil republicat si actualizat ;

HG nr. 691 din 19 august 2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in straindtate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia
copilului si serviciile publice de asistentda sociala si a modelului standard al
documentelor elaborate de catre acestea;

HG nr. 1.103 din 10 decembrie 2014 pentru aprobarea metodologiei privind
realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si
profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie

de risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare.
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3.3. Contextul la nivelul judetului

La nivelul Judetului lasi functionaza Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie
Sociala (A.J.P.L.S.) lasi.
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala (A.J.P.1.S.) Iasi functioneaza in
subordinea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala ca serviciu public
deconcentrat, cu personalitate juridica, finantatd de la bugetul de stat, in baza

Ordonantei de Urgenta nr. 113/2011.

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala a fost infiintatd in scopul realizarii
unei administrari unitare a beneficiilor de asistenta sociala si al evaluarii, monitorizarii

si controlului in domeniul asistentei sociale.

Tipuri de beneficii de asistentd sociald administrate de Agentia Judeteand pentru

Pldti si Inspectie Sociald Iasi

. Alocatia de stat pentru copii;

. Alocatia de plasament;

. Alocatia pentru sustinerea familiei;

. Indmnizatia lunard pentru cresterea copiilor;

o Stimulentul de insertie;

. Indemnizatii si ajutoare pentru cresterea copilului acordate persoanelor

(adulti/copii) cu handicap;

. Indemnizatia lunard aferentd concediului de acomodare;
. Indemnizatia lunard de hrand HIV/ SIDA;

. Ajutorul social;

. Ajutoare de urgentd;

o Ajutorul pentru refugiati;

. Ajutorul pentru incdlzirea locuintei;

. Indemnizatii acordate persoanelor cu handicap.

Tipuri de Finantdri pentru Serviciile Sociale, gestionate de Agentia Judeteand

Pentru Pldti si Inspectie Sociald lasi

Finantare investitii in cadrul programelor de interes national;
Finantare investitii pentru institutii publice de asistentd sociald si unitdti de
asistentd medico -sociald;

Subventii acordate asociatiilor si fundatiilor;

37



Comuna Deleni Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale

Finantare centre de zi si rezidentiale;

3.4. Contextul la nivel local

La nivel local gestionarea serviciilor sociale intra sub incident aadministratiei
publice locale prin serviciul public de asistenta sociald - organizarea, administrarea si

acordarea serviciilor sociale.

CE SUNT BENEFICIILE DE ASISTENTA SOCIALA?

Beneficiile de asistenta sociald reprezinta o forma de suplimentare sau de substituire a
veniturilor individuale/familiale obtinute din muncg, in vederea asigurarii unui nivel de
trai minimal, precum si o forma de sprijin In scopul promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitdtii vietii anumitor categorii de persoane ale caror drepturi sociale sunt

prevazute expres de lege.
Principalele tipuri de beneficii de asistenta sociala sunt:

1. Beneficiile de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea saraciei si

riscului de excluziune sociala:

. Ajutorul social;

. Ajutorul pentru incalzirea locuintei;

. Alocatia pentru sustinerea familiei;

. Ajutoare de urgenta sustinute din bugetul de stat.

2. Beneficiile pentru sustinerea copilului si a familiei au in vedere nasterea,

educatia si intretinerea copiilor:

Alocatia de stat pentru copii;

Alocatia de plasament;

Indemnizatia pentru cresterea copilului;
Stimulentul de insertie;

Indemnizatia lunara aferenta concediului de acomodare.

3. Beneficiile de asistenta sociala pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale:

Drepturi acordate persoanelor cu handicap in conformitate cu Legea nr.
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448/2006;

Bugetele personale complementare acordate lunar persoanelor cu handicap;
Indemnizatia lunara de hrana HIV/SIDA;

Indemnizatia lunard acordata persoanelor cu handicap grav si accentuat;
Indemnizatia lunara de Insotitor pentru persoanele cu handicap vizual;

Alocatia lunara de hrana pentru copiii cu handicap de tip HIV/SIDA.

Beneficiile de asisten{d sociala, In functie de conditiile de eligibilitate, se clasifica astfel:

a) beneficii de asistentd sociala selective, bazate pe testarea mijloacelor de trai ale
persoanei singure sau familiei; b) beneficii de asistenta sociala universale, acordate fara
testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure sau familiei; c) beneficii de asistenta
sociala categoriale, acordate pentru anumite categorii de beneficiari, cu sau fara testarea

mijloacelor de trai ale persoanei singure ori familiei.

In functie de optiunea solicitantului, beneficiile de asistentd sociald se plitesc prin

urmatoarele modalitati:

Mandat postal;
Cont bancar deschis la una din unitatile bancare care au incheiate conventii cu
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala, pe a carei raza teritoriala

domiciliaza/are resedinta titularul beneficiului.

Cum se obtin beneficiile de asistentd sociald?

Modalitatea de obtinere beneficii de asistentd sociala:

Cererile si declaratiile pe propria rdspundere precum si actele necesare pentru acordarea
urmdtoarelor beneficii sociale : alocatia de stat pentru copii, indemnizatia pentru
cresterea copilului - stimulentul lunar de insertie, venitul minim garantat (VMG), alocatia
pentru  sustinerea familiei, ajutorul pentru incdlzirea locuintei se depun
la primdria comunei, orasului, municipiului sau, dupd caz, a sectorului municipiului

Bucuresti in a cdrei razd teritoriald se afld locuinta de domiciliu sau de resedintd.

Guvernul, la propunerea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale poate acorda ajutoare de
urgentd familiilor si persoanelor care se afld in situatii de necesitate datorate
calamitdtilor naturale, incendiilor, accidentelor, precum si pentru alte situatii deosebite

datorate stdrii de sdndtate ori altor cauze care pot conduce la riscul de excluziune sociald,
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precum si in alte situatii stabilite prin hotdrdre a Guvernului, care va cuprinde §i

procedura si/sau conditiile de acordare.

Cererea pentru acordarea ajutorului de urgentd se depune la primdrie/agentia judeteand

pentru pldti si inspectie sociald, din raza administrativ teritoriald.

Alocatia de stat pentru copii, acordatd in baza Legii nr. 61/1993

Acte necesare dosar (in copie):

- cerere completatd si semnatd de reprezentantul legal al copilului;
- originalul si copia certificatului de nastere al copilului;

- actul de identitate al reprezentantului legal;

- documentele din care sd rezulte situatia juridicd a copilului fatd de reprezentantul legal

si orice alte documente justificative, dupd caz;

- dacda solicitantul opteazd pentru primirea alocatiei de stat in cont personal se solicitd

extras de cont, contul IBAN de la banca.

Indemnizatia pentru cresterea copilului - stimulentul lunar de insertie, acordatd in

baza OUG nr.111/2010

Acte necesare dosar (in copie):

- cerere tip

- actele de identitate ale solicitantiilor;

- certificat de nastere copil;

- dupd caz, certificatul de cdsdtorie sau livretul de familie;

- certificatul de incadrare intr-un grad de handicap copil, dacd e cazul;

- cererea aprobatd de conducerea unitdtii in vederea intrdrii in concediu pentru cresterea

copilului;
- dovada eliberatd de angajator sau organele competente privind veniturile realizate;

- dispozitia de suspendare a contractului individual de muncd pentru perioada de 1 an, 2

ani sau 3 ani in cazul copilului cu handicap;

- in situatia persoanelor care realizeazd concomitent venituri supuse impozitului din mai

multe surse, concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului se acordd pe baza
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documentelor doveditoare privind suspendarea a cel putin uneia dintre activitdti;
- fisa fiscald apartindnd solicitantului (dacd e cazul);

- dacd solicitantul opteazd pentru primirea indemnizatiei sau stimulentului in cont

personal se solicitd extras de cont, contul IBAN de la bancd.

Dacd o persoand se afld in platd cu indemnizatie pentru crestere copil si a ndscut un alt

copil, pentru prelungirea concediului se intocmeste dosar nou.

Dacd persoana aflatd in concediul pentru cresterea copilului opteazd pentru plata
stimulentului se intocmeste dosar nou si se depune cerere in vederea acorddrii

stimulentului.

Incepénd cu data de 1 martie 2012 cel putin o lund din perioada totald a concediului de

crestere a copilului este alocatd uneia dintre persoanele care nu a solicitat acest drept.

Prin urmare, indiferent de situatie, pdrintele care se afld in concediu pentru cresterea
copilului sau in stimulent de insertie, cu exceptia cazurilor pentru care aplicabilitatea art.
11 din OUG nr.111/2010 nu este obligatorie, va pierde o lund de drept, indiferent daca
acesta este de indemnizatie sau stimulent, dacd celdlalt pdrinte nu acceseazd propriul

drept la concediu.

Noua reglementare se aplicd pentru copiii nascuti dupa 1 martie 2012 aceasta

pdrinti.

Ajutorul social, acordat in baza Legii nr. 416/2001

Ajutorul social se acordd pe bazd de cerere si declaratie pe propria rdspundere, insotite de
actele doveditoare privind componenta familiei si veniturile realizate in luna anterioard

depunerii cererii de cdtre membrii acesteia.

Acte necesare dosar (in copie):

- cerere si declaratia pe propria rdspundere;

- actele de identitate ale solicitantiilor;

- certificatele de nastere ale copiilor;

- certificatul de cdsdtorie sau livretul de familie;

- hotdrdrea definitivd de incuviintare a adoptiei, de plasament familial al minorului,

potrivit legii;
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—actul din care sd rezulte calitatea solicitantului de tutore sau curator;
- acte din care sd rezulte ca un membru al familiei frecventeazd o formd de invdtadmant ;

- acte din care sd reiasd incadrarea in categoria persoanelor cu handicap accentuat sau

grav ori gradul I sau Il de invaliditate, pentru persoanele aflate in intretinere ;

- adeverintd care sd ateste cd sunt inregistrati in evidenta agentiilor pentru ocuparea
fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, pentru incadrare in muncad si
cd nu au refuzat un loc de muncd sau participarea la serviciile pentru stimularea ocupdrii

fortei de muncd si de formare profesionald oferite de aceste agentii.

-venituri nete realizate (luna anterioard depunerii cererii) si actele doveditoare sunt cele
mentionate in formularul de cerere (adeverinte privind salariul net, cupoane de pensie,

ajutor de somaj, cupon alocatie de stat etc);

In cazul uniunii consensuale (concubinaj), consideratd familie beneficiard vor fi prezentate
si documente referitoare la componenta familiei si venituri pentru partenerul

solicitantului.

Alocatia pentru sustinerea familiei, acordata in baza Legii nr. 277/2010

Alocatia se acordd pe bazd de cerere si declaratie pe propria rdspundere insotitd de actele
doveditoare privind componenta familiei, veniturile acesteia si, dupd caz, privind

frecventarea cursurilor scolare de cdtre copiii aflati in intretinere.

Acte necesare dosar (in copie):

- cerere si declaratia pe propria rdspundere;

- actele de identitate ale solicitantiilor;

- certificatele de nastere ale copiilor, cdrtile de identitate ale acestora (dupd caz);
- certificatul de cdsdtorie sau livretul de familie;

- hotdrdrea definitivd de incuviintare a adoptiei, de plasament familial al minorului,
potrivit legii;

- actul din care sd rezulte calitatea solicitantului de tutore sau curator;

- acte din care sd rezulte ca un membru al familiei frecventeazd o formd de invatdmant
(adeverinta de elev pentru toti copiii de vdrstd scolard din familie; fac exceptie copiii de

vdrstd scolard cu handicap grav sau accentuat pentru care se aduce dovadd eliberatd de

autoritdtile competente care sd ateste faptul cd respectivul copil nu poate fi inscris in nici o
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formd de invdtadmant, prevdzutd de lege);

- acte din care sd reiasd incadrarea in categoria persoanelor cu handicap accentuat sau

grav ori gradul I sau Il de invaliditate, pentru persoanele aflate in intretinere ;

- venituri nete realizate (luna anterioard depunerii cererii) si actele doveditoare sunt cele
mentionate in formularul de cerere (adeverinte privind salariul net, cupoane de pensie,

ajutor de somaj, cupon alocatie de stat etc);

In cazul uniunii consensuale (concubinaj), consideratd familie beneficiard vor fi prezentate
si documente referitoare la componenta familiei si venituri pentru partenerul

solicitantulul.

Ajutorul pentru incdlzirea locuintei, acordat in baza OUG nr. 70/2011

Ajutorul pentru incdlzirea locuintei se acordd pe bazd de cerere si declaratie pe propria

raspundere privind componenta familiei si veniturile acesteia.

In vederea stabilirii dreptului, primarii solicitd acte doveditoare care atestd componenta
familiei si veniturile realizate de membrii acesteia, precum §i acte doveditoare privind

locuinta sau bunurile detinute de acestia, inclusiv in alte unitdti administrativ-teritoriale.

Ajutoarele pentru incdlzirea locuintei se acordd in functie de veniturile nete medii lunare
pe membru de familie, respectiv ale persoanei singure, in limitele, procentele gsi

cuantumurile stabilite in ordonanta de urgenta.

La stabilirea venitului net mediu lunar pe membru de familie si, dupd caz, al persoanei
singure se iau in calcul toate veniturile realizate de membrii acesteia in luna anterioard
Iunii in care se solicitd dreptul. In situatia in care veniturile realizate de membrii familiei
sau de persoana singurd sunt anuale sau periodice, pentru stabilirea venitului net lunar se

calculeazd media lunard a acestora in raport cu perioada pentru care au fost acordate.

In cererea si declaratia pe propria rdspundere solicitantul ajutorului pentru incdlzirea
locuintei are obligatia de a mentiona bunurile aflate in proprietate, inchiriere, concesiune,
comodat sau altd formd de detinere, cuprinse in lista bunurilor ce conduc la excluderea
acorddrii ajutorului pentru incdlzirea locuintei. Persoanele care solicitd ajutorul pentru

energie termicd au obligatia de a completa numdrul de camere ale locuintei.

- cererile si declaratiile pe propria rdspundere se depun la primdria comunei, orasului,
municipiului sau, dupd caz, a sectorului municipiului Bucuregsti in a cdrei razd teritoriald

se afld locuinta de domiciliu sau de resedintd;
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- cerere si declaratia pe propria rdspundere;

- venituri nete realizate (luna anterioard depunerii cererii) si actele doveditoare sunt cele
mentionate in formularul de cerere (adeverinte privind salariul net, cupoane de pensie,

ajutor de somaj, cupon alocatie de stat etc).

Cap. 4. - Indicatorii Socio-Economici

4.1. Analiza Sectoriala a Comunei

Comuna: Deleni

Judet: Iasi

Tara: Romania

Cod postal: 707165

Telefon: 0232-732070, 732040
Fax: 0232-732043

url: http://www.comunadeleni.ro

Coordonate Deleni (latitudine, longitudine): 47.47, 26.88

Numele satelor aflate in administratie:

Deleni, Maxut, Poiana, Slobozia, Feredeni, Leahu Nacu

Suprafata: 15120 ha
Intravilan: 1136,71 ha
Extravilan: 13983,29 ha
Populatie: 10560
Gospodarii: 3077

Nr. locuinte: 3050

Nr. gradinite: 5

Nr. scoli: 6
Personalul Primariei:

Primar: ec. Prigoreanu Dumitru
Viceprimar: Scirtu Maria
Secretar: Petraru Florin

Contabil: Boboc Mihai
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Asezarea geografica:

Nordul judetului Iasi (granita cu judetul Botosani)

Comuna Deleni este situatd In zona de contact dintre Podisul Sucevei si Campia
Moldovei, se intinde pe partea rasariteana a dealului Pietraria, la stanga raului Bahlui si
la nord de orasul Harlau.

Amplasarea localitdtii este inclinata de la vest spre est pe o distanta de 8-9 km, cu o
diferenta de nivel de 400 m, punctul cel mai inalt ajungand la 594 m fata de nivelul

marii.

Comuna Deleni are urmatoarele vecinatati:

La sud - orasul Harlau cu satul Parcovaci

La est - comuna Prdjeni, judetul Botosani

La nord - comuna Frumusica, judetul Botosani

La vest - Tudora - Botosani si Dolhasca — Suceava

Activitati specifice zonei: Agricultura

Cresterea animalelor

Activitati economice principale: Agricultura

Zootehnie

Moradrit - procesare grau etc.

Prelucrarea lemnului

Prelucrarea pieilor

Prelucrarea pietrei

Pomicultura

Legumicultura

Viticultura

Comert

Constructii

Obiective turistice:

Ansamblul conacului Cantacuzino Deleanu din satul Deleni

Ansamblul curtii boieresti Crupenschi din satul Feredeni

Ansamblul Polizu Micsunesti in satul Maxut cu parcul dendrologic ,Crucea de piatrd” din
satul Deleni

Parcul de vacanta Poiana Deleni - dendrologic, cu zona de agrement si muzeul satesc
(port, traditii, obiceiuri locale)

Codrii seculari
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Monumente istorice de arhitectura:

Biserica ,,Adormirea Maicii Domnului” - Deleni

Biserica ,Adormirea Maicii Domnului” din Feredeni (1718)
,Hanul” din Deleni”

Manastirea ,Lacuri” din codrii Delenilor

Conacul Ghica - Deleni

Facilitati oferite investitorilor:

Zona cu potential turistic si cadru natural deosebit

Trasee turistice si monumente istorice

Teren cu acces la DN 28B pentru activitati industriale si economice

Teren din patrimoniu C.L. Deleni si din proprietatea privata ce poate fi pus, in conditiile
legii, 1a dispozitia investitorilor interesati

Disponibilitatea autoritatilor publice locale in promovarea si incurajarea investitiilor
Utilitati: telefon, electricitate, retea de apa, refea de gaze naturale, telefonie - ce pot fi

luate in considerare in cazul investitiilor imobiliare

Proiecte de investitii:

Modernizare strazi

Construire gradinita - sat Deleni
Asfaltare drum comunal DC 153
Construire preventoriu TBC Deleni

Platforma depozitare gunoi - grajd

Dealul ,Pietraria” a adunat la poalele sale case si oameni care s-au Iimpanzit de-a lungul
vremii, tot mai in jos pana in valea Sloboziei, la extremitatea nordicd a comunei.
Aspectul general al comunei este deluros, cu mici depresiuni la poalele dealului si inspre
est, la ses. Aceste depresiuni le permit localnicilor sa dezvolte In conditii optime o
agricultura diversificatd, incepand de la cultivarea legumelor, cereale, plante tehnice,
viticultura si pomicultura si pana la cresterea animalelor si valorificarea produselor de
origine animala.

Consultand harta geografica a judetului, localitatea atestata documentar la 7 iulie 1430
se afla pozitionata in extremitatea nord-vestica a judetului Iasi, fiind Inconjurata de
orasul Harlau si patru comune: Prdjeni, Dolhasca, Tudora si Frumusica, localitadti ce tin

de judetele Suceava si Botosani, ultimele doud avand tangenta cu viata lui Stefan cel
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Mare: ,Tudora”, o slujnicd, a fost alungatd de la curte pentru ca, provocatoare fiind,
domnitorul o privea cam des si cu subinteles, iar ,Frumusica” era hangita sorbita din
ochi, in timp ce, poposind (tot mai des) la han, ,Soarele Moldovei” 1si sorbea pocalul cu
,Grasa de Cotnari”.

Comuna are In componenta sase localitati, dintre care cinci sunt unite unele de altele si
le desparte o strada, iar cel de-al saselea este la o departare de 11 km de comuna si este
asezat in partea de rasarit, In zona de campie. Denumirea localitatilor este: Maxut,
Deleni, Poiana, Slobozia, Feredeni si satul mai izolat Leahu-Nacu.

Intinderea comunei este de 15120 ha, care cuprinde in jur de 5500 ha padure. Aceasta
face parte din padurea mare care se intinde si in judefele invecinate Suceava, Botosani si
Neamft.

Prima scoala este amintita in Deleni la 1902-1906. Aici functionau doua sali de clasa si
locuinta invatatorului Budeanu, acesta fiind primul invatator din comuna. Prin aceasta
scoald au trecut nume mari de Invatatori si profesori, asa cum a fost familia Romanescu.
Aceasta familie a dat mai multe generatii de cadre didactice, ultima fiind Petruta
Romanescu - director de scoal3, si sotia sa, care se pare ca a fost presedinta Comitetului
de constituire a Caminului Cultural, care a fost construit intre 1959-1963.

Ocupatia de baza este agricultura, mestesugurile, cresterea animalelor si extragerea

pietrei. O bogatie aparte sunt livezile si iazurile care sunt prezente aici.

4.2. Structura si evolutia populatiei

Structura populatiei din cadrul comunei Deleni, icepand cu anul de analiza 1992
si pana la nivelul actual este una relativ constanta, grupa valorica fiind de cca 10.000
locuitori.

Ponderea distributiei pe sexe la nivelul populatiei din cadrul comunei pe
perioada analizat s-a mentinut relativ constanta fiind de cca 50% cu mici variatii de la
an la an.

Concret conform statisticii oficiale realizate de Institutul National de Statistica,

situatia este urmatoarea:

Populatia la nivelul comunei Deleni — anul 1992
Total populatie: 10.254 persoane
- Sex masculin: 5.276 persoane

- Sex feminin: 4.978 persoane
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Populatia la nivelul comunei Deleni — anul 2000
Total populatie: 10.780 persoane
- Sex masculin: 5.561 persoane

- Sex feminin: 5.219 persoane

Populatia la nivelul comunei Deleni - anul 2016
Total populatie: 10.500 persoane
- Sex masculin: 5.399 persoane

- Sex feminin: 5.101 persoane

Populatia la nivelul comunei Deleni - anul 2017
Total populatie: 10.384 persoane
- Sex masculin: 5.319 persoane

- Sex feminin: 5.065 persoane

Populatia la nivelul comunei Deleni - anul 2018
Total populatie: 10.319 persoane
- Sex masculin: 5.282 persoane

- Sex feminin: 5.037 persoane

4.3. Indicatorii demografici actuali si previziuni
Pentru a putea estima evolutia demograficiA a populatiei comunei pentru
perioada imediat urmatoare vom analiza ratele de fertilitate pe grupe de varste pentru

mediul rural din Iasi.

Ratele de fertilitate pe grupe de varste din 2018

Grupa de varsta a mamei Rata Generala de Fertilitate
Mediul Rural

15-19 35,0

20-24 72,3

25-29 76,1

30-34 57,4
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35-39 27,0
40-44 6,2
45-49 0,3

Miscarea populatiei din anul 2018

Date absolute - numar

Mediul rural

Nascuti vii 4619
Decese 5422
Sporul natural -803
Casatorii 2611
Divorturi 444
Nascuti morti 7
Decese la o varstd sub 1 an 38

Rate la 1.000 locuitori

Mediul rural

Nascuti vii

9,6

Decese 11,3
Sporul natural -1,7
Casatorii 5,4
Divorturi 0,92
Nascuti morti 1,6
Decese la o varsta sub 1 an 8,2

Desi sporul natural pentru mediul rural este unul predominant negativ de un

procent de -1,7 la 1000 de locuitori, rata generala de fertilitate corelata cu distributia

populatiei pe grupe de varsta la nivelul comunei este una pozitiva, o pondere mare a

populatei feminine cu varste cuprinse intre 15-39 de ani fiind statistic un factor pozitiv

de crestere demografica.

Cap.5. -

Educatia
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Educatia reprezinta fundamentul dezvoltarii oricarei societati, inca din cele mai
vechi timpuri. Din antichitate, filozofii si invatatii timpurilor au facut o prioritate din a
transmite cunostintele lor mai departe, catre generatiile urmatoare si din a instrui pe
tineri, pentru ca acestia, la randul lor, sa aiba capacitatea si posibilitatea de a duce stiinta
mai departe.

In Romania, scoala a fost considerati incd de la inceputurile inviatdmantului o
necesitate ,Scoala cea mai buna e aceea 1n care inveti inainte de toate a invata.” (Nicolae

lorga, ,Cugetari”).
5.1. Infrastructura scolara

Comuna Deleni a investit pe parcursul ultimilor ani importante sume din bugetul

local pentru modernizarea si extinderea infrastructurii scolare la nivelul comunitatii.

Denumirea unitatii: SCOALA CU CLASELE I-VIII DELENI

e Adresa: SATUL DELENI, COMUNA DELENI, JUDETUL IASI
e Nr. telefon/ fax: 0232/732050
e Adresa de e-mail: scdeleni@yahoo.com

Scoala cu clasele I-VIII Deleni a fost infiintata in anul 1896. In cei peste 100 de ani de
functionare, scoala a reusit sa pregateasca elevi cu rezultate bune si foarte buna la
invatatura, ca au devenit ingineri, doctori, profesori, invatatori, tehnicieni. Multi dintre
acestia participa azi prin pregatirea de specialitate pe care o au, la dezvoltarea culturala si

economica a comunei noastre.

Incepand cu 1 ianuarie 2005 , noua organizare institutionala a condus la cuprinderea in

cadrul Scolii cu clasele I-VIII Deleni a urmatoarelor locatii:

—Scoala cu clasele I-VIII Deleni;

— Scoala cu clasele I-VIIl gradinita cu program normal Preventoriu;
— Gradinita cu program normal Deleni;

— Scoala cu clasele I-VIII Feredeni

— Gradinita cu program normal Feredeni;
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VIZIUNEA SCOLII CU CL. I-VIIl DELENI

Scoala cu cl. I-VIII Deleni este o institutie de invatamant care isi propune sa promoveze o
educatie moderna, care sa faciliteze dezvoltarea individuala a fiecarui elev, deschis spre

schimbare si spre invatarea si respectarea valorilor unei societati democratice.

Scoala urmareste sa colaboreze eficient cu familiile elevilor, cu comunitatea si cu toti factorii

implicati in procesul educatiei asigurand un climat de siguranta si de cooperare.

Obiectivul final este formarea la elevi a unei personalitati integre, capabila sa-si aleaga

viitorul cel mai potrivit si sa se adapteze unei societati dinamice.

MISIUNEA ScoLli

Scoala cu clasele I-VIIl Deleni isi propune sa devina o comunitate educationala care sa
asigure sanse egale dezvoltarii personale a fiecarui elev, pregatirea de baza la nivelul cel mai

inalt al posibilitatilor acestora pentru continuarea studiilor in clasa a IX-a.

Ne dorim ca toti elevii sa dobandeasca atitudinea si comportamentul de invingator, sa

respecte si sa cultive dragostea pentru traditiile si folclorul local.

RESURSE UMANE

a) CADRE DIDACTICE

Personaldidactic 0-2ani Def. Gr.ll Gr.l Nec. Total Titular/Suplinitori
EDUC. 2 4 3 9 9/0

INV. 3 9 6 18 18/0

PROF. 12 8 3 6 4 33 29/4

TOTAL 12 13 16 15 4 60 56/4

b) POPULATIA SCOLARA

UNITATEA SCOLARA NIVEL INVATAMANT NR. ELEVI/NR.CLASE
DELENI PRESCOLAR 160/6
PRIMAR 270/12
GIMNAZIAL 249/10
LOC. PREVENTORIU PRESCOLAR 15/1
PRIMAR 36/2
GIMNAZIAL 40/4
LOC. FEREDENI PRESCOLAR 44/2
PRIMAR 62/4
GIMNAZIAL 60/4
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TOTAL PRESCOLAR 219/9
PRIMAR 368/16
GIMNAZIAL 349/18

TOTAL GENERAL 936/43

OBIECTIV GENERAL:

Sprijinirea integrarii sociale pe termen lung a tinerilor (prescolari si scolari) aflati la risc de

abandon scolar si mentinerea acestora in scoala prin utilizarea unui cadru adecvat de

aplicare a unor solutii educationale alternative specifice, inovatoare, dublate de orientare si

consiliere.

Denumire scoala : SCOALA CU CLASELE I-Vill POIANA

Adresa : sat Poiana, Com. Deleni, jud. lasi

Nr. Tel/ fax, maill: 0232722736, fax : 0232722736

scoala_poiana_deleni@yahoo.com

Scoala Poiana are in subordine 3 structuri :

e Gradinita Poiana- Sat Poiana
e Scoala Slobozia Sat Slobozia- tel : 0232732238
fax: 0232765504

Denumire scoala : SCOALA CU CLASELE I-VIlIl MAXUT

Adresa : sat Maxut , com. Deleni, jud. lasi

Nr. telefon/fax : 0232721318

Adresa e-mail: scoala_maxut@yahoo.com

Denumirea scolii: SCOALA CU CLASELE I-VIII FEREDENI

-Adresa LOCALITATEA FEREDNI; COM. DELENI; JUD.IASI; COD. 707166

-Numar telefon 0232/732060; Numar fax 0232/732060; maill sc.feredeni@yahoo.com

5.2. Analiza comprehensiva a populatiei scolare
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Pentru fiecare comunitate, populatia scolard reprezintd viitorul acesteia. In
primul riand nivelul populatiei scolare este cel mai bun indicator al dinamicii
demografice precum si al sporului natural pozitiv al populatiei.

Nu este reprezentativ numadrul 1n valori fixe al populatiei scolare cat este
reprezentativ raportul dintre populatia scolara, populatia activa in diverse forme de
angajare si populatia totala.

Dinamica populatiei si dinamica evolutiei sunt fundamentale pentru potentialul
uman de dezvoltare al comunitatii.

Nu vom putea putea lua In calcul populatia scolara in valori fixe pentru
estimarea dinamicii comunitatii pentru ca o parte din acesta nu va ramane in cadrul
comunitatii. Deschiderea cadtre zonele urbane imediate precum Harlau sau putin mai
indepartate dar mai dinamice precum lasi coroborate totodatd cu deschdierea catre
Piata Fortei de Munca la Nivelul Uniunii Europene confera certitudinea desprinderii
naturale si firesti a unui anumit procent din populatia locala de mediul rural si migrarea
catre alte zone care prezintd un alt nivel de interes.

Analiza dinamicii ne conferd in schimb procentul care va ramane la nivelul
comunitatii si care in valori relative prezintd o anumitd contantd, ceea ce este de fapt

baza dezvoltarii locale si totodata populatia e care ne vom putea baza pentru implicare

comunitara.
UNITATEA SCOLARA NIVEL INVATAMANT NR. ELEVI/NR.CLASE
DELENI PRESCOLAR 160/6
PRIMAR 270/12
GIMNAZIAL 249/10
LOC. PREVENTORIU PRESCOLAR 15/1
PRIMAR 36/2
GIMNAZIAL 40/4
LOC. FEREDENI PRESCOLAR 44/2
PRIMAR 62/4
GIMNAZIAL 60/4
TOTAL PRESCOLAR 219/9
PRIMAR 368/16
GIMNAZIAL 349/18
TOTAL GENERAL 936/43

In ceea ce priveste distributia populatiei scolare se poate constata existenta unui
raport echilibrat dynamic ponderea princiala dupa distributia lui Gauss fiind ocupata de

catre populatia scolara aflata in ciclul primar.
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Populatia scolara aflata in ciclul prescolar reprezinta un procent de 23% din
totalul populatiei scolare, fiind procentul minim din cadrul analizei. Coroborat cu
numarul nasterilor din cadrul comunitatii din ultimii ani nu este un indicator alarmant
ci prezintd o imagine clara a prezentului.

Populatia scolara aflata in ciclul primar reprezinta un procent de 39% din totalul
populatiei scolare fiind de fapt indicatorul cu ponderea cea mai mare din totalul
populatiei scolare.

Populatia scolard aflata in ciclul gimnazial reprezinta un procent de 38% din
totalul populatiei scolare. Procentul indicatorului gimnazial trebuie la randul sau
analizat In ansamblu si nu privit separat. Totodata trebuie corelat cu tendinta de a duce
copiii pentru studii gimnaziale in alte localitati, mai exact catre oras.

Aceasta tendintda a scdzut in ultima periodda si pe fondul cresterii calitatii
sistemului de invatamant complet la nivelul comunitatii, prin personal didactic tot mai
bine pregatit pe de o parte dar si prin cresterea bazei logistice de invatamant pe de alta
parte. Aici vorbim de investitiile realizate in infrastructura scolara, pornind de la
imobilele unde functioneaza scolile si care au fost modernizate si pana la investitiile
retaliate In dotarea salilor de clasa cu mobilier dar si tehnica de calcul de ultima

generatie.

5.2. Analiza comprehensiva a personalului didactic si pedagogic

Personalul didactic si pedagogic este fundamental pentru realizarea oricarei
strategii de dezvoltare comunitare intrucat este cel care este definitoriu pentru
formarea generatiilor viitoare care vor asigura - intr-un fel sau altul - implementarea pe

termen mediu si lung a oricarei strategii de dezvoltare.

La nivelul comunitdtii Deleni, ponderea educatorilor este de 16% din total
personal didactic si pedagogic in timp ce nvatatorii reprezinta un procent de 33% din
total.

Ponderea cea mai mare procentuald o reprezintd categoria profesionala a
profesorilor cu un procent de 51% din total personal didactic si pedagogic ceea ce este o
normalitate prin corelarea statisticd cu distributia populatiei scolare pe grade de

invatamant.

54



Comuna Deleni Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale

Cap. 6. - Servicii sociale

6.1. Acordarea serviciilor sociale - standardele de calitate

Definirea si clasificarea serviciilor sociale

Serviciile sociale reprezinta activitatea sau ansamblul de activitdti realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau
de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de

excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazda 1In
forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de

nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari.

Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integrata a
nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socioeconomic3, starea de sanatate, nivelul de

educatie si mediul social de viata al acesteia.

Pornind de la nevoile fiecirei persoane, serviciile sociale pot avea o

adresabilitate mai larga, la nivel de grup sau comunitate.

Pentru realizarea unor actiuni sociale coerente, unitare si eficiente in beneficiul
persoanei, serviciile sociale se pot organiza si acorda in sistem integrat cu serviciile de
ocupare, de sanatate, de educatie, precum si cu alte servicii sociale de interes general,

dupa caz.

Clasificarea serviciilor sociale are la bazd urmdtoarele criterii:

a) scopul serviciului;

b) categoriile de beneficiari carora li se adreseaz3;

c) regimul de asistare, respectiv regimul rezidential sau nerezidential;
d) locul de acordare;

e) regimul juridic al furnizorului de servicii sociale;

f) regimul de acordare.
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Dupa scopul lor, serviciile sociale pot fi clasificate in: servicii de asistenta si
suport pentru asigurarea nevoilor de baza ale persoanei, servicii de ingrijire personala,

de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociala etc.

Dupa categoriile de beneficiari, serviciile sociale pot fi clasificate In servicii
sociale destinate copilului si/sau familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor fiara adapost, persoanelor cu
diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri
de noroc etc, victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate,
persoanelor sanctionate cu masurda educativd sau pedeapsa neprivativa de libertate
aflate In supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice,
persoanelor din comunitati izolate, somerilor de lunga durata, precum si servicii sociale

de suport pentru apartinatorii beneficiarilor.
Dupa regimul de asistare, serviciile sociale se clasifica in:

a) servicii cu cazare, pe perioada determinata sau nedeterminata: centre rezidentiale,

locuinte protejate, addaposturi de noapte etc.;

b) servicii fara cazare: centre de zi, centre si/sau unitati de ingrijire la domiciliu, cantine

sociale, servicii mobile de acordare a hranei, ambulanta sociala etc.
(4) Dupa locul de acordare, serviciile sociale se asigura:

a) la domiciliul beneficiarului;

b) in centre de zi;

c) in centre rezidentiale;

d) la domiciliul persoanei care acorda serviciul;

€) in comunitate.

Dupd regimul juridic al furnizorului, serviciile sociale pot fi organizate ca

structuri publice sau private.
Dupa regimul de acordare serviciile se acorda in regim normal si regim special:
a) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

b) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extins3, care vizeaza

masurile preventive care se oferd in regim de birocratie redusa si un set de servicii
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sociale, care vor fi accesate de beneficiari doar in conditiile pastrarii anonimatului,
respectiv de persoane dependente de droguri, alcool, prostituate, victimele violentei In
familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fara a incheia contract cu

beneficiarii;
c) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege speciala.

Serviciile de ingrijire personald se adreseaza persoanelor dependente care, ca
urmare a pierderii autonomiei functionale din cauze fizice, psihice sau mintale, necesita

ajutor semnificativ pentru a realiza activitatile uzuale ale vietii de zi cu zi.

Situatia de dependenta este o consecinta a bolii, traumei si dizabilitatii si poate

fi exacerbata de absenta relatiilor sociale si a resurselor economice adecvate.

Ajutorul acordat pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice priveste

doua categorii de activitati:

a) activitati de baza ale vietii zilnice, In principal: asigurarea igienei corporale,
imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si

mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

b) activitati instrumentale ale vietii zilnice, in principal: prepararea hranei, efectuarea
de cumparaturi, activititi de menaj si spalatorie, facilitarea deplasarii in exterior si

insotire, activitati de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare.

Ingrijirea persoanei care necesita pe o perioada mai lunga de 60 de zile ajutor
pentru indeplinirea activitatilor de baza si instrumentale ale vietii zilnice este definita ca

ingrijire de lunga durata.

Ingrijirea de lunga duratd se asigura la domiciliu, In centre rezidentiale, in

centre de zi, la domiciliul persoanei care acorda serviciul si in comunitate.

Serviciile de Ingrijire personala se pot organiza si acorda integrat cu alte servicii,

cum ar fi:
a) servicii de ingrijire medical3;

b) servicii de reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii si altele
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asemenea;

c) alte servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, fizioterapie, gimnastica
medical3, terapie ocupationala, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie podologie si

altele asemenea.

Serviciile de ingrijire personald pot fi acompaniate de servicii de consiliere

sociala, juridica si de informare.

Categoriile si tipurile de servicii sociale, activitatile si functiile aferente fiecarui
tip de serviciu, precum si regulamentele-cadru de organizare si functionare se stabilesc
prin Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin hotarare a Guvernului, la

propunerea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

6.2. Serviciile sociale la nivelul judetului

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA IASI

Adresa: str. Mitropolit Varlaam nr. 54 Cod postal: 700198 Tel: 0232-
206.344 0332-440.647 Fax: 0232-230.767

Sediu Sos Nationala nr 43 Telefon: 0733-966.499

Email:contact@dac-iasi.ro

Caminul de Pensionari ,, Sf. Cuvioasa Parascheva”

Caminul de Pensionari ,Sf. Cuvioasa Parascheva” din lasi este un asezamant pentru
persoane varstnice, care asigurd, in regim institutionalizat, conditii corespunzatoare de
gazduire si de hrand, ingrijire personala si medicald, activitdi de ergoterapie si de
petrecere a timpului liber, asistenta sociald, asistenta psihologica si asistenta spiritual
religioasa.

Caminul de Pensionari ,Sf. Cuvioasa Parascheva”, este acreditat conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 68/2003, pentru asistenta si suport in cadru institutionalizat

- 1n camine de persoane varstnice, cu urmatoarele servicii:
a) servicii socio - medicale si de ingrijire

- servicii de ingrijire: ajutor pentru igiena corporald, sprijin pentru imbracare -

dezbracare, igiena eliminarilor, hranire, deplasare in interior si exterior,
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comunicare

- servicii de Ingrijire medicala primara: efectuarea masuratorilor antropometrice,
monitorizarea parametrilor fiziologici (tensiune arteriald, glicemie, temperatura,
respiratie, puls), administrarea tratamentului, Kkinetoterapie, fizioterapie,

psihoterapie, meloterapie
- servicii de ingrijire paleativa.
b) servicii sociale
- gdzduire pe perioada nedeterminata
- hrana
- consiliere psihologica, spiritual religioas3, juridica
- socializare si petrecerea timpului liber.

Unitatea are o capacitate de 216 locuri.
Beneficiarii serviciilor acordate in camin sunt persoanele varstnice care din cauza unor
motive de natura economica, fizica sau sociala se afla in imposibilitatea de a-si asigura

nevoile sociale, de a se Intretine singure:

- nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit;

- nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire speciala;

- se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio - medicale datorita bolii sau starii
fizice;

- au domiciliul stabil in municipiul lasi

Serviciile sunt acordate in baza unui contract pentru acordarea de servicii.

Calitatea serviciilor se bazeaza pe :

- existenta unor standarde clare si transparente pe tipuri de servicii

- resurse umane specializate si suficient numeric in raport cu numarul de beneficiari

- reteaua informationala si informatizata care sa permitd accesul comun al asistatilor la

baza de date cu privire la nevoile acestora - Manualul de proceduri;
- managementul eficient si eficace;

- accesibilitatea si adaptabilitatea serviciilor intr-o permanenta concordanta cu nevoile

asistatilor raspunzand distinct tuturor asistatilor care se confrunta cu situatii de risc
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Caminul de Bitrani ,,Sfintii Impirati Constantin si Elena”

Caminul de Batrani ,,Sf. Imparati Constantin si Elena” este o unitate de asistentd
sociala, aflata in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Iasi care functioneaza ca un
serviciu social de asistenta si suport in cadru institutionalizat. Ciminul este acreditat de
Comisia de acreditare a furnizorilor de servicii sociale - Iasi, conform Certificatului de
acreditare, seria A, Nr.0006406 /20.11.2008 si reacreditarea sustinutd in noiembrie
2011.

Calitatea serviciilor sociale In Caminul de Batrani , Sfintii Imparati Constantin si
Elena” -lasi este garantata de schimbarea mentalitatii vis-a-vis de politica de ajutorare a

varstnicilor.
Unitatea are o capacitate de 179 locuri.
Activitatile desfasurate:

- gdzduire pe perioada nedeterminata

- hrana

- asistenta sociala

- asistenta si Ingrijire medicala

- asistenta paleativa

- consiliere psihologica

- asistenta spiritual-religioasa

- socializare si petrecere a timpului liber.

Scopul unitatii este acela de a asigura conditii de trai decente (cazare, hrana,
dotari materiale, conditii igienico-sanitare pentru mentinerea sanatatii fizice si mentale
precum si conditii de petrecere a timpului liber) pentru toate persoanele asistate, cu

folosirea eficienta si responsabild a bazei materiale si a bunurilor din dotarea institutiei.
Principiile care stau la baza activitatii desfasurate in cadrul unitatii:

- principiul respectarii drepturilor omului

- principiul confidentialitatii

- respectarea demnitatii

- asigurarea dreptului de a alege

- recunoasterea valorii fiecarei fiinte umane si valorizarea ei
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- cooperarea si parteneriatul
- imbunatatirea continua a calitatii serviciilor

- combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare in cadrul institutiei.

Centrul de zi pentru Persoane Varstnice "Vovidenia"

Prin intermediul Centrului de zi pentru Persoane Varstnice "Vovidenia" se
urmareste imbunatatirea calitatii vietii varstnicilor singuri/marginalizati din Municipiul
lasi, indiferent de apartenenta etnica si religioasa. Acestia pot beneficia de servicii
sociale, medicale, psihologice, menite sa raspunda nevoilor individuale si de grup, in
vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate/vulnerabilitate. = Primaria
Municipiului Iasi, prin Directia de Asistenta Sociala ofera servicii primare persoanelor
varstnice in cadrul Centrului pentru persoane varstnice ,Vovidenia” (situat in
str.Vovidenia nr. 5, in curtea Bisericii Vovidenia, programul se desfisoara de luni -
vineri in intervalul orar 8.00 - 16.00 conform graficului afisat saptdmanal la sediul
centrului).

Centrul de zi pentru Persoane Varstnice "Vovidenia” a mentinut grupul tinta stabilit in

faza de proiect, avand un numar de 150 de beneficiari activi.

Serviciile de care pot beneficia persoanele varstnice in cadrul Centrului de zi pentru
Persoane Varstnice "Vovidenia" constau in: 1. Activitati de socializare, reintegrare
sociala, cultural educative si de animatie (de exemplu: prezentare in incinta centrului
de expozitii, concerte, programe de divertisment, aniversarea unui pensionar, activitati
cu caracter stiintific, cultural, spiritual, informativ etc.); 2. Activitati cu caracter psiho-
social: consiliere si sustinere, comunicare (de exemplu: batranele pot
impleti/croseta/coase, cu material donat / cumpdrat special, diverse obiecte atat cu
caracter expozitional cit si pentru oferirea acestora unor categorii de persoane
defavorizate); 3. Activitati ,dinamice”, bogate din punct de vedere senzorial (jocuri de
societate, gimnastica, vacante, activitati creative, etc.); 4. Activitati ,participative”
pentru persoanele care se implica si care pot participa efectiv la activitati (plimbari,
iesiri, seri de conferintd cu diapozitive, activitati culturale, spirituale, spectacole de
teatru, operg, filarmonica / concerte muzica clasica, populara in exterior); 5. Pelerinaje
la cele mai importante obiective cultural - spirituale; 6. Educatie pentru sanatate
in vederea prevenirii imbolnavirii si a accidentelor: prin organizarea unei serii de
cursuri cu larga audienta pentru varstnici pe teme de interes medical specifice varstei a

treia: kinetoterapie, fitoterapie, tratamente naturiste, alimentatie/diete naturiste, auto-
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masaj, masaj ocular, tincturi, decocturi, apiterapie, meloterapie, cromoterapie,
talasoterapie etc.

Conditii de acceptare a solicitantilor in procesul de acordare a serviciilor
sociale: Pentru a putea beneficia de serviciile Centrul de zi pentru Persoane Varstnice
"Vovidenia", existd un set de reguli pentru selectie, conform legislatiei in
vigoare: Conditiile minime obligatorii pentru a deveni beneficiar al serviciilor
centrului de zi sunt: a) persoana sa aiba domiciliul legal in municipiul lasi; b) persoana
sa nu sufere de boli contagioase sau psihice care pot afecta integritatea celorlalte
persoane care fac parte din grup; c) persoana sd aiba varsta legala de pensionare
conform Legii 17/2000 privind protectia sociald a persoanelor varstnice; d) persoana
si, acolo unde este cazul familia/reprezentantul legal sa doreasca inscrierea la un Centru
de zi pentru persoane varstnice; e) sa rezulte, in urma evaluarii, riscul de marginalizare
si sa fie identificatd ca nevoie principald includerea in activitati de socializare din

comunitate.

Obiectul de activitate al cluburilor de pensionari constad in acordarea de servicii sociale
primare din Nomenclatorul Institutiilor de asistenta sociald, respectiv socializare si
petrecere a timpului liber si suport emotional. La sediul Clubului se organizeaza diverse
activitati recreative: concursuri sportive (sah/table/tenis de masa, rummy),
sarbatorirea aniversdrii fiecarui pensionar sau a altor evenimente festive (“Ziua

Varstnicului”), in functie de resursele existente.

Centrul de zi pentru persoane cu deficiente de auz si vorbire , Sfantul Prooroc

Zaharia”

Centrul de zi pentru persoane cu deficiente de auz si vorbire , Sfantul Prooroc
Zaharia” , situat in lasi, str. Sfantul Sava, nr.20, are ca principal scop facilitarea accesului
la informatie si la cultura al persoanelor cu deficienfe de de auz si vorbire, depasirea
barierelor de comunicare si eliminarea diferitelor complexe de inferioritate.

Centrul acorda, in regim de zi, urmatoarele servicii sociale primare si specializate : -
Servicii de consiliere si asisten{a sociald primara - Activitati cu caracter psiho-social :
consiliere si sustinere, comunicare, terapie ocupationala - Activitati cultural- educative
si de petrecere a timpului liber - Activitati de tip , scoala dupa scoald” pentru copii cu
deficiente de auz si vorbire sau copii care provin din familii cu deficiente de auz si
vorbire - Sprijinirea integrarii sociale prin consiliere vocationala - Acordarea de servicii

de traducere in limbaj mimico - gestual pentru toate activitatile si evenimentele

organizate de Centrul de zi, prin intermediul unui interpret autorizat - Acordarea de
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servici de recuperare, kinetoterapie, masaj terapeutic - Activitati tematice la
evenimentele specifice comunitatii surzilor

Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de zi sunt : - persoane cu deficiente
de auz si vorbire, detinatoare ale unui certificat de incadrare in grad de handicap -
persoane cu deficiente de auz si vorbire care atesta deficienta printr-o scrisoare
medicald de la medicul specialist ORL, dar nu sunt detindtoare de certificat de
incadreare in grad de handicap - familia beneficiarului ce deficiente de auz si vorbire
Centrul de zi urmareste prevenirea excluderii sociale a persoanelor cu deficiente de auz
si vorbire si a familiilor acestora, cu risc de izolare sociala sau aflate in conditii minimale
de subzistentd, printr- un program de servicii sociale, oferite zilnic, de luni pana vineri,

in intervalul orar 8 - 16.

Centrul Social de Urgenta pentru Recuperare si Integrare ,,C.A. Rosetti”

Centrul de Urgenta pentru Recuperare si Integrare Sociala ,C.A Rosetti” , ofera
servicii persoanelor fara locuintd; serviciul social se refera la gazduire, reabilitare si
reinsertie sociald a persoanelor fara addpost. Activitdtile desfasurate prin program
urmaresc trei aspecte complementare in rezolvarea problematicii persoanelor fara

locuinta:

- asigurarea de servicii sociale de calitate, adaptate nevoilor beneficiarilor, cu

respectarea standardelor din domeniul asistentei sociale;

- Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor fara locuinta din Municipiul lasi, care se

confrunta cu probleme locative si sociale datorate insuficientei resurselor materiale;

- promovarea si respectarea drepturilor acestor persoane, prin stimularea solidaritatii
sociale si armonizarea relatiilor dintre societate si categoria persoanelor fara locuinta.

Prin persoane fara locuinta se inteleg urmatoarele categorii:

a) Persoanele fara adapost, cu domiciliul/resedinta inregistrata in actele de identitate pe
raza municipiului Iasi, care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: sunt persoane
care nu au o locuinta, traiesc in strada, spatii publice, precum parcuri, scari de bloc,

canale, imobile dezafectate sau nelocuite, care nu au acces imediat la o forma de locuire.

b) Persoanele fara adapost, fara acte de identitate, identificate In evidentele politiei

locale, cu ultimul domiciliu/resedinta in municipiul lasi.
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c) Prin exceptie, persoane farda addpost cu adresa de domiciliu in altd unitate
administrativ-teritoriald, identificate pe raza municipiului Iasi, pe perioada sezonul rece
noiembrie - martie, In functie de resursele locale de sprijin (locuri de cazare in centru).

Durata si tipurile de servicii de consiliere si asistenta sociala pentru fiecare beneficiar
sunt stabilite In functie de nevoile individuale ale acestuia, de decizia asistentului social
si sunt consemnate in planul individual de interventie si in contractul de furnizare a

prestatiilor si serviciilor sociale.

Grupul tinta ales 1l constituie 80-90 persoane fara locuintd, care au implinit varsta de 18
ani si au domiciliul sau resedinta in aria administrativ-teritoriala a Municipiului lasi, si
care se afla in situatii de risc manifestate in primul rand prin absenta unui minim de

conditii sociale de viata din cauza accesului limitat la resurse economice.

Centrul de Servicii Integrate pentru Victimele Violentei in Familie

Centrul de Servicii Integrate pentru Victimele Violentei in Familie ofera servicii
specializate, In regim rezidential, persoanelor adulte, cu sau fara copii, victime ale
violentei domestice, care din cauza agresiunilor de orice forma din partea unui membru
al familiei sunt in imposibilitatea asigurarii unei locuinte (temporare) si care, din punct
de vedere medical, sunt apte de a sta in colectivitate si nu necesita supraveghere
medicala prevazuta.

Serviciile se ofera unui numar de 20 de persoane victime ale violentei domestice precum
si copiilor acestora, fiind gratuite, in baza unui Contract de rezidenta in regim de urgenta
pe o perioada de 14 zile calendaristice, urmat de un Contract de reziden{d temporara cu
durata de pana la 60 de zile, cu posibilitatea prelungirii perioadei de cazare pana la 18
luni, functie de situatia particulara a fiecarui beneficiar si In raport cu nevoile
individuale ale acestuia.

Serviciile de care beneficiaza persoanele victime ale violentei domestice in cadrul
Centrului constau 1n:1. Asistare si gazduire (domiciliu temporar pe perioada
determinata contractual) 2. Consiliere psihologicd pentru depasirea traumelor si
dezvoltare personald; 3. Consiliere vocationald pentru integrare sau reintegrare

profesionald; 4. Informare si consiliere in vederea rezolvarii problemelor juridice.

6.3. Serviciile sociale la nivelul comunei
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Serviciul de asistentd sociala care functioneaza in prezent la nivelul Comunei
Deleni coordonat de citre Primaria Comunei deserveste populatia din grupurile tinta
urmarite pentru asigurarea serviciilor sociale.

In prezent, principalele activititi realizate de citre asistenta sociald la nivelul
comunitatii sunt:

- Coordonarea serviciului de asistenta social;

- Realizarea bazelor de date cu persoanele asistate social la nivelul
comunei pe fiecare schema de asistenta sociala;

- Coordonarea implementarii programelor sociale derulate la nivelul
comunitatii;

- Organizarea de evenimente sociale si cu impact social impreuna cu
departamentele din cadrul Primariei care se ocupa de organizare de
evenimente;

- Verificarea modificarilor legislative in coordonare cu departamentul
juridic pentru buna evidentd a conditiilor de incadrare juridica a
persoanelor din grupurile tintd sau din categoriile defavorizate;

- Devzoltarea de proiecte sociale si de concepte de proiecte sociale cu
impact pentru comunitate pentru a putea ulterior fi depuse pe
diverse programe de finantare in vederea obtinerii finatarilor
nerambursabile;

- Realizarea anchetelor sociale si a descinderilor in vederea
verificarilor situatiilor sociale atunci cand este cazul;

- Verificarea dosarelor si a persoanelor 1n vederea acordarii
indemnizatiilor tip stimulant de insertie;

- Verificarea dosarelor si a persoanelor 1n vederea acordarii
drepturilor de asistenta social3;

- Verificarea dosarelor si a persoanelor in vederea acordarii si
validarii modificarilor drepturilor de asistentd social3;

- Verificarea dosarelor si a persoanelor 1n vederea acordarii
stimulentului educational;

- Verificarea dosarelor si a persoanelor in vederea acordarii alocatiei
de stat pentru copii;

- Compartimentul de asistenta sociala are rolul de a identifica si de a
solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,

persoanelor cu handicap si a oricaror personae aflate in nevoie. In
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exercitarea atributiilor prevazute de lege compartimentul de

asistenta sociala desfasoara activitati in urmatoarele domenii:

A. In domeniul protectiei copilului:

- -monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea
administrative teritoriala, respectarea si realizarea lor, asigurand
centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

- -identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru
stabilirea masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata
organelor competente masurile de prevenire a abandonului
copilului;

- -realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului
copilului;

- -actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv
pentru inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei
solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;

- -exercita dreptul de a reprezenta copilul si de administra bunurile
acestuia in situatiile si in conditiile prevazute de lege;

- -sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

- -identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor
cu copii in intretinere, asigura consiliere si informare familiilor cu
copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiile acestora, asupra
drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local,
asupra institutiilor speciale, etc;

- -asigura si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de
organele competente pentru copilul care a savarsit o fapta prevazuta
de legea penala, dar care nu raspunde penal;

- -asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere
a consumului de alcool si droguri precum si a comportamentuluio
delicvent;

- -colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si
ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in
activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor
situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei

actvitati.
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-realizeaza  parteneriate si  colaboreaza cu organizatiile
neguvernamentale si cu reprezentantii societatii civile in vederea
dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a copilului;

-asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

-sprijina accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului
sau mamei si copilului si evalueaza modul in care sunt respectate
drepturile acestuia;

-asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale in
conformitate cu respoinsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia in

vigoare;

B. In domeniul protectiei persoanelor adulte:

-evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si
resursele acesteia;

-identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de
reinsertie a persoanelor in mediu familial si in comunitate;
-elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta
sociala pentru prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social,
inclusive interventii focalizate pentru consumatorii de alcool,
precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;

-organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura
gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale,
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

-organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de
asistenta sociala si faciliteaza accesul acesteia in late institutii
specializate;

-evalueaza si monmitorizeza aplicarea masurilor de asistenta sociala
de care beneficiaza persoana precum si respectarea drepturilor
acesteia;

-asigura consiliere si informatii privind problematica sociala;
-asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale
prevenirea si combaterea situatiilor care implica risc crescut de
marginalizarea si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de

urgenta;
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-asigura relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii
cu responsabilitati in domeniul protectiei sociale;

-realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;
-dezvolta parteneriate si colaboreaza cu institutii neguvernamentale
si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si
diversificarii serviciilor sociale in functie de realitatile locale pentru
persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

-colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in
vederea dezvoltarii de programe de asistenta sociala de interes
local;

-asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu
handicap, prin realizarea unei retele eficiente de asistenti personali
si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

-asigura amenajarile teritoriale si institutionale necesare, astfel incat
sa fie permis accesul neangradit al persoanelor cu handicap;

-asigura realizarea activitatilor de asistenta sociala in conformitate

cu responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare.

Cap.7. - Studii de cercetare de specialitate la nivelul comunei

7.1. Studiul privind beneficiarii de prestatii si servicii sociale

Beneficiarii de servicii sociale la nivelul comunitatii vor fi clasificati dupa

nemenclatorul national, functie de care le sunt destinate anumite categorii de servicii

sociale de baza.

Dupa categoriile de beneficiari, serviciile sociale pot fi clasificate in:

e servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,

e servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati,

e servicii sociale destinate persoanelor varstnice,

e servicii sociale destinate victimelor violentei in familie,

¢ servicii sociale destinate persoanelor fara adapost,

¢ servicii sociale destinate persoanelor cu diferite adictii, respectiv consum de alcool,

droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc.,

e servicii sociale destinate victimelor traficului de persoane,

¢ servicii sociale destinate persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu
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masura educativa sau pedeapsa neprivativa de libertate aflate In supravegherea

serviciilor de probatiune etc.

Fiecare categorie de beneficiari are alocat, asa cum am amintit, o anumita
categorie de servicii sociale. Serviciile sociale precum si proiectele pe care le vom
propune vor porni de la nevoile concrete si specifice ale fiecarei categorii de beneficiari
de servicii sociale si le vom corela ulterior pentru implementare cu aparatul

administrativ de specialitate.

7.2. Studiul privind aparatul administrativ implicat, cadrele didactice precum si
personalul specializat in asistenta sociala

Administratia publica locala prin intermdiul serviciului de asistenta sociald din
cadrul acesteia este motorul realizdrii si implementarii oriciror masuri privind
protectia sociala precum si monitorizare si implemntarea serviciilor sociale.

In prezent, aparatul primiriei din cadrul serviciului de asistentd sociald este
dimensionat pentru acoperirea necesitailor actuale. Prin prezenta strategie, functie de
proiectele propuse pentru realizare si de sursele de finantare pe care le vom identifica
pentru acestea vom avea nevoie de personal suplimentar, fie pe perioada
nedeterminatd, odata cu cresterea complexitatii serviciilor sociale, fie pe perioada
determinata pentru implementarea unor proiecte concrete cu o durata de implementare
denita prin cadrul acestora.

Oricum, elementul de baza care va fi urmarit in cadrul realizarii oricarui proiect
social va fi asigurarea susteinabilitatii acestuia si dincolo de implementarea efectiva a

activitatilor sale si de finalizare a finantarii concrete.

7.3. Fenomenologie

La nivelul Uniunii Europene, in ceea ce priveste serviciile sociale precum
si protectia sociald s-a creat un fenomen sau un curent de importanta deosebita pentru
astfel de servicii intrucat, asa cum se afirma de Presedintia Uniunii Europene, nu va
putea exista o Europd durabild si activd din punct de vedere economic fiara un
fundament social stabil si fara grija fatd de cei care au nevoi concrete sau care trec prin
situatii limita.

O Europa unita si prosper este o Europa care are grija in primul rand de calitatea

vietii locuitorilor ei si apoi de dezvoltarea durabila.
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Este de neconceput crearea oricarei strategii de dezvoltare durabild la nivel
comunitar fara a avea Inainte de toate un nivel de trai bun si o viata buna pentru toti

cetatenii comunitari.

Cap. 8. - Contextul juridic al strategiei

Factorul legislativ

Odatd cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, legislatia europeana in
vigoare reprezintd o constrangere care trebuie luata in considerare si de catre tara
noastra. Este necesar a se avea in vedere toate tratatele, acordurile internationale,
legislatia in vigoare, dar si actele pregititoare in toate domeniile de interes. Intre cele
mai importante documente care trebuie avute in vedere, amintim: Constitutia
Europeana, Tratatul de Aderare a Romaniei la Uniunea Europeana si Tratatele Uniunii
Europene (Tratatul de la Lisabona, Tratatul de la Nisa, Tratatul de la Amsterdam etc.).

Un alt factor juridic cu impact asupra comunei Deleni este reprezentat de
legislatia nationald, cu modificarile si completdrile ce pot aparea.

Spre exempluy, un element care ar avea un impact semnificativ asupra dezvoltarii
socioeconomice a comunei Deleni este punerea in aplicare a legii parteneriatelor de tip
public-privat. Acestea sunt o solutie general recomandata si promovata pentru rezolvarea
problemelor sau eficientizarea serviciilor publice. Mai mult decat atat, punerea in aplicare
a unei legi a parteneriatelor de tip public-privat poate creste numarul investitorilor din
zona, si implicit consolida mediul de afaceri local.

Programul national de sprijinire a construirii de locuinte proprietate personal3,
implementat conform OUG Nr. 51/2006 reprezinta o oportunitate pentru dezvoltarea
fondului locativ, Intrucat scopul acestuia este dezvoltarea constructiei de locuinte, prin
acordarea de subventii de la bugetul de stat si crearea unui sistem de subventionare a
costurilor de constructie a locuintelor.

Un act normativ foarte important este reprezentat de OUG 13/2010 ce vizeaza
indeplinirea recomandarilor Uniunii Europene, Organizatiei Internationale a Muncii si
ale altor foruri internationale si europene de a elabora si aplica masuri de stimulare a
ocupdrii fortei de munca prin sprijinirea credrii de locuri de munca si de a mentine
preocupdrile pentru diminuarea incidentei somajului, mai ales pentru evitarea

somajului de lunga duratd. Una dintre cele mai importante acte legislative care vizeaza
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dezvoltarea economica este Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si
dezvoltarii IMM-urilor.

La nivel legislativ, din punct de vedere al protectiei mediului prevederile Legii
nr. 426/2001 pentru aprobarea OUG nr. 78/2000 privind regimul deseurilor are un
impact major asupra sistemul de evidenta a gestiunii deseurilor producatorilor, atat de
necesar si la nivelul localitatii.

Activitatea de colectare, epurare si evacuare a apelor wuzate din
aglomerari,precum si a celor biodegradabile provenite de la anumite sectoare
industriale (industria agroalimentara) este reglementata prin actul normativ Directiva
91/271/CEE privind epurarea apelor uzate ordsenesti. Pana la sfarsitul anului 2015, nu
mai putin de 76,7% totalul populatiei trebuie sa beneficieze de statii de epurare a apelor

uzate urbane.

8.1. Contextul la nivelul Uniunii Europene conform Eruopa 2020, Europa 2030

Europa 2020 reprezintd strategia UE de crestere economicda pentru
urmitorii zece ani. intr-o lume aflatd in permanentd schimbare, UE doreste si
devind o economie inteligentd, durabila si favorabila incluziunii.

Aceste trei prioritdti se sprijinad reciproc si sunt in masura sa ajute UE si
statele membre sa obtind un nivel ridicat de ocupare a fortei de munca, de
productivitate si de coeziune sociala.

In practicd, Uniunea a stabilit cinci obiective majore - privind ocuparea
fortei de munc3, inovarea, educatia, incluziunea sociala si mediul/energia - care
urmeaza sa fie indeplinite pana in 2020. Statele membre au adoptat propriile lor
obiective nationale in aceste domenii.

Diverse actiuni la nivel european si national vin in sprijinul Strategiei.

Prioritati Europa 2020

Uniunea Europeana face eforturi mari pentru a depasi criza economica si pentru
a crea conditiile care sa favorizeze dezvoltarea unei economii mai competitive, cu un
grad mai ridicat de ocupare a fortei de munca.

Strategia Europa 2020 1si propune sa asigure o crestere economica inteligenta
(prin investitii mai eficiente In educatie, cercetare si inovare), durabila (prin orientarea
decisiva catre o economie cu emisii scazute de carbon si o industrie competitiva),

favorabild incluziunii (prin punerea accentului pe crearea de locuri de munca si pe
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reducerea saraciei).

Strategia se concentreaza asupra a cinci obiective ambitioase privind ocuparea

fortei de munca, cercetarea, educatia, reducerea saraciei si energia/clima.

Pentru ca Strategia Europa 2020 sa dea roade, a fost instituit un sistem de

guvernanta economica menit sa coordoneze actiunile politice derulate la nivelul UE si la

nivel national.

Crestere economica inteligenta

Aceasta presupune imbunatatirea prestatiei UE In urmatoarele domenii:

R/
A X4

educatie (incurajarea procesului de invatare si de imbunatatire a
competentelor)

cercetare si inovare (crearea de noi produse si servicii care sa genereze
crestere economica si noi locuri de munca si sa ne ajute sa facem fata
provocarilor de ordin social)

societatea  digitala (utilizarea  tehnologiilor informatiei si

comunicatiilor)

Crestere durabila - pentru o economie mai competitiva, mai ecologica si

mai eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor

Pentru a asigura o crestere economica durabild, trebuie:

*,

sa dezvoltdm o economie mai competitiva, cu emisii scazute de CO.,
care sa utilizeze resursele in mod eficient si durabil

sa protejam mediul, sa reducem emisiile de gaze cu efect de sera si sa
stopam pierderea biodiversitatii

sa profitam de pozitia Europei ca lider in dezvoltarea de noi tehnologii
si metode de productie ecologice

sd introducem retele electrice inteligente si eficiente

sa valorificam retelele europene pentru a le acorda intreprinderilor
(In special micilor producatori) un avantaj competitiv suplimentar

sa imbunatatim mediul de afaceri, in special pentru IMM-uri

sa-i ajutam pe consumatori sa aleaga produse si servicii, in cunostinta

de cauza.

Crestere favorabila incluziunii - o economie cu o rata ridicata a ocuparii

fortei de munca, asigurand coeziunea economica, sociala si teritoriala

Cresterea favorabila incluziunii presupune:
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+* 0 ratd mai mare de ocupare a fortei de munci - locuri de munca mai
bune si mai numeroase, in special pentru femei, tineri si lucratori de
peste 55 de ani

% cresterea capacitatii de anticipare si gestionare a schimbdirii prin
investitii in formare profesionala si imbunatatirea competentelor

“* modernizarea pietelor muncii si a sistemelor de protectie sociala

+¢ garantarea accesului tuturor la beneficiile cresterii economice.

Guvernanta economica

Criza economica a ardtat ca multe tari europene se confruntd cu probleme
fundamentale si cu tendinte care nu sunt viabile pe termen lung. De asemenea, ne-a
facut sa intelegem mai bine cat de interdependente sunt economiile UE. Intensificarea
coordonadrii politicilor economice la nivelul UE ne va ajuta sa rezolvam aceste probleme
si sd promovam cresterea economica si crearea de locuri de munca.

Noua guvernantd economica a UE se bazeaza pe trei piloni:

. consolidarea agendei economice printr-o supraveghere mai atenta
din partea UE. Acest pilon include: prioritatile politice si obiectivele stabilite in cadrul
Strategiei Europa 2020, angajamentele suplimentare pe care si le-au asumat statele
membre participante la Pactul euro plus, consolidarea supravegherii de citre UE a
politicilor economice si fiscale, ca parte a Pactului de stabilitate si crestere, dar si prin
intermediul noilor instrumente menite sa stopeze dezechilibrele macroeconomice,
adoptarea unei noi metode de lucru - semestrul european - care permite discutarea
prioritatilor economice si bugetare in aceeasi perioada a fiecarui an.

. asigurarea stabilititii zonei euro. In anul 2010, UE a reactionat la criza
datoriei suverane prin crearea unor mecanisme temporare de sprijin pentru statele
membre. Acestea vor fi inlocuite Tn 2013 de un mecanism permanent, respectiv
Mecanismul european de stabilitate (MES). Aceste masuri de sprijin sunt conditionate
de aplicarea unor programe de reforma si consolidare fiscald si au fost elaborate in
stransa colaborare cu FMI.

. redresarea sectorului financiar, care se va realiza prin intermediul
unui sistem concertat de actiuni propuse la nivel european, asa cum aratam in

continuare.

Pactul de stabilitate si crestere

Pactul de stabilitate si crestere este un set de reguli care Incurajeaza statele
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membre sa mentina viabilitatea finantelor publice.

Pactul are doua componente:

. componenta preventiva invitd statele membre sd transmita anual
programul de stabilitate (tarile din zona euro) sau de convergenta (celelalte state
membre), odatd cu programul national de reforma. Acest program prezintd modul in
care statul membru intentioneaza sa asigure si sa mentina viabilitatea finantelor publice
pe termen mediu. Ulterior, Comisia poate oferi recomandari politice (in iunie, In cadrul
semestrului european) sau, daca este necesar, poate nainta o propunere Consiliului
pentru ca acesta sa transmita un avertisment in cazul unui deficit excesiv.

. componenta corectiva reglementeaza procedura in caz de deficit
excesiv (PDE). In baza PDE, daci deficitul bugetar al unui stat membru depiseste limita
de 3% (conform Tratatului), Consiliul va transmite recomandari privind redresarea
situatiei. Nerespectarea acestor recomandari poate duce la impunerea de sanctiuni
pentru statele din zona euro.

Pactul de stabilitate si crestere este in curs de consolidare, prin introducerea
unor modificdri menite:

o sa permitd componentei corective a Pactului sa ia mai bine in
considerare interactiunea dintre datorie si deficit, mai ales in tarile puternic Indatorate
(unde datoria publica depaseste 60% din PIB)

o sa accelereze procedura in caz de deficit excesiv si sa faca impunerea
sanctiunilor semiautomata - in acest sens, in cadrul Consiliului va fi nevoie de o
majoritate calificatd nu atat pentru a aproba, cat mai ales pentru a respinge o propunere
de sanctionare naintata de Comisie

o sa amelioreze cadrele bugetare nationale, abordand aspectele contabile

si statistice, precum si practicile in materie de previziuni.

Corectarea dezechilibrelor macroeconomice

Criza dezechilibrelor economice este o realitate datorata actiunilor economice
individuale ale statelor membre ale Uniunii Europene care, luate individual, au fost
benefice in diferite forme pentru fiecare stat in parte, insa la nivel centralizat au generat,
prin insumarea efectelor individuale, o situatie de dezechilibru sistemic. In ultimii zece
ani, statele membre au facut alegeri economice divergente, care au dus la accentuarea
diferentelor in materie de competitivitate si la aparitia unor dezechilibre
macroeconomice la nivelul UE. Pentru a reglementa aceasta situatie si pentru ca astfel

de efecte sd nu se repete in viitor, Comisia a propus un nou mecanism de supraveghere,
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menit sa identifice si sa corecteze aceste aspecte, incd din faza incipienta. Prin acest
mecanism, economiile statelor membre vor fi monitorizate in vederea depistarii
dezechilibrelor macroeconomice (ex. Bule imobiliare, cresterea deficitului de cont
curent sau a excedentelor, sciderea competitivitatii). Daca statele membre depasesc
Jnivelurile de alertd”, Comisia va face analize aprofundate pentru a stabili daca

dezechilibrele sunt daunatoare si, daca este cazul, va face recomandari.

Pactul euro plus

Pactul Euro Plus nu este altceva decat un program suplimentar de reforme,
programe coordonate la nivel european pe care fiecare stat membru al Uniunii
Europene si le asumd. Numele de ,Pactul euro plus” constituie o reflectie a
interdependentei dintre ele. Pactul vizeaza patru domenii: competitivitate, ocuparea
fortei de munc3, viabilitatea finantelor publice si consolidarea stabilitatii financiare.

Pactul a fost aprobat de liderii UE in martie 2011. Toate cele 23 de parti
semnatare se angajeaza sa implementeze reformele in detaliu. Angajamentele asumate
in virtutea pactului se integreaza in noul cadrul de guvernanta economica si sunt incluse

in programele nationale de reforma ale statelor membre.

Remedierea sectorului financiar

Remedierea sectorului financiar a apdrut ca o necesitate generata de criza
economica si financiara care a fost puternic simtitd la nivelul intregii Uniuni pe de o
parte si implicit, In proportii mai mari sau mai mici, la nivelul fiecarui stat membru. UE a
elaborat noi reglementari si a creat agentii cu scopul de a preveni din timp aparitia
problemelor si de a se asigura ca toti actorii din sectorul financiar sunt supusi unor
reglementdri si monitorizari stricte. Principalul sector vizat la nivel european a fost
sectorul bancar in totalitatea sa. In prezent se implementeazd un set de actiuni si de
reglementdri pentru a garanta ca bancile europene au suficiente rezerve de capital
pentru a face fatd, in viitor, socurilor care afecteaza sistemul financiar si pentru a

continua sa functioneze si sa ofere credite intreprinderilor si persoanelor fizice.

Consolidarea pietei unice

Cresterea economica si crearea de noi locuri de munca depind de existenta unor

piete sdandtoase, bine conectate, in cadrul carora concurenta si accesul consumatorilor sa
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poata stimula activitatea economica si inovarea.

Mai exista inca o serie de obstacole care trebuie depasite:

. probleme legate de activitatile transfrontaliere

. retele insuficient interconectate

. aplicarea neuniforma a reglementarilor privind piata interna

. complexitatea juridica datoratd existentei a 27 de seturi de masuri

normative diferite pentru anumite operatiuni.

De asemenea, trebuie sd imbunatatim accesul intreprinderilor mici la piata
unica si sa dezvoltam spiritul antreprenorial, de exemplu

simplificand dreptul societatilor comerciale (procedurile de faliment, statutul
societatii private etc.)

oferindu-le antreprenorilor care au esuat in afaceri sansa de a o lua de la capat.

Consumatorilor europeni trebuie sa le dam posibilitatea de a achizitiona bunuri

si servicii din alte {ari ale UE, cu mai multd usurinta si incredere, in special on-line.

Investitii in cresterea economica

Criza financiard a avut un impact puternic asupra capacitatii intreprinderilor si
administratiilor europene de a finanta proiecte de investitii si inovare.

Pentru a indeplini obiectivele Strategiei Europa 2020, UE va avea nevoie de:

. un cadru de reglementare care sa garanteze eficienta si siguranta
pietelor financiare

. instrumente inovatoare pentru a finanta investitiile necesare, inclusiv
parteneriatele dintre sectorul public si privat.

Aceste prioritati pentru o crestere economica pe termen lung au fost incluse in

propunerile Comisiei privind viitorul cadru financiar multianual al UE (2014-2020).

In prezent, Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si
Fondul de coeziune reprezinta peste o treime din bugetul total al UE.

Prin aceste instrumente se garanteaza cd banii sunt investiti In mod eficient
pentru a sprijini dezvoltarea inteligenta, durabila si favorabila incluziunii.

Finantarea UE sprijina:

N crearea de locuri de munca mai numeroase si de calitate mai buna
° dezvoltarea de noi tehnologii
° cercetarea de varf
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i accesul la internet de mare viteza

° infrastructura inteligenta de transport si energie

° eficienta energetica si energiile regenerabile

° dezvoltarea intreprinderilor

° ameliorarea competentelor si formarea profesionala

Instrumentele de politica externa

Pentru a favoriza cresterea, UE trebuie sa se asigure ca pietele internationale
sunt deschise si echitabile si ca relatiile comerciale se bazeaza pe un cadru reglementat
la nivel international. UE va promova:

. dimensiunea externa a diverselor politici interne (ex. energie,

transport, agricultura, cercetare si dezvoltare)

. comertul si coordonarea la nivel international a politicilor
macroeconomice
. participarea ferma si eficienta in forurile internationale, cum ar fi G20,

pentru a contribui la elaborarea viitoarei ordini economice mondiale.

De asemenea, UE doreste sa stabileasca relatii strategice cu economiile
emergente, pentru a discuta aspecte de interes comun, pentru a promova cooperarea in
materie de reglementare si pentru a gasi solutii la probleme bilaterale. In acest context,

Comisia a prezentat, in noiembrie 2010, o noua strategie comerciala.

Obiective majore Europa 2020

1. Ocuparea fortei de munca

° ratd de ocupare a fortei de muncad de 75% In randul populatiei cu varste
cuprinse intre 20 si 64 de ani

2. Cercetare, dezvoltare si inovare

° un nivel al investitiilor publice si private in cercetare si dezvoltare de 3%
din PIB-ul UE

3. Schimbari climatice si de energie

° reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera (sau chiar cu 30%,

in conditii favorabile) fata de nivelurile inregistrate in 1990
° cresterea ponderii surselor de energie regenerabile pana la 20%

° cresterea cu 20% a eficientei energetice
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4. Educatie
N reducerea abandonului scolar la sub 10%
° cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in

randul populatiei In varsta de 30-34 de ani
5. Sardcie si excluziune sociala
° reducerea cu cel putin 20 de milioane a numarului persoanelor care

suferad sau risca sa sufere de pe urma saraciei si a excluziunii sociale

8.2. Contextul la nivelul Romaniei

In 2015, la Adunarea Generalid a ONU de la New York, a fost adoptat un document istoric
- Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild. Acest document 1si propune, prin cele 17
obiective ale sale, un viitor mai bun, nu doar pentru noi, dar si pentru copiii nostri.
Structuratd pe cei trei piloni ai dezvoltarii durabile - economic, social si de mediu -
Agenda 2030 a fost adoptata si de Romania, si de Uniunea Europeana.

Aceasta strategie reprezintd contextualizarea Agendei la specificul romanesc. Sunt
optimist c3, odata cu crearea cadrului institutional la nivel national pe care 1l propunem
prin Strategie, Romania va fi lider regional in implementarea Obiectivelor pentru
Dezvoltare Durabila.

In primul semestru al anului 2019, Romania detine Presedintia Consiliului Uniunii
Europene. Avem oportunitatea, dar si responsabilitatea, de a promova valorile
dezvoltarii durabile la nivel european. Desi fiecare obiectiv este important in realizarea
Agendei 2030,

Obiectivul 17: Parteneriate pentru realizarea obiectivelor este mai special pentru ca ne
aratd modul prin care putem realiza celelalte obiective, mai precis prin implicarea
tuturor partilor interesate. Strategia vizeaza implementarea Agendei 2030 pe plan
national, insd principiul ,nimeni sa nu fie lasat in urma” se aplica si pe plan extern.
Romania, ca membra a familiei europene si a comunitatii internationale, 1si asuma rolul
regional in promovarea colabordrii pentru realizarea celor 17 obiective. Numai
impreuna putem asigura un viitor sustenabil.

Aceasta strategie reprezinta ,farul” care ghideaza implementarea Agendei 2030 in toate
politicile sectoriale ce pot promova dezvoltarea durabild pe plan national. Ins3, acest
lucru nu va fi suficient. Este nevoie de implicarea tuturor actorilor in realizarea

obiectivelor Agendei. Implicarea fiecarui cetatean este imperativa in realizarea acestei
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strategii. Exista un proverb care imi place mult - ,omul sfinteste locul”. E nevoie de
formarea masei critice, momentul in care aceste principii vor fi insusite de majoritatea
cetdtenilor, pentru realizarea schimbarii pe care o dorim. Doar asa vom reusi sa
transformam Romania si sa asiguram un viitor durabil generatiilor urmatoare.

Consilier de stat

Borbély Laszlo

Coordonatorul Departamentului pentru Dezvoltare Durabila

Obiective 2030

Eradicarea sdardciei in toate formele sale si in orice context

Globalizarea a contribuit la reducerea saraciei absolute, insad este necesara continuarea
eforturilor de reducere a saraciei relative si pentru a asigura o viatda demna pentru toti.
In acest scop, Agenda 2030 tinteste segmentele periferice din societate si incurajeaza
orientarea societatii intr-o directie care sa asigure cetatenilor o viata echitabild, demna
si prospera.

Strategia 1si propune reducerea numarului cetatenilor care traiesc in sardcie severa si
relativa in toate dimensiunile acesteia, potrivit definitiilor nationale. Strategia are 1n
vedere reducerea numarului de persoane care traiesc sub pragul de sadracie, stimularea
participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munc3, dezvoltarea sistemului de

protectie si asistenta sociala.

RATA SARACIEI

Romania inregistreaza o pondere ridicata a persoanelor care sufera de deprivare mate-
riald severd, raportata la media UE. Conform datelor INS din 2016, procentul de
persoane care sufera de deprivare materiald severa era de 23,8%15.

Rata saraciei relative In perioada 2007-2016 (stabilita la nivelul de 60% din mediana
veni- turilor disponibile pe adult-echivalent) a fost evaluata de INS la 24,6-25,3%, fata
de nivelul mediu din UE de 16,6-17,3%. Conform Euros- tat, in 2016, 49,2% dintre copiii
din Romania, cu varste cuprinse intre de 0 si 17 ani, prezen tau risc de excluziune
sociald, comparativ cu media UE de 26,4%, Romania inregistrand cel mai mare numar de
astfel de cazuril6. Coefici- entul GINI, care masoara gradul inegalitatii in societate, a

fost, de asemenea, in crestere in Romania.
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MASURI ADOPTATE IN DOMENIUL SERVICIILOR SI TRANSFERURILOR SOCIALE

A fost revizuit cadrul legislativ in domeniul serviciilor sociale, al prevenirii
marginalizarii si excluziunii sociale, al incluziunii sociale prin ocupare, prin: adoptarea
Legii asistentei soci- ale nr. 292/2011 (a adus elemente de reforma care au stabilit
complementaritatea dintre cele douda componente ale asistentei sociale si masuri
integrate de asistentd sociala pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului de
excluziune social3, pentru asistenta sociald a copilului si a familiei, asistenta sociald a
persoanelor cu dizabilitati si asistenta socialda a persoanelor varstnice); aprobarea
Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020 si a
Planului strategic de actiuni pentru perioada 2015-2020; aprobarea Strategiei nationale
pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice pentru
perioada 2015-2020 si a Planului operational de actiuni pentru perioada 2016-2020.

In perioada 2009 - 2017, cadrul legislativ a fost imbunatatit prin aprobarea unor miasuri
care au vizat reglementarea, functionarea si finantarea serviciilor sociale, precum:
elabo- rarea unor noi standarde minime de calitate pentru toate tipurile de servicii
sociale, apro- barea standardelor de cost pentru serviciile sociale, crearea
Nomenclatorului serviciilor sociale, Imbunatatirea procedurii de acredita- re a
furnizorilor de servicii sociale si a procedurii de licentiere a serviciilor, imbunatatirea
regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala,
continuarea deruldrii de programe de finantare a serviciilor sociale (programul de
acordare a subventiilor asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica care
infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociald, programe de interes national,
proiecte cu fon- duri europene).

De asemenea, in aceeasi perioadad s-au Inregistrat progrese si in privinta acordarii
alocatiilor de stat pentru copii, pentru sustinerea familiei si de plasament, de acordare a
concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului, de acordare a ajutorului social,
de acordare a aju- toarelor pentru incalzirea locuintei si a programului privind
stimularea participarii la 1nvatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, prin majorarea cuantumurilor si corelarea acestora cu modele europene,
in scopul activizarii persoanelor si reducerea dependentei de masurile sociale pasive.

A fost aprobatd Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, care
reglementeaza instituirea acestui tip de venit, ca beneficiu de asistenta sociald acordat
familiilor si persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, in scopul prevenirii si
combaterii saraciei si riscului de excluziune sociala.

Pentru asigurarea unei abordari coordonate si fundamentate pe dovezi in elaborarea si
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implementarea politicilor, programelor si interventiilor orientate catre persoanele
sarace si vulnerabile si catre zonele sarace si marginalizate, respectiv pentru cresterea
calitatii serviciilor publice, a fost creat un set de instrumente de planificare strategica
(harti interac- tive privind distributia teritoriala a serviciilor sociale si infrastructura
acestora, nevoia de servicii sociale si de infrastructura, rata saraciei relative si rata
saraciei Tn munca).

Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare,
a cre- at premisele necesare dezvoltarii domeniului economiei sociale In Romania, cu
impact direct asupra incluziunii sociale prin ocuparea persoa- nelor din grupuri
vulnerabile. La 31 decembrie 2017, la nivel national erau atestate 99 de intreprinderi
sociale in 33 de judete si erau certifica- te 9 Intreprinderi sociale de insertie in 5 judete.
A fost elaborata Strategia Nationala in domeniul politicii pentru tineret 2015-2020
aprobatd in anul 2015, care abordeaza politicile pentru tinerii de 14-35 ani. Pentru a
contribui la incluziunea sociala a tinerilor, aceasta contine masuri si directii de actiune
pentru tinerii care au parasit institutiile de plasament, tineri ai strazii, tineri fara acces la
o locuinta si fara perspectiva obtinerii uneia, tineri romi, tineri cu nevoi educationale
speciale, tineri victime ale exploatdrii, tineri cu HIV/SIDA si tineri victime ale
discriminarii.

In 2016 a fost aprobati Strategia nationald ,0 societate fira bariere pentru persoanele

cu dizabilitati” 2016-2020 si Planul operational privind implementarea acesteia.

TINTE 2030

. Eradicarea saraciei extreme pentru toti cetatenii

. Reducerea cu cel putin jumdtate a numarului de cetdteni care trdiesc in saracie
relativa

. Consolidarea sistemului national unitar a serviciilor de interventie de urgent3,
reabilitare ulterioara si compensare a pierderilor in caz de calamitati naturale, accidente

industriale sau evenimente climatice extreme

Eradicarea foamei, asigurarea securitatii alimentare, imbunatitirea nutritiei si

promovarea unei agriculturi sustenabile

Romania a depasit, In mare masura, problemele legate de foamete, dar se dezvolta noi
pro- vocari legate de nutritie. Pentru o societate mai sanatoasd, trebuie dezvoltata o
agricultura durabila si constientizarea importantei nutritiei sanatoase. Romania detine

locul al saselea in Europa din perspectiva suprafetei agricole utilizate18, motiv pentru
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care eficienta agricold, consolidarea exploatatiilor agricole si a intreprinderilor de

procesare alimentard, sunt o prioritate.

Strategia vizeaza dezvoltarea unui sector agroalimentar durabil si competitiv pentru
imbunatatirea calitatii vietii si asigurarii unor conditii de viata in mediul rural apro-
piate de cele din mediul urban, promovarea productiei autohtone si ecologice si valori-
ficarea produselor traditionale si montane cu valoare addaugata.

Agricultura ocupda un loc important in economia Romaniei si are perspective
considerabile de dezvoltare in context european, datoritd conditiilor pedoclimatice
favorabile si potentialului in sfera productiei ecologice. In perioada 1995-2016,
contributia agriculturii la formarea PIB-ului national a Inregistrat o scadere majo- ra, de
la 14,7% 1n 1995 la 4,7% in 2016, in conditiile in care ponderea fortei de munca ocupata
in agricultura avea o valoare foarte apropiatad de cea Inregistrata in 1995.

in anul 2015, ponderea fortei de munca in agriculturd, in Romania, era de 25,9%, fiind
cea mai mare pondere din UE, a carei medie era de 4,4%. 84% dintre lucratorii In
agricultura din Romania se incadrau in categoria personalului nesalariat, in timp ce
ponderea medie a lucratorilor nesala- riati din sectorul agricol in UE era de 72%, valoa-
rea adaugata bruta generata la nivel de lucrator fiind redusa cu circa 50% fata de media
UE20. Toate acestea arata ca agricultura romaneasca se confrunta cu o problema majora
privind productivitatea sciazutd a muncii si implicit randament relativ mic al productiei
agricole.

In vederea cresterii competitivitdtii, a incurajirii produselor locale si a protejirii
resurselor naturale a fost creat cadrul legislativ privind atestarea produselor
traditionale, retetelor consacrate si utilizarea mentiunii facultative de calitate ,produs
montan” - acesta din urma in scopul dezvoltarii zonelor montane, pentru sprijinirea
producatorilor din aceste areale si pentru cresterea valorii adaugate a produselor.
Inregistrarea produselor in sisteme de calitate nationale si europene reprezinti o sursi
de valorificare a produselor ale caror caracteristici sunt legate de originea geografica,
beneficd pentru economia rurald. Astfel, sistemele de calitate pun accentul atit pe
productia de bunuri alimentare calitative, cat si pe siguranta si securitatea alimentara a
consumatorilor.

Cercetarea, noile tehnologii si materii prime, cat si o mai buna utilizare a nutrientilor sau
a tratamentului gunoiului de grajd pot schimba modul de productie agricola de astazi,
pentru trecerea la o economie circulard functionala. Este necesara o analiza a calitatii
nutritionale a produselor agricole, Intrucat continutul de nutrienti al anumitor categorii

de legume este in scadere din cauza utilizarii masive a pesticidelor si fertilizantilor non-
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organici.

AGRICULTURA ECOLOGICA SI PRODUSE TRADITIONALE

Agricultura ecologicd este un sistem dinamic in Romania, inregistrand in ultima
perioadi o tendintd ascendenti. In anul 2010, totalul suprafetei cultivate dupa metoda
de productie ecologica era de 182.706 ha (cca. 1,4% din totalul suprafetei agricole
utilizate), iar la sfarsitul anului 2017 de 258.470,927 ha, cu un numar total de
aproximativ 8.434 de operatori certificati in sistemul de agricultura ecologica, o crestere

de circa 41,5%.

TINTE 2030

. Eradicarea malnutritiei si mentinerea ratei obezitatii sub 10%, similar cu nivelul
inregistrat in anul 2014

. Finalizarea cadastrului agricol ¢ ~ Dublarea ponderii agriculturii in PIB-ul
Romaniei, fata de anul 2018

. Mentinerea si extinderea diversitatii genetice a semintelor, a plantelor cultivate si

a animalelor de ferma si domestice si a speciilor salbatice Inrudite

. Cresterea gradului de valorificare a productiei agricole autohtone
. Cresterea ponderii agriculturii ecologice in totalul productiei agricole
. Mentinerea si rentabilizarea unor ocupatii si metode traditionale de valorificare

a plantelor medicinale si fructelor de padure in zona montana. Mentinerea traditiilor
locale prin cresterea numarului de produse cu caracteristici specifice in ceea ce priveste

originea geografica

Asigurarea unei vieti sdnatoase si promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta
Imbunititirea serviciilor si accesului la asistenta medicalad de calitate este esentiald pen-
tru functionarea unei societdti durabile cen- trate pe pacient si preventie. Trebuie
asigurat un cadru adecvat pentru promovarea unui mod de viatd sanatos si proactiv,
favorizarea activitatilor sociale si preventia si educatia medicala. Abordarea sanatatii si
bunastarii populatiei trebuie sa includa si abordarea bolilor psihice si a dizabilitatilor.
Strategia are in vedere reducerea ratei mortalitatii materne si infantile, diminuarea
incidentei imbolnavirilor de boli infectioase si cronice, respectiv prevenirea si tratarea

abuzului de substante nocive si a bolilor mintale.
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SANATATEA POPULATIEI SI SPERANTA DE VIATA

Din punct de vedere al sanatatii populatiei, Romania prezinta unele particularitati
specifice In context european. Pe de o parte, la indica- torul privind incidenta bolilor
cardio-vasculare, cancerului sau diabetului, cifrele, desi in crestere, sunt comparabile cu
cele din tarile dezvoltate, pe de alta parte, la indicatorul privind rata unor boli
infectioase, tuberculozad sau unele boli cu transmisie sexuald (asa-numitele boli ale sa-
raciei, specifice unor grupuri sociale defavorizate) cifrele constatate in Romania se
apropie mai mult de cele inregistrate in tarile in curs de dezvoltare. Presiunea asupra
sistemului medi cal este accentuatd si de fenomenul de imbatranire a populatiei, ca
rezultat al unor tendinte demografice nefavorabile (scaderea natalitdtii si emigrarea
unei parti insemnate din populatia activ3, aflata la varsta reproducerii).

Speranta medie de viatd in Romania era prin- tre cele mai scazute in 2016, respectiv
75,3 ani fata de media UE de 81 ani21. Procesul accentuat de imbatranire a populatiei si
problemele de sanatate asociate cu inaintarea in varsta reprezintd o preocupare majora.
Datele Eurostat din 2016 au aratat faptul ca ,speranta de viatd sanatoasd” in randul
femeilor de 65 de ani din Romania este de 5,6 ani, fiind semnificativ mai mica fata de
media europeana de 10,1 ani, in timp ce la barbatii de 65 de ani din Romania ,speranta

de viata sanatoasa” este de 6,2 ani fata de media UE de 9,8 ani.

TINTE 2030

. Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare si consiliere
pentru promovarea preventiei si adoptarea unui stil de viata fara riscuri .

. Digitalizarea completda a sistemului de sanatate si, implicit eliminarea

documentelor si registrelor tiparite pe suport de hartie, pentru a eficientiza si a facilita
interventiile * medicale, pentru a asigura populatiei

accesul rapid la servicii medicale de calitate, la tratamente si medicamente si pentru
monitorizarea e eficientad a nevoilor

. Reducerea prevalentei mortalitatii materne si infantile, a incidentei cancerului la
san sau de col uterin si a sarcinilor la adolescente, avand ca e obiectiv prioritar grupurile
vulnerabile

reprezentanti ai companiilor in domeniu, precum si alti factori interesati

Promovarea constientizarii bolilor psihice, reducerea stigmatului si crearea unui mediu
in care cetatenii afectati se simt acceptati si unde pot cere ajutor

Stoparea imbolnavirii de tuberculoza si combaterea hepatitei si a altor boli transmisibile

Reducerea cu o treime a mortalitatii premature cauzate de bolile netransmisibile prin
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prevenire si tratament si prin promovarea sanatatii si bundstarii mintale

Reducerea mortalitatii cauzate de boli cronice

si defavorizate

. Reducerea mortalitatii materne si mortalitdtii neonatale, astfel Incat sa se situeze
sub media UE

. Cresterea acoperirii vaccinale pana la nivelul minim recomandat de OMS pentru
fiecare vaccin, prin dezvoltarea unei platforme comune de colaborare intre autoritati,

medici, pacienti, organizatii internationale cu experienta in acest domeniu,

Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunititilor de invatare de-a
lungul vietii pentru toti

Accesul si participarea la educatie de calitate sunt esentiale pentru functionarea
adecvatd a unei societdti durabile. Educatia nu este doar un proces premergator intrarii
pe piata fortei de munca. Educatia trebuie tratatd ca un pro- ces care pregateste
generatiile tinere pentru provocarile viitorului si se deruleaza pe tot parcursul vietii,
incurajand inovatia, meritocratia, gandirea critica constructiva, curiozitatea, conduita si
emanciparea.

Strategia se adreseaza 1n principal urma- toarelor domenii: accesul tuturor copiilor la
educatie timpurie, Invatamant primar si secundar echitabil si calitativ, care sa conduca
la rezultate relevante si eficiente, cresterea substantialda a numarului de tineri si adulti
care detin competente profesionale relevante, care sa faciliteze angajarea la locuri de
munca decente si antreprenoriatul. Asigura faptul ca toti elevii dobandesc cunostintele

si competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile.

TINTE 2030
. Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational
. Invitimant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia si ii fie

oferitd o mai mare libertate in definirea prioritdtilor de studiu, prin masuri precum
cresterea ponderii de materii optionale

. Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare
pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare
durabila si stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea
unei culturi a pdcii si non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei
culturii la dezvoltarea durabila

. Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si
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notiunilor despre o societate durabild pasnicd si incluziva, egalitate de gen, despre
valorile democratiei si pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia
discriminarii si intelegerea perceptiei ,celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei
cu accent pe fenomenul de violentd in scoli

. Modernizarea sistemului de invatdmant prin adaptarea metodologiilor de
predare-invatare la folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului
educational

. Organizarea Invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate
si dotate; pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum
potrivit cerintelor de pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu
mediul de afaceri

. Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua
pe tot parcursul vietii, sporirea considerabild a participarii la sistemele formale si
nonformale de cunoastere in vederea apropierii Romaniei de media performantelor din
statele membre ale UE

. Extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanenta de catre
autoritatile locale; continuarea cointeresarii companiilor in sprijinirea inrolarii
angajatilor in asemenea programe

. Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente
relevante, inclusiv competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de
locuri de munca decente si antreprenoriatul

. Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor

. Extinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca principii si
specializare si accentuarea rolului cercetdrii interdisciplinare in dezvoltarea unei

societati durabile.

Realizarea egalitdtii de gen si intdrirea rolului femeilor si al fetelor in societate

Intr-o societate dezvoltatd, genul cu care se naste cineva nu trebuie si influenteze
perspectivele, demnitatea si calitatea vietii persoanei. Populatia Romaniei este alcatuita
din peste 51% femei. Desi s-au inregistrat progrese in domeniul egalitdtii de gen,
persistd unele pro- vocari legate de preconceptiile populatiei in privinta rolului femeii In
societate si familie, participarea femeilor la luarea deciziilor, dispa- ritatea salariala si
violenta Impotriva femeilor.

Strategia 1si propune prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si fetelor, In

sfera publica si cea privata, asigurarea participarii echilibrate si efective a femeilor si a
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egalitatii de sanse la ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a deci-

ziilor 1n viata politica, economica si publica.

DISPARITATEA SALARIALA

Conform Eurostat, in 2016 Romania s-a pozitionat bine comparativ cu media UE la
diferentele de salarizare dintre femei si barbati. Media UE era de 1 euro castigat de un
barbat la 83,8 de centi castigati de o femeie, in timp ce In Romania raportul era de 1 euro
la 94,8 centi40. Roma- nia s-a situat in 2016 pe primul loc cu cel mai mic ecart de 5,2%,

fata de media UE de 16%41.

VIOLENTA IMPOTRIVA FEMEILOR

Conform Agentiei pentru Drepturi Fundamen- tale a Uniunii (FRA), in 2014, 30% dintre
femeile din Romania, cu varsta peste 15 ani, erau vic- time ale violentei fizice si/sau
sexuale si nu- mai 23% dintre acestea au raportat, iar 32% au fost hartuite sexual. Media
UE a indicat ca 30% dintre femei au suferit din pricina violentei domestice.

Potrivit datelor Inspectoratului General al Politiei Romane, in 2014 s-au iInregistrat
28.204 de cazuri de violentd, 84,67% dintre victime fiind femei. In cazul violentei
domestice, din 28.362 de cazuri, 83,56% au fost violente domestice impotriva femeilor.
Anual se inregistreaza apro- ximativ 200 de cazuri de deces in urma violentei impotriva

femeilor, infractiuni comise de fosti sau actuali parteneri ai acestora.

FEMEILE IN FUNCTII DE CONDUCERE

In 2017, procentul de ocupare a posturilor de conducere de citre femei a fost de 11%,
com- parativ cu media UE de 25,3%. In plan politic, numarul de femei din cele doui
Camere ale Parlamentului Romaniei este de numai 19,1%, comparativ cu media UE de

29%.

MASURI ADOPTATE

Principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este stabilit prin
Legea nr. 202/2002, republicatd in iunie 2013, care reglementeaza masurile pentru
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, In toate sferele
vietii publice din Romania. Din perspectiva Conventiei ONU privind Eliminarea Tuturor
Formelor de Discri- minare Impotriva Femeilor (CEDAW), Romania si-a asumat de
aproape 35 de ani angajamen- tul si determinarea privind eliminarea discri- minarii fata
de femei si adoptarea masurilor legislative si a altor masuri necesare pentru eliminarea

acestei discriminari in toate forme- le si manifestarile ei.
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TINTE 2030
. Continuarea reducerii disparitatii salariale dintre sexe
. Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si fetelor, in sferele

publice si private, inclusiv a traficului, exploatarii sexuale si a altor tipuri de exploatare
. Asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si a egalitatii de sanse la
ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata

politica, economica si publica

Cap. 9 - Analiza SWOT a comunei din incidenta serviciilor sociale

9.1. Rolul si obiectivele strategiei SWOT

Conceptul de analiza SWOT provine din fundamentele managementului
strategic, fiind o analiza definita de identificare Punctelor Tari, Punctelor Slabe, a
Oportunitadtilor si a Amenintarilor. Definitia de Analiza SWOT reprezinta acronimul
pentru cuvintele de origine din limba engleza si anume ,Strengthts” (forte, puncte forte),
+Weaknesses” (sldbiciuni, puncte slabe), ,Opportunities” (oportunitati, sanse) si
»Threats” (amenintari). Primele doua privesc organizatie si reflecta situatia acesteia, iar
urmatoarele doua privesc mediul si oglindesc impactul acestuia asupra activitatii
organizatiei.

Punctele forte ale organizatiei sunt caracteristici sau competente specifice pe
care aceasta isi fundamenteaza activitatea, la un nivel superior in comparatie cu alte
organizatii, cu precadere raportarea vizand concurenta, ceea ce 1i asigurd un anumit
avantaj in fata acesteia. Altfel, punctele forte reprezinta activitati pe care organizatia le
realizeazd mai bine decat concurenta sa, sau resurse pe care le poseda si care depasesc
pe cele ale altor structuri similare.

Punctele slabe ale organizatiei sunt caracteristici ale acesteia care ii determina un nivel
de performante inferior celor concurente. Punctele slabe reprezinta activitati pe care
organizatie nu le realizeaza la nivelul concurentei sau resurse de care are nevoie, dar nu
le poseda. Ideal este ca prin intermeidiul strategiei pe care o vom realiza sa identificam
punctele slabe dar si modul in care acestea pot fi transformate, In anumite conditii, In

avantaje competitive.
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»Oportunitatile” reprezinta factori de mediu externi pozitivi pentru organizatie,
ceea ce 1i conferd acesteia posibilitatea de a fundamenta o noua strategie sau a-si
reconsidera strategia existentd in scopul exploatdrii profitabile a oportunitatilor
aparute. ,Oportunitati” exista pentru fiecare organizatie in parte si acestea trebuie
identificate pentru a se stabili la timp strategia necesara fructificarii lor.

»~Amenintarile” sunt factori de mediu externi negativi pentru organizatie,
respectiv situatii sau evenimente care pot afecta nefavorabil, In masura semnificativa,
capacitatea organizatiei de a-si realiza integral obiectivele stabilite, determinand
reducerea performantelor ei economico-financiare. Ca si in cazul oportunitdtilor,
»,amenintdri” de diverse naturi si cauze, anticiparea sau sesizarea lor la timp fiind o
necesitate imperatva pentru organizatie in scopul reorganizarii planurilor strategice
astfel incat sa le evite sau sa le minimalizeze impactul. Cum am aratat si anterior, scopul
fundemental al unei strategii bine definite il reprezinta transformarea amenintarilor in

oportunitati.

A. ,,Punctele forte” esentiale:

- calitatea managementului organizatiei;

- suficienta resurselor financiare disponibile;

- existenta unei competente distinctive pe unul sau mai multe din planurile:

managerial;

organizatoric;

cercetare-dezvoltare;

calitatii produselor si/sau serviciilor;

pregatirii personalului,

costurilor;

comercial etc.

- posedarea unor brevete de inventii de produse si/sau tehnologii care confera firmei
avantaj competitiv;

- posedarea unor abilitdti deosebite in materie de inovare a produselor si/sau
tehnologiilor;

- detinerea pozitiei de lider sau de varf de piat3;

- posedarea unor abilitati comerciale deosebite;

- existenta unei imagini favorabile despre organizatie;

- posibilitatea de a practica economia de scar3;

- existenta unui sistem bine organizat si eficace de planificare strategica;

- viteza de reactie decizionala la modificarile produse in mediul intern sau extern,
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- calitatea culturii organizationale.

B. ,Punctele slabe” potentiale:

- inexistenta unei directii strategice clare;

- lipsa unor abilitati sau competente deosebite;

- existenta unei infrastructuri neadecvate, uzate fizic sau moral;

- lipsa competentei manageriale;

- deteriorarea continua a pozitiei competitive;

- erodarea imaginii firmei in perceptia detinatorilor de interese;

- vulnerabilitatea la presiunile concurentei;

- reducerea ponderii pe piat3;

- existenta unor dezavantaje competitive (handicap tehnologic, costuri ridicate);

- mentinerea unui nomenclator inadecvat de produse si/sau servicii (prea larg sau prea
ingust);

- atentie precumpanitoare datd problemelor curente in detrimentul celor de

perspectiva.

C. ,,Oportunitati” potentiale:

- cresterea rapida a pietei;

- posibilitati de extindere a nomenclatorului de produse si/sau servicii;

- existenta cererii de noi produse si/sau servicii pe pietele existente sau pe piete noi;
- existenta cererii pe noi piete a produselor si/sau serviciilor existente;

- posibilitati de integrare vertical3;

- manifestarea unei stari de stagnare sau regres la firmele concurente;

- posibilitati de incheiere a unor aliante, acorduri etc. avantajoase;

- posibilitati de incheiere a unor contracte de leasing, factoring, franchising.

D. ,,Amenintdri” potentiale:

- adoptarea unor reglementari legislative sau normative restrictive cu impact
nefavorabil;

- intrarea intr-o perioada de recesiune economica la nivel national sau international;

- schimbari demografice nefavorabile;

- schimbari ale nevoilor, gusturilor sau preferintelor clientilor;

- crestere mai lent3, stagnare sau chiar recesiune a pietei;

- intrarea unor noi competitori pe piata;

- cererea crescanda pentru produse de substitutie;
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- presiunea crescanda a concurentei;
- puterea crescanda de negociere a furnizorilor si/sau a clientilor;

- vulnerabilitate la fluctuatiile mediului de afaceri.

Analiza SWOT se poate desfiasura la scara intregii organizatii sau, pentru adancirea
investigatiei si conturarea unor concluzii mai detaliate, la cea a domeniilor functionale
din cadrul firmei: resurse umane, relatii publice, contabilitate, juridic, marketing,
vanzari si distributie, cercetare-dezvoltare, productie, financiar si personal - relatii de
munca.

Analiza SWOT are un pronuntat caracter calitativ, permitand formularea unui diagnostic
asupra conditiei trecute si actuale a firmei sau a domeniilor ei functionale, pe baza
raspunsurilor la problemele mentionate anterior, conturandu-se perspectivele de
evolutie pe termen lung ale firmei si ale domeniilor respective.

Diagnosticarea organizatiei in urma utilizarii analizei SWOT poate fi definita ca o
cercetare complexa a aspectelor economice, tehnice, sociologice, juridice si manageriale
ce caracterizeazd activitatea unei structuri organizationale, prin care se identifica
punctele forte, punctele slabe, oportunitatile, amenintarile si cauzele care le genereaza
si/sau le va genera, se formuleaza recomandari de eliminare sau diminuare a aspectelor

negative si/sau de valorificare a celor pozitive.

9.2. Analiza si concluziile analizei SWOT

PUNCTE TARI

+ Ponderea ridicata a suprafetei agricole a regiunii in total suprafata nationala,
corelata cu ponderea ridicata a suprafetei agricole la nivelul comunei in total
suprafatd comung;

« Aport ridicat al regiunii In formarea valorii brute adaugate agricole la nivel
national, cu pondere ridicatd a comunei la nivelul judetului si al regiunii de
dezvoltare;

¢ Nivel ridicat al productiei la hectar pentru porumb, grau, floarea soarelui,
soia;

+ Potential local ridicat de dezvoltare a sectorului agricol in principal la nivelul
legumelor si al fructelor;

+ Potential local ridicat de dezvoltare a sectorului agricol local in domeniul

pisciol;
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Potential local ridicat de dezvoltare a sectorului viticol cu o bogata traditie in
Zona;

Potential local ridicat de dezvoltare a sectorului zootehnic, cu vechime si cu
traditie in zona;

Cresterea numarului de turisti care viziteaza Romania.

Traditii la nivelul comunei in special in ceea ce priveste mestesugurile
traditionale, ceramica neagra de Deleni fiind un brand recunoscut la nivel
national;

Traditia in producerea bauturilor alcoolice de o anumita calitate, tuica de
Deleni fiind un brand national;

Calitatea oamenilor si implicarea acestora in viata comunitatii;

Interesul crescut la nivel local pentru perfectionare, educare si
autodezvoltare personald;

Interesul pentru dezvoltarea de afaceri non-agricole la nivel rural si interesul
crescut pentru accesarea de fonduri europene destinate acestui grup tinta;
Modernizarea infrastructurii de transport din tara si din regiune.

Dezvoltarea sectorului tehnologiei informatiilor si comunicatiilor si cresterea
numarului de utilizatori ai Internetului.

Progresul tehnologic continuu si transferul de tehnologie si know-how.
Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a sectorului IMM.

Modernizarea infrastructurii tehnice si sociale.

Apropierea de un oras mediu - Hirlau - unde sunt disponibile principalele

institutii publice - ex: judecatorie;

PUNCTE SLABE

Accentuarea fenomenului de saracie, mai ales in mediul rural, si accentuarea
excluziunii sociale.

Sprijin insuficient pentru dezvoltarea sectorului IMM.

Fragmentarea proprietatii si exploatatiilor agricole.

Perpetuarea practicarii agriculturii de subzistenta.

Alocari insuficiente de la bugetul de stat pentru realizarea de lucrari de
investitii.

Mentinerea la un nivel scazut a spiritului antreprenorial.
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Distanta mare fatda de orasele mari ale Regiunii, dar in special fata de orasul
lasi, centrul administrativ al judetului;

Procesul de imbatranire continua al populatiei din meidul rural in general si
al populatiei din mediul rural implicata in agricultura in special;

Gradul scazut de echipare tehnica pentru agricultura la nivelul mediului rural,
lipsa utilajelor performante;

Accesul mediu al populatiei rurale la servicii de internet si TIC, in special la
nivelul populatiei cu varsta medie peste 40 de ani;

Nivelul redus al suprafetelor agricole care au amenajate lucrari de irigatii;
Capacitate de productie ineficienta pentru procesare produselor din

agricultura;

OPORTUNITATI

Cresterea intersului unei fractiuni a tinerilor de a se intoarce catre mediul
rural in vederea dezvoltdrii unei actiivtati generatoare de venituri, fie la nivel
de agricultura fie la nivelul serviciilor non-agricole;

Posibilitatea de dezvoltare de afaceri in special la nivelul sectorului de
procesare si de prelucrare al legumelor si fructelor;

Posibilitatea de dezvoltare de afaceri in special la nivelul sectorului piscicol;
Promovarea egalitatii de sanse.

Cresterea gradului de implicare al cetatenilor in viata comunitatii si
dezvoltarea societatii civile.

Cresterea interesului si a investitiilor pentru protectia mediului

Scaderea gradului de cuprindere al populatiei in sistemul de invatamant,
cresterea abandonului scolar.

Disponibilitatea fondurilor europene pentru dezvoltarea sprijinirea polilor
urbane, cresterea competitivitatii economice, cercetare-dezvoltare-inovare,
dezvoltarea infrastructurii de transport si servicii publice, conservarea
patrimoniului natural si contribuit, protectia mediului, dezvoltarea resurselor
umane, energie (regenerabild), dezvoltarea infrastructurii educationale, de
sandtate si sociale, dezvoltarea agriculturii si a mediului rural etc.

Dezvoltarea agroturismului.

Accesul la piata interna a Uniunii Europene.

Dezvoltarea spiritului asociativ, mai ales in agricultura.

93



Comuna Deleni Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale

Cresterea interesului pentru agricultura ecologicd/bio.

Cresterea puterii de cumparare a populatiei.

Liberalizarea pietelor actualmente reglementate (de ex. a pietei energiei).
Cresterea atractivitatii mediului de afaceri si investitional autohton.

Cresterea interesului pentru educatie, formala si informala.

Potential turistic pentru agro-turism ridicat la nivelul comunei si interesul
crescut al cetatenilor pentru realizarea de astfel de activitati;

Cresterea gradului de implicare a mediului privat si non-guvernamental in
furnizarea de servicii medicale, educationale, de asistenta sociala.

Cresterea interesului populatiei pentru sport si mentinerea unei stari bune de
sanatate.

Epuizarea resurselor de hidrocarburi.

Cresterea numarului de initiative de tip parteneriat public-privat.

Cresterea interesului pentru energia verde si valorificarea potentialului de

producere a energiei regenerabile.

AMENINTARI

Reducerea investitiilor alocate dezvoltarii agriculturii si dezvoltarii rurale.
Accentuarea schimbarilor climatice.

Migratiei fortei de munca catre alte tari, mai ales persoanelor nalt calificate
(brain-drain).

Cadru legislativ complex, instabil, inflexibil, necorelat (de ex. intre legislatia
de mediu, cea de transport, turism etc.).

Accentuarea disparitatilor de dezvoltare dintre oras si sat, dintre regiuni si
judete.

Cresterea somajului pe termen lung, mai ales in randul tinerilor.

Propagarea crizei economice globale si a efectelor acesteia.

Continuarea procesului de imbatranire demografica si cresterea gradului de
dependenta.

Scaderea apetitului investitional global si orientarea investitorilor catre

pietele emergente cu potential ridicat de crestere.

9.3. Forta de munca si implicarea activa. Nivelul somajului
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In trimestrul I 2019, rata de ocupare a populatiei in varstd de munca (15-64 ani)
a fost de 66,4%, in crestere fata de trimestrul anterior

In trimestrul 11 2019, rata de ocupare a populatiei in varstd de 20-64 ani a fost de
71,6%, cu 1,6 puncte procentuale peste tinta nationala de 70% stabilita in contextul
Strategiei Europa 2020.

In al doilea trimestru al anului 2019, populatia activd a Romaniei era de 9159 mii

persoane, din care, 8814 mii persoane erau ocupate si 345 mii persoane erau someri.

Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a fost, in trimestrul II
al anului 2019, de 66,4%, in crestere fata de trimestrul anterior cu 2,2 puncte
procentuale. Gradul de ocupare a fost mai mare la barbati (75,1% fata de 57,5% la
femei) sila persoanele din mediul urban (67,1% fata de 65,6% in mediul rural).

Rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani) a fost de 25,6%.

Pe sexe, ecartul dintre cele doud rate ale somajului a fost de 0,8 puncte
procentuale (4,1% la barbati fatd de 3,3% la femei), iar pe medii rezidentiale, de 0,7
puncte procentuale (4,1% In mediul rural, fata de 3,4% In mediul urban).

Pe grupe de varsta, rata somajului a atins nivelul cel mai ridicat (15,0%) in

randul tinerilor (15-24 ani).

9.4. Analiza nivelului de trai

Evolutia castigului salarial net la nivel national:
- ianuarie 2018: 2484 lei
- martie 2018: 2704 lei
- mai2018: 2713 lei
- ianuarie 2019: 2936 lei
- martie 2019: 3075 lei
- mai2019: 3010 lei
In termeni de salariu mediu national net putem vorbi de o crestere constanti la
nivel national al acestuia. Aceasta crestere trebuie insca corelata si cu cresterea generala
a preturilor de consum pentru produsele de baza precum si cu cresterile generale de
taxe si impozite directe si indirecte care la randul lor se regasesc in aceste cresteri

bazale.

95



Comuna Deleni

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale

Evolutia AIC/locuitor si PIB/locuitor in statele UE ( 2013 —2016)

Tara AlC/loc. PIB/loc. (PPS)
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016
UE28 100 100 100 100 100 100 100
Zona Euro (EA19) 106 105 106 105 107 106 106
Luxemburg 143 137 132 130 267 264 267
Germania 124 123 122 122 125 124 123
Austria 122 119 118 118 130 128 126
Marea Britanie 115 114 115 114 109 108 108
Finlanda 115 114 114 113 111 109 109
Belgia 115 114 113 112 120 119 118
Danemarca 115 115 114 112 127 127 125
Olanda 113 111 111 110 131 128 128
Franta 112 112 111 109 107 106 105
Suedia 112 111 111 109 124 124 124
Italia 08 Q90 97 08 97 96 96
Irlanda 04 96 97 04 137 177 177*
Cipru 89 90 90 92 81 82 81
Spania 87 88 89 90 91 91 92
Lituania 81 83 86 88 75 75 75
Portugalia 81 82 82 83 77 77 77
Cehia 78 78 78 80 83 85 88
Malta 79 80 81 78 86 88 95
Grecia 79 77 77 77 70 68 67
Slovenia 76 75 75 77 83 83 83
Polonia 74 74 75 76 68 69 69
Slovacia 76 77 77 76 77 77 77
Estonia 69 71 71 72 76 75 74
Letonia 65 66 67 70 64 65
Romania 56 59 63 68 55 57 59
Ungaria 62 63 63 63 68 68 67
Croatia 59 58 59 61 59 58 59
Bulgaria 51 53 53 55 46 47 48

Sursa: Eurostat

2017

100
106

253
123
128

105
109
117
125
128
104
122

96
184*

84
92
78
77
89

96
67
85
70
77

77
67
63

68
61
49

*urmare, inprincipal, ca wmare a mutdrii sediilor sociale ale unor mari companii din

Marea Britanie in Irlanda

Romaénia a ajuns in 2016 la 68% din nivelul de trai mediu al UE 28, potrivit

indicatorului de consum individual efectiv (AIC) publicat de Eurostat pentru toate

statele membre.
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Cap. 10. - Previziuni de dezvoltare

10.1. Viziunea de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei

Serviciile sociale la nivelul comunitatii se vor axa pe solutionarea nevoilor si
necesitatilor cetatenilor care sunt parte din categoriile defavorizate sau care se
confrunta au anumite situatii problematice trecdtoare si care au nevoie de ajutor si de
asistenta in paralel cu creare de centre de reabilitare care sa aiba adresabilitate regional

si imbunatatirea continua a actului de invatamant.

10.2. Necesitati concrete ale populatiei in contextul actual

Necesitatile dezvoltarii serviciilor sociale la nivelul comunitatii trebuie analizate
in ansamblul lor, atat la nivel local cit si la nivel judetean sau regional. Aceasta motivare
rezidd in faptulca anumite servicii sociale sunt importante pentru comunitate si pe
acestea administratia publica locala se va focusa cu prioritate.

Alte servicii sunt Insd de importanta regionald sau judeteanda cum ar fi de
exemplu centrele de reabilitare unde pot fi primite persoane din regiune.
Adresabilitatea crescutd pentru astfel de servicii la nivel regional se poate corela foarte
bine cu oportunitatea oferita de cadrul natural geografic al comunei care permite
amplasarea de astfel de centre.

In ceea ce priveste Invatamantul administratia se va focusa pe viitor pe cresterea
calitatii actului didactiv si pedagocig, pe pregitirea continua a cadrelor didactice din
toate gradele de invatare la nivelul comunitatii si pe dotarea si reabilitatea continua a

unitatilor de invatamant.

10.3. Obiective propuse si modalitati de realizare

Obiectivele vizate pentru dezvoltarea servciilor sociale si cresterea nivelului
general de trai al populatiei pe termen mediu si lung la nivelul comunitatii vizeaza:

- Imbunatatirea conditiilor de viata si de siguranta pentru copii in

special si pentru familii in general prin dezvoltarea de centre sociale

care sa targheteze copii si femeile/mamele aflate in situatii de criza;
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Cap. 11. - Proiecte sociale propuse - Portofoliu propus de atins

Cap.11.1. Proiecte privind copiii si familia

Proiect

Centru rezidential de ingrijire si asistenta pentru mama si copil

Aplicant: Administratia Publica Locala

Descriere Proiect: Proiectul presupune construirea unui imobil la nivelul comunitatii,
unde se vor putea desfasura activitatie specifice proiectului precum si oferirea
serviciilor popuse 1n cadrul proiectului in conformitate cu standardele de specialitate
precum si cu legsilatia in vigoare. Proiectul de finantare va include atat constructia
spatiului dedicat cat si doratea acestuia cu echipamente de specialitate, asigurarea
costurilor defunctionare pe toata durata implementarii proiectului, realizarea unei
strategii de continuitate si de susteinabilitate, prin orice forme legale de finantare sau
parteneriate pentru a asigura continuitate proiectului si dupa finalizarea implementarii
acestuia.

Servicii oferite:

e Ingrijire personala

* Educare

* Consiliere psihosociala si suport emotional

* Supraveghere

* Reintegrare familiala si comunitara

* Educatie In puericultura

e Socializare si activitati culturale

* (Cazare pe perioada prevazuta in masura de protectie

* Masa: inclusiv preparare hrana cald3, dupa caz

e Alte activitati, dupa caz: iIngrijiri medicale curente asigurate de asistente
medicale, insertie/reinsertie sociald, terapie ocupationald, consiliere si
informare, orientare vocationala, consiliere juridica, curatenie, paza, menaj, alte
activitati administrative etc.

Perioada de realizare si implementare: 2020-2030

98



Comuna Deleni Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale

Proiect
Centru rezidential pentru tineri in dificultate
Aplicant: Administratia Publica Locala
Descriere Proiect: Proiectul presupune construirea unui imobil la nivelul comunitatii,
unde se vor putea desfasura activitatie specifice proiectului precum si oferirea
serviciilor popuse in cadrul proiectului in conformitate cu standardele de specialitate
precum si cu legsilatia in vigoare. Proiectul de finantare va include atat constructia
spatiului dedicat cat si doratea acestuia cu echipamente de specialitate, asigurarea
costurilor defunctionare pe toata durata implementarii proiectului, realizarea unei
strategii de continuitate si de susteinabilitate, prin orice forme legale de finantare sau
parteneriate pentru a asigura continuitate proiectului si dupa finalizarea implementarii
acestuia.
Servicii oferite:

* Consiliere si informare

* Consiliere psihologica si suport emotional

* Educare

* Socializare si activitati culturale Integrare familiald si comunitara

* Dezvoltare abilitdti de viatd independenta

* Orientare vocationala

* (Cazare pe perioada determinatd sau cazare pe timp de noapte

* Masa, inclusiv preparare hrana calda, dupa caz

e Menaj

e Curatenie

e Alte activitati, dupa caz: iIngrijiri medicale curente asigurate de asistente

medicale, insertie/reinsertie sociald, terapie ocupationald, consiliere juridica,
alte activitati administrative etc.

Perioada de realizare si implementare: 2020-2030

Proiect

Centru de zi pentru copii: copii in familie, copii separati sau in risc de separare de
parinti

Aplicant: Administratia Publica Locala

Descriere Proiect: Proiectul presupune construirea unui imobil la nivelul comunitatii,
unde se vor putea desfasura activitatie specifice proiectului precum si oferirea
serviciilor popuse 1n cadrul proiectului in conformitate cu standardele de specialitate

precum si cu legsilatia in vigoare. Proiectul de finantare va include atat constructia
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spatiului dedicat cat si doratea acestuia cu echipamente de specialitate, asigurarea
costurilor defunctionare pe toata durata implementarii proiectului, realizarea unei
strategii de continuitate si de susteinabilitate, prin orice forme legale de finantare sau
parteneriate pentru a asigura continuitate proiectului si dupa finalizarea implementarii
acestuia.
Servicii oferite:

* Consiliere psihosociala si suport emotional

* Supraveghere

e Ingrijire

* Educare si dezvoltare timpurie

* Asistenta si recuperare medicald, dupa caz

e Alte terapii de recuperare

* Suport pentru dezvoltarea abilitatilor pentru viatd independenta

* Socializare si petrecere a timpului liber

* Reintegrare familiala si comunitara

* Consiliere juridica, dupa caz

* Orientare vocationala

* Constientizare si sensibilizare a populatiei

e Alte activitati: masa si preparare hrana calda, menaj-gospodarie, alte activitati

administrative etc.

Perioada de realizare si implementare: 2020-2030

Proiect
Cresterea continua a calitatii procesului de invatamat prin formarea personalului,
imbunatatirea continua a spatiilor de invatamat si dotarea cu echipamente de
ultima generatie
Aplicant: Administratia Publica Locala
Descriere Proiect: Proiectul presupune identificarea de surse de formare continua
peronalului didactic si pedagogic implicat in procesul de Invatimant, modernizarea
continua a infrastructurii scolare si dotarea cu echipamente de ultima generatie pentru
predare si pentru instruirea elevilor.
Servicii oferite:

* Cursuri de perfectionare pentru peronalul didactic si pedagogic;

* Modernizarea continua a infrastructurii scolare precum imobile, sdli de clasa3,

sali de sport gen polivalente sau dedicate anumitor sporturi;
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* Dotarea cu echipamente de ultima generatie pentru predare;
* Dotarea cu echipamente de ultima generatie pentru instruirea elevilor;

Perioada de realizare si implementare: 2020-2030

Cap.11.2. Proiecte privind persoane varstnice

Proiect
Centru rezidential de ingrijire si asistenta pentru persoane varstnice
Aplicant: Administratia Publica Locala
Descriere Proiect: Proiectul presupune construirea unui imobil la nivelul comunitatii,
unde se vor putea desfasura activitatie specifice proiectului precum si oferirea
serviciilor popuse in cadrul proiectului in conformitate cu standardele de specialitate
precum si cu legsilatia in vigoare. Proiectul de finantare va include atat constructia
spatiului dedicat cat si doratea acestuia cu echipamente de specialitate, asigurarea
costurilor defunctionare pe toata durata implementarii proiectului, realizarea unei
strategii de continuitate si de susteinabilitate, prin orice forme legale de finantare sau
parteneriate pentru a asigura continuitate proiectului si dupa finalizarea implementarii
acestuia.
Servicii oferite:

e Ingrijire personala

* Supraveghere

e Ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale

* (Cazare pe perioadd nedeterminata

* Masa, inclusiv preparare hrana calda, dupa caz

e Curatenie

e Socializare si activitati culturale

e  Alte activitati, dupa caz: asistentd medicala asigurata de medic geriatru, internist

sau medic de familie, terapii de recuperare fizicd/psihicd/ mintald, terapie
ocupationald, menaj, paza, alte activitati administrative etc.

Perioada de realizare si implementare: 2020-2030
Proiect

Centru de zi pentru persoane varstnice

Aplicant: Administratia Publica Locala
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Descriere Proiect: Proiectul presupune construirea unui imobil la nivelul comunitatii,
unde se vor putea desfasura activitatie specifice proiectului precum si oferirea
serviciilor popuse in cadrul proiectului in conformitate cu standardele de specialitate
precum si cu legsilatia in vigoare. Proiectul de finantare va include atat constructia
spatiului dedicat cat si doratea acestuia cu echipamente de specialitate, asigurarea
costurilor defunctionare pe toata durata implementarii proiectului, realizarea unei
strategii de continuitate si de susteinabilitate, prin orice forme legale de finantare sau
parteneriate pentru a asigura continuitate proiectului si dupa finalizarea implementarii
acestuia.
Servicii oferite:

* Consiliere psihosociala si informare

* Consiliere juridica

* Socializare si petrecere a timpului liber

* Terapii de recuperare si relaxare

* Organizare si implicare in activitati comunitare si culturale

* Asistenta si suport pentru familia persoanei varstnice

* Suport pentru realizarea activitatilor administrative si gestiunea bunurilor

*  Alte activitati, dupa caz: linie telefonica de urgenta, orientare vocationald, actiuni

caritabile: acordare de alimente, ajutoare materiale si financiare, terapii de
relaxare, activitati culturale, activitati administrative etc.

Perioada de realizare si implementare: 2020-2030

Cap.11.3. Proiecte privind persoane cu handicap

Proiect

Centru rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati

Aplicant: Administratia Publica Locala

Descriere Proiect: Proiectul presupune construirea unui imobil la nivelul comunitatii,
unde se vor putea desfasura activitatie specifice proiectului precum si oferirea
serviciilor popuse 1n cadrul proiectului in conformitate cu standardele de specialitate
precum si cu legsilatia in vigoare. Proiectul de finantare va include atat constructia
spatiului dedicat cat si doratea acestuia cu echipamente de specialitate, asigurarea
costurilor defunctionare pe toata durata implementarii proiectului, realizarea unei
strategii de continuitate si de susteinabilitate, prin orice forme legale de finantare sau
parteneriate pentru a asigura continuitate proiectului si dupa finalizarea implementarii

acestuia.
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Servicii oferite:

* Informare

e Evaluare

* Planificare activitati/servicii

e Ingrijire personala

e Asistentd pentru sanatate

* Recuperare/reabilitare functionala

e Socializare si activitati culturale

* Integrare/reintegrare sociala

e Cazare

e Alimentatie

* Reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii si altele
asemenea

e Alte activitati, dupa caz: terapii de recuperare fizica/psihica/mintald, terapie
ocupationalda, psihopedagogie, logopedie, terapii complementare si alte
asemenea

Perioada de realizare si implementare: 2020-2030

Cap.11.4. Proiecte privind persoane fara adapost

Proiect
Centru rezidential de ingrijire si asistenta pentru persoanele fara adapost
Aplicant: Administratia Publica Locala
Descriere Proiect: Proiectul presupune construirea unui imobil la nivelul comunitatii,
unde se vor putea desfasura activitatie specifice proiectului precum si oferirea
serviciilor popuse 1n cadrul proiectului in conformitate cu standardele de specialitate
precum si cu legsilatia in vigoare. Proiectul de finantare va include atat constructia
spatiului dedicat cat si doratea acestuia cu echipamente de specialitate, asigurarea
costurilor defunctionare pe toata durata implementarii proiectului, realizarea unei
strategii de continuitate si de susteinabilitate, prin orice forme legale de finantare sau
parteneriate pentru a asigura continuitate proiectului si dupa finalizarea implementarii
acestuia.
Servicii oferite:

e Ingrijire personala

* Supraveghere
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* Consiliere psihologica si suport emotional

* Consiliere si informare

* Reintegrare familiala si comunitara

* (Cazare pe perioada determinatd sau cazare pe timp de noapte

* Masa, inclusiv preparare hrana calda, dupa caz

e Menaj

e Curatenie

e Alte activitati, dupa caz: iIngrijiri medicale curente asigurate de asistente
medicale, insertie/reinsertie sociald, orientare vocationala, consiliere juridica,
paza, alte activitati administrative etc.

Perioada de realizare si implementare: 2020-2030

Proiect
Centru de zi pentru asistenta si suport pentru alte persoane aflate in situatii de
nevoie
Aplicant: Administratia Publica Locala
Descriere Proiect: Proiectul presupune construirea unui imobil la nivelul comunitatii,
unde se vor putea desfasura activitatie specifice proiectului precum si oferirea
serviciilor popuse 1n cadrul proiectului in conformitate cu standardele de specialitate
precum si cu legsilatia in vigoare. Proiectul de finantare va include atat constructia
spatiului dedicat cat si doratea acestuia cu echipamente de specialitate, asigurarea
costurilor defunctionare pe toata durata implementarii proiectului, realizarea unei
strategii de continuitate si de susteinabilitate, prin orice forme legale de finantare sau
parteneriate pentru a asigura continuitate proiectului si dupa finalizarea implementarii
acestuia.
Servicii oferite:

* Consiliere psihosociala

* Informare

* Consiliere si suport juridic

*  Suport emotional

* Consiliere spirituala/religioasa

e (Cazare temporara

e Alte activitati: informare, evaluare si elaborare plan de interventie,

integrare/reintegrare sociald, asistentd medicala primara, orientare vocationala,

reintegrare scolard, transport, masa, distribuire alimente, hrana rece, ajutoare
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materiale, spalatorie, uscatorie, curadtenie, alte activitati administrative etc.

Perioada de realizare si implementare: 2020-2030

Proiect
Centru de preparare si distribuire a hranei pentru persoane in risc de saracie
Aplicant: Administratia Publica Locala
Descriere Proiect: Proiectul presupune construirea unui imobil la nivelul comunitatii,
unde se vor putea desfasura activitatie specifice proiectului precum si oferirea
serviciilor popuse in cadrul proiectului in conformitate cu standardele de specialitate
precum si cu legsilatia in vigoare. Proiectul de finantare va include atat constructia
spatiului dedicat cat si doratea acestuia cu echipamente de specialitate, asigurarea
costurilor defunctionare pe toata durata implementarii proiectului, realizarea unei
strategii de continuitate si de susteinabilitate, prin orice forme legale de finantare sau
parteneriate pentru a asigura continuitate proiectului si dupa finalizarea implementarii
acestuia.
Servicii oferite:
* Preparare si servire a mesei calde
* Pregatire si distribuire a hranei calde si reci
e Curatenie
* Alte activitati, dupa caz: gospodarie proprie pentru aprovizionare cu produsele
necesare prepararii meselor calde si reci, comercializare produse alimentare, in
conditiile legii

Perioada de realizare si implementare: 2020-2030

Cap.11.5. Proiecte privind persoane abuzate

Proiect

Centru rezidential de ingrijire si asistenta pentru victimele violentei in familie
(domestice)

Aplicant: Administratia Publica Locala

Descriere Proiect: Proiectul presupune construirea unui imobil la nivelul comunitatii,
unde se vor putea desfasura activitatie specifice proiectului precum si oferirea
serviciilor popuse in cadrul proiectului in conformitate cu standardele de specialitate
precum si cu legsilatia in vigoare. Proiectul de finantare va include atat constructia
spatiului dedicat cat si doratea acestuia cu echipamente de specialitate, asigurarea

costurilor defunctionare pe toata durata implementarii proiectului, realizarea unei
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strategii de continuitate si de susteinabilitate, prin orice forme legale de finantare sau
parteneriate pentru a asigura continuitate proiectului si dupa finalizarea implementarii
acestuia.
Servicii oferite:
* Consiliere psihologica si suport emotional
* Supraveghere
* Consiliere juridica
* Educare
* Reintegrare familiala si comunitara
* (Cazare pe perioada determinatd sau cazare pe timp de noapte
* Masa, inclusiv preparare hrana calda, dupa caz
e Menaj
e Curatenie
e Alte activitati, dupa caz: iIngrijiri medicale curente asigurate de asistente
medicale, insertie/reinsertie sociald, terapie ocupationald, consiliere si
informare, orientare vocationald, paza, alte activitati administrative etc.

Perioada de realizare si implementare: 2020-2030

Proiect

Centru de zi pentru victimele violentei in familie

Aplicant: Administratia Publica Locala

Descriere Proiect: Proiectul presupune construirea unui imobil la nivelul comunitatii,
unde se vor putea desfasura activitatie specifice proiectului precum si oferirea
serviciilor popuse in cadrul proiectului in conformitate cu standardele de specialitate
precum si cu legsilatia in vigoare. Proiectul de finantare va include atat constructia
spatiului dedicat cat si doratea acestuia cu echipamente de specialitate, asigurarea
costurilor defunctionare pe toata durata implementarii proiectului, realizarea unei
strategii de continuitate si de susteinabilitate, prin orice forme legale de finantare sau
parteneriate pentru a asigura continuitate proiectului si dupa finalizarea implementarii
acestuia.

Servicii oferite:
* Consiliere psihosociala

* Informare
* Consiliere juridica
* Linie telefonica de urgenta

* Educatie
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* Mediere familiala
* Orientare vocationala
e Alte activitati: administrative etc.

Perioada de realizare si implementare: 2020-2030

Cap.11.6. Proiecte privind persoane dependente de consumul de droguri,

alcool sau alte substante toxice

Proiect
Centru rezidential de recuperare/reabilitare sociala si dezintoxicare - pentru
persoane cu diferite adictii: droguri, alcool, alte substante toxice
Aplicant: Administratia Publicad Locala
Descriere Proiect: Proiectul presupune construirea unui imobil la nivelul comunitatii,
unde se vor putea desfasura activitatie specifice proiectului precum si oferirea
serviciilor popuse 1n cadrul proiectului in conformitate cu standardele de specialitate
precum si cu legsilatia in vigoare. Proiectul de finantare va include atat constructia
spatiului dedicat cat si doratea acestuia cu echipamente de specialitate, asigurarea
costurilor defunctionare pe toata durata implementarii proiectului, realizarea unei
strategii de continuitate si de susteinabilitate, prin orice forme legale de finantare sau
parteneriate pentru a asigura continuitate proiectului si dupa finalizarea implementarii
acestuia.
Servicii oferite:

* Recuperare/reintegrare psihosociala

e Ingrijire personala

e Supraveghere

* Asistenta si Ingrijire medicald, alta decat cea spitaliceasca

* (Cazare pe perioadd nedeterminata

* Masa, inclusiv preparare hrana calda, dupa caz

e Curatenie

*  Alte activitati, dupa caz: terapie ocupationald, consiliere vocationald, socializare,

paza, activitati administrative etc.

Perioada de realizare si implementare: 2020-2030

Cap.11.7. Proiecte privind bolnavi cronici si persoane care sufera de boli

incurabile, precum si alte persoane aflate in situatii de nevoie sociala.
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Proiect
Centru rezidential de ingrijire si asistenta medico-sociala pentru persoane
varstnice, bolnavi cronici in faza terminal
Aplicant: Administratia Publica Locala
Descriere Proiect: Proiectul presupune construirea unui imobil la nivelul comunitatii,
unde se vor putea desfasura activitatie specifice proiectului precum si oferirea
serviciilor popuse 1n cadrul proiectului in conformitate cu standardele de specialitate
precum si cu legsilatia in vigoare. Proiectul de finantare va include atat constructia
spatiului dedicat cat si doratea acestuia cu echipamente de specialitate, asigurarea
costurilor defunctionare pe toata durata implementarii proiectului, realizarea unei
strategii de continuitate si de susteinabilitate, prin orice forme legale de finantare sau
parteneriate pentru a asigura continuitate proiectului si dupa finalizarea implementarii
acestuia.
Servicii oferite:

* Asistenta si Ingrijire medicala

e Ingrijire personala

* Supraveghere

* Consiliere psihologica si suport emotional

* (Cazare pe perioadd nedeterminata

* Masa, inclusiv preparare hrana calda, dupa caz

e Curatenie

e Alte activitati, dupa caz: recuperare medicald, socializare, activitati

administrative

Perioada de realizare si implementare: 2020-2030

Cap. 12. - Surse de finantare

12.1. Parteneriate pubic-private

Parteneriatul public-privat este reglementat acum in Romania de catre:
"Ordonanta de urgentad nr. 39/2018 privind parteneriatul public-privat”

Parteneriatul public-privat are ca obiect realizarea sau, dupa caz, reabilitarea
si/sau extinderea unui bun sau a unor bunuri care vor apartine patrimoniului
partenerului public si/sau operarea unui serviciu public, in conditiile prezentei

ordonante de urgenta.
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Mecanismul parteneriatului public-privat este caracterizat de urmatoarele elemente

principale:

a) cooperarea dintre partenerul public si partenerul privat, in vederea implementarii

unui proiect public;

b) durata relativ lunga de derulare a raporturilor contractuale, de peste 5 ani, care sa

permita partenerului privat recuperarea investitiei si realizarea unui profit rezonabil;

c) finantarea proiectului, in principal din fonduri private si, dupa caz, prin punerea in

comun a fondurilor private cu fonduri publice;
d) atingerea scopului urmarit de partenerul public si partenerul privat;

e) distribuirea riscurilor intre partenerul public si partenerul privat, in functie de

capacitatea fiecarei parti contractante de a evalua, gestiona si controla un anumit risc.

Formele de parteneriat public-privat sunt urmatoarele:

a) parteneriatul public-privat contractual - parteneriatul public-privat realizat in
temeiul unui contract incheiat intre partenerul public, partenerul privat si o societate
noud al cdrei capital social este detinut integral de partenerul privat care va actiona ca

societate de proiect;

b) parteneriatul public-privat institutional - parteneriatul public-privat realizat in
temeiul unui contract incheiat intre partenerul public si partenerul privat, prin care se
constituie de catre partenerul public si partenerul privat o societate noud, care va
actiona ca societate de proiect si care, ulterior inregistrarii in registrul societatilor,
dobandeste calitatea de parte la contractul de parteneriat public-privat respectiv.

Atat 1n cazul parteneriatului public-privat contractual, cat si in cazul parteneriatului
public-privat institutional, daca o alta entitate publica intentioneaza sa sprijine
realizarea proiectului prin asumarea fata de partenerul privat desemnat castigator a
procedurii de atribuire a contractului sau fata de societatea de proiect a unei/unor
obligatii de platd sau de garantie, in beneficiul partenerului public, poate face acest lucru
numai in situatia in care obligatia de plata sau de garantie a fost prevazuta in studiul de
fundamentare si in documentatia de atribuire a procedurii, intr-o modalitate clara,

precisa si neechivoca, indicindu-se conditiile in care poate fi realizata.

Asumarea de catre entitatea publica a obligatiei/obligatiilor, conform prevederilor alin.

(2), se poate face in conditiile stabilite prin documentatia de atribuire, dupa caz:
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a) dupa desemnarea de catre partenerul public a castigatorului procedurii de atribuire a
contractului de parteneriat public-privat, dar mai 1nainte de semnarea contractului,
situatie in care entitatea publicd devine astfel parte a contractului respectiv de la

momentul Incheierii acestuia; sau

b) dupa semnarea contractului de parteneriat public-privat, in timpul executdrii
acestuia, situatie n care entitatea publica Incheie cu partile contractului respectiv un act
aditional, ce stabileste drepturile si obligatiile reciproce, entitatea publica devenind

parte a contractului in cauza de la momentul incheierii actului aditional respectiv.

Contractele de parteneriat public-privat pot fi Incheiate si in scopul efectuarii
unei activitati relevante in sectoarele de utilitate publica prevazute in Legea nr. 99/2016
privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in
vederea realizarii de catre un operator privat a serviciilor comunitare de utilitati publice
prevazute in Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare, conform prevederilor art. 1 si 2.

In sensul prezentei ordonante de urgenta, termenii si expresiile de mai jos au

urmatoarele semnificatii:

a) afiliat - orice persoanad asupra cdreia se poate exercita, direct sau indirect, o influenta
dominanta sau care poate exercita o influenta dominanta ori care, ca urmare a asocierii
cu o persoang, se afla sub influenta dominanta a unei alte persoane. Influenta dominanta
se prezuma in cazul in care o persoana, direct sau indirect, detine majoritatea capitalului
social subscris sau controleaza majoritatea voturilor asociate actiunilor/partilor sociale
emise sau poate numi mai mult de jumatate dintre membrii organului de administrare,

de conducere sau de supraveghere;

b) finantatorii contractului de parteneriat public-privat - persoanele fizice sau juridice
care pun la dispozitia societdtii de proiect mijloacele financiare necesare indeplinirii
obligatiilor asumate de partenerul privat, in temeiul contractului de parteneriat public-

privat;

c) finantarea contractului de parteneriat public-privat - presupune finantarea
investitiilor realizate In cadrul contractului si finantarea utilizarii bunului/bunurilor sau

operdrii serviciului public ce formeaza obiectul contractului;

d) investitor privat - orice persoana juridica sau asociere de persoane juridice, romana
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sau straind, care apartine categoriilor prevazute la art. 8, care si-a manifestat interesul
de a participa in cadrul procedurii de atribuire a contractului de parteneriat public-

privat;

e) investitii realizate in cadrul proiectului - investitii care au drept obiect realizarea sau,
dupd caz, reabilitarea si/sau extinderea unui bun sau a unor bunuri in cadrul

contractului de parteneriat public-privat;

f) partener privat - investitorul privat sau asocierea de investitori privati care a semnat

cu partenerul public contractul de parteneriat public-privat;

g) societate de proiect - societate care se Infiinteaza si functioneaza in conformitate cu
prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare, in scopul implementarii contractului de parteneriat public-privat;

h) inchidere financiara - o etapa definita in contractul de parteneriat public-privat si in
contractul sau contractele de finantare incheiate cu finantatorii contractului de
parteneriat public-privat care reprezinta data la care au fost indeplinite toate conditiile
suspensive pentru intrarea in vigoare a obligatiei finantatorilor de a pune la dispozitie
fondurile necesare finantarii contractului de parteneriat public-privat.

Este partener public, in sensul prezentei ordonante de urgenta, oricare dintre
entitatile care sunt autoritati contractante sau entitati contractante in sensul art. 4 din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
al art. 4 din Legea nr. 99/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al
art. 9 si 10 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Orice persoana juridicd sau asociere de persoane juridice poate sa participe in
cadrul procedurii de atribuire a contractului de parteneriat public-privat, cu conditia sa

nu apartina categoriilor de parteneri publici prevazute de lege.

Finantarea investitiilor care se realizeaza in cadrul contractelor de parteneriat public-

privat se poate asigura, dupa caz:
a) integral, din resurse financiare asigurate de partenerul privat; sau

b) din resurse financiare asigurate de partenerul privat, impreuna cu partenerul public.
Partenerul privat asigura finantarea necesara realizarii investitiilor din resurse

proprii si/sau din resurse atrase din partea unor finantatori.
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Partenerul public poate contribui la finantarea realizarii investitiilor cu resurse
financiare publice provenind inclusiv din fonduri externe nerambursabile post-aderare
si din contributia nationald aferenta acestora, in conditiile prevazute de legislatia

nationald si cea a Uniunii Europene.

Cota de contributie a partenerului public la finantarea realizadrii investitiilor
dintr-un contract de parteneriat public-privat reprezentata de resurse financiare de alta
natura decat fonduri externe nerambursabile si contributia nationala aferenta unor

astfel de fonduri nu poate depdsi 25% din valoarea totald a investitiei.

12.2. PNDR 2014-2020

Programul urmareste dezvoltarea mediului rural in ansamblul sdu preucm si
prin actiuni concrete de dezvoltare economica sustenabila a afacerilor din mediul rural
atat agricole cat si non-agricole.

In aceste conditii putem vorbi de un sprijin direct cand sursele
programului pot fi folosite pentru dezvoltarea durabila a comunitatii conform: Sprijin
pentru dezvoltarea locala LEADER (DLRC - Dezvoltarea locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii) (art. 35 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013), sau
indirect cand dezvoltarea oricarui business sau sector atrage dupa sine crearea de noi
locuri de munca, oportunitati noi de angajare si de dezvoltare a resurselor umane
precum si cresterea nivelului general de trai al comunitatii prin aducerea de fonduri la

nivelul acesteia.

Tipul programului - Program de dezvoltare rurala

Tara - Romania

Regiune - RO - National

Perioada de programare - 2014 - 2020

Autoritatea de gestionare

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (MADR) - Directia Generald de Dezvoltare

Rurala (AM PNDR)
Programul National de Dezvoltare Rurala 2014 - 2020 ( PNDR 2020) este

Programul prin care se acorda fonduri nerambursabile de la Uniunea Europeana si

Guvernul Romaniei pentru dezvoltarea economico - sociald a spatiului rural din
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Romania. implementarea tehnica si financiara este asigurata de catre Agentia pentru
Finantarea Investitiilor Rurale ( AFIR). Fermierii, procesatorii, antreprenorii si
autoritatile publice locale au la dispozitie aproximativ 9 miliarde de euro, fonduri
europene nerambursabile pentru realizarea investitiilor la standarde europene,

eficiente si rentabile.

Principalele priorititi de dezvoltare rurala pentru perioada de

programare financiara 2014-2020

. Modernizarea si cresterea viabilitatii exploatatiilor agricole prin
consolidarea acestora, deschiderea catre piatd si procesare a produselor
agricole;

. Incurajarea intineririi generatiilor de agricultori prin sprijinirea
instalarii tinerilor fermieri;

. Dezvoltarea infrastructurii rurale de baza ca preconditie pentru
atragerea investitiilor in zonele rurale si crearea de noi locuri de munca si
implicit la dezvoltarea spatiului rural.

. Incurajarea diversificirii economiei rurale prin promovarea credrii si
dezvoltarii IMM-urilor in sectoarele nonagricole din mediul rural;

. Promovarea sectorului pomicol, ca sector cu nevoi specifice, prin

intermediul unui subprogram dedicate;

Incurajarea dezvoltirii locale plasate in responsabilitatea comunititii prin
intermediul abordarii LEADER. Competenta transversald a LEADER imbunatateste
competitivitatea, calitatea vietii si diversificarea economiei rurale, precum  si

combaterea saraciei si excluderii sociale.

Sprijin pentru dezvoltarea locala LEADER (DLRC - Dezvoltarea locala plasatad sub
responsabilitatea comunitatii) (art. 35 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013)

Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020 acopera intregul teritoriu al
Romaniei. Romania este situatd in partea de Sud-Est a Europei, la intersectia cu
principalele axe de comunicatii Nord-Sud si Est- V est.

Suprafata este de 238.391 km2 si cuprinde: 61,3% teren agricol (cca. 14,6 mil. ha,
din care 64,2% teren arabil, 32,9 % pasuni si fAnete naturale si 2,7% plantatii de pomi si
vie); 28,3% paduri si alte terenuri cu vegetatie forestierd; 10,4% suprafata construita a
localitatilor, ape, drumuri, cdi ferate si terenuri neproductive (INS Tempo Online, 2012).

Din punct de vedere al marimii suprafetei sale, Romania este o tara medie in UE 27
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(541% din suprafata UE 27). Teritoriul Romaniei cuprinde 5 regiuni bio-geografice
(stepica, ponticd, panonica, continentala si alpina) din cele 11 ale Europei.

Din suprafata totala a {arii, circa 87,1% reprezinta spatiul rural (conform definitiei
din legislatia nationald) format din comune, ca unitdti administrativ teritoriale
impreuna cu satele componente, iar pe acest teritoriu locuia 45,0% din populatia
Romaniei In anul 2012.

Repartizarea pe zone geografice este echilibrata: 33% zona de campie (pana la
300 m altitudine), 37% zona colinarad (300-1000 m) si 30% zona montana (peste 1000

m altitudine).

12.3. Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate (POAD)

Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 2014-2020 (POAD)

Fondul de ajutor european pentru cele mai defavorizate persoane sprijina
actiunile statelor Uniunii Europene menite sa ofere asistenta materiala celor mai sarace
categorii ale populatiei. Romania ofera ajutoare alimentare si asistentd materiald de
baza prin intermediul Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate

2014-2020 (POAD).

Programul contribuie la consolidarea coeziunii sociale si la reducerea saraciei
extreme prin distribuirea de alimente de baza (sub formad de pachete alimentare si
mancare preparatd), de materialele scolare pentru copii, trusouri pentru nou-nascuti,
articole de imbracaminte si incaltdminte si produse de igiena citre persoanele cele mai
defavorizate. Ajutorul European prin POAD este completat de schemele nationale care

se adreseaza persoanelor aflate In sardcie extrema.

POAD a fost aprobat de Comisia Europeana in noiembrie 2014 prin Decizia nr.
C(2014) 9102 final. Ulterior, Programul a fost modificat prin Decizia nr. C(2015)7016
din octombrie 2015, respectiv prin Decizia nr. C(2017)1086 din februarie 2017.

Alocarea financiara pentru acest Program Operational este de 518.838.876
euro, din care 441.013.044 euro, respectiv 85%, reprezinta contributia din partea
Fondului de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane (FEAD), diferenta

de 15% reprezentand cofinantarea nationala.

Pentru punerea in aplicare a programului, s-a elaborat Hotararea Guvernului
nr. 799/2014 privind implementarea POAD, modificata prin HG nr. 80/2015, HG nr.
627/2015 si HG 909/2016. O noua Hotarare de Guvern este in lucru la ora actual3,
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pentru a reflecta noua versiune a POAD, aprobata de Comisia Europeana in februarie

2017.

Operatiunile prevazute in program, precum si alocarea financiara totala pentru

fiecare operatiune, sunt:

¢ Distributia de ajutoare alimentare (lipsa alimentelor de baza) - 409.496.933 euro

¢ Distributia de materiale scolare (lipsa materialelor scolare) - 27.000.000 euro

¢ Distributia trusourilor pentru nou-nascuti - 12.000.000 euro

¢ Distributia articolelor de imbracaminte si incaltaminte etc. pentru persoanele
fara adapost - 6.000.000 euro

¢ Distributia produselor de igiena - 38.400.000 euro

o Asistenta tehnica - 25.941.943 euro

Grupul tinta (destinatarii finali ai tipurilor de ajutoare prevazute prin program) este

descris la art. 3 (1) din Program si acopera intreg teritoriul tarii.

Sistemul institutional pentru implementarea programului este format din urmatoarele

organisme cheie:
Beneficiari:

Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, in
calitate de Beneficiar, responsabil de initierea si implementarea operatiunilor,
cu exceptia celor privind materialele scolare;

Ministerul Educatiei Nationale, in calitate de Beneficiar, responsabil de initierea si
implementarea operatiunilor privind materialele scolare;

Organizatii partenere:

Organizatii partenere, organisme publice si/sau organizatii nonprofit care distribuie
alimentele si/sau asistenta materiala de baza si ofera totodata masuri auxiliare, direct

sau prin intermediul altor organizatii partenere;
Sistemul de management:

Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, in
calitate de Autoritate de Management, responsabild cu gestionarea programului
operational in conformitate cu principiul bunei gestiuni financiare;

Autoritatea de Certificare si Plata (ACP) din cadrul Ministerului Finantelor Publice, in

calitate de Autoritate de Certificare pentru POAD;
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Autoritatea de Audit de pe langad Curtea de Conturi a Romaniei, in calitate de

Autoritate de Audit pentru POAD.

12.4. Programul Operational Capitalul Uman (POCU)

Programul Operational Capital Uman (PO CU) stabileste prioritdtile de
investitii, obiectivele specifice si actiunile asumate de cdtre Romania in domeniul
resurselor umane, continuand astfel investitiile realizate prin Fondul Social European in
perioada 2007-2013 si contribuind, totodatd, la atingerea obiectivului general al
Acordului de Parteneriat (AP 2014-2020) - implicit al Fondurilor Europene Structurale
si de Investitii din Romania, si anume, de a reduce disparitatile de dezvoltare economica

si sociala dintre Romania si Statele Membre ale UE.

Axa Prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri
Suma alocatd totald - 230.693.510 Euro prin Initiativa ,Locuri de munca pentru tineri”

Actiunile planificate In cadrul AP 1 urmeaza sa fie implementate in cele trei regiuni
eligibile in care rata somajului in randul tinerilor depdseste 25%, si anume: regiunea
Centru (31,7%), regiunea Sud-Est (31,3%) si regiunea Sud Muntenia (30,2%), regiuni
mai putin dezvoltatein concordanti cu AP 2014-20202, Recomandarile Specifice de Tara
privind combaterea somajului in randul tinerilor, Strategia Nationalda pentru Ocuparea

Fortei de Munca 2014-2020,

Initiativa Locuri de Muncd pentru Tineri, Planul de Implementare a Garantiei
pentru Tineret 2014 - 2015, Strategia Nationald pentru Invdtarea pe tot Parcursul

Vietii, obiectivele specifice vizate in cadrul acestei prioritdti de investitii sunt:

e cresterea ocuparii tinerilor NEETs (Not in Employment, Education or Training - nu are
loc de munci, nu urmeaza o forma de Invatamant sau formare
profesionald) someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare si cu rezidenta in regiunile eligibile (Centru, Sud-Est si Sud Muntenia)

e Imbundtdtirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16-24 ani, cu rezidenta in regiunile eligibile (Centru, Sud-
Est si Sud Muntenia)

Prin urmare, vor beneficia de masurile prevazute in cadrul acestei axe prioritare

doar tinerii NEETs someri, Inregistrati la SPO direct sau prin intermediul actiunilor de
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identificare a tinerilor NEETs descrise la obiectivul specific. din cadrul AP 2. Pentru a
obtine rezultatele anticipate, actiunile vor fi finantate din resursele ,Initiativei Locuri de
munca pentru tineri” (ILMT) si vor contribui la indeplinirea obiectivelor prevazute in

ILMT la nivelul UE.

Axa Prioritara 2 - Imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs
Suma alocatd totala:

e 408.572.233 Euro pentru regiunile mai putin dezvoltate din care 26.535.106 Euro
rezerva de performanta

¢ 18.701.987 Euro pentru Regiunea Bucuresti-Ilfov din care 1.253.350 Euro rezerva de
performanta

In cadrul AP 2 sunt previzute 3 obiective specifice: in contextul primelor 2 obiective

specifice vor fi vizate cele 5 regiuni care nu sunt eligibile in cadrul Initiativei Locuri de

Munca pentru Tineri, respectiv regiunile Bucurestillfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-

Vest Oltenia, dat fiind faptul ca nevoia de sustinere a tinerilor pe piata muncii a fost

identificata in toate regiunile.
Obiectivele specifice vizate in cadrul acestei prioritdti de investitii vizeaza:

cresterea ocupadrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Bucuresti-Ilfov,
Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia)

imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile (Bucuresti-llIfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-
Vest Oltenia)

cresterea numarului tinerilor NEETSs inactivi inregistrati la Serviciul Public de Ocupare

Interventiile preconizate in cadrul acestei axe prioritare vor fi finantate din FSE,

interventiile fiind similare si completand actiunile prevazute in cadrul AP 1 si vizeaza

tinerii NEETs someri din regiunile Bucuresti- [Ifov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest

Oltenia, care nu sunt eligibile pentru ILMT, dar care se confrunta cu probleme similare.
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Axa Prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti
Suma alocata totala:

e 1.270.959.911 Euro pentru regiunile mai putin dezvoltate din care 81.309.527 Euro
rezerva de performanta

e 24.853.622 Euro pentru Regiunea Bucuresti-Ilfov din care 1.688.063 Euro rezerva de
performanta

Obiectivul specific vizat de prezenta prioritate de investitii il reprezinta imbunatatirea

nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/

domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor. Pentru atingerea acestui

obiectiv specific vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni:
Actiuni care vizeazd angajatii:

Participarea angajatilor la programe de formare profesionala (cursuri de calificare de
nivel 2-4 conform Cadrului National al Calificarilor, cursuri de scurta durata, de
specializare si perfectionare etc.) in concordanta cu cerintele locurilor de munca
din sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI. O atentie deosebita va fi
acordata participarii la programe de formare profesionala a angajatilor varstnici

Evaluare/ validare si certificare pentru recunoasterea competentelor aferente cerintelor
locurilor de munca din sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Actiuni care vizeazd angajatorii:
Stimularea angajatorilor pentru organizarea de programe de invatare la locul de
munca
Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei
Suma alocatd totala:

e 1.047.023.965 Euro pentru regiunile mai putin dezvoltate din care 65.852.595 Euro
rezerva de performanta

¢ 63.168.893 Euro pentru Regiunea Bucuresti-Ilfov din care 4.118.209 Euro rezerva de
performanta

Interventiile din cadrul acestei PI isi propun atingerea a patru obiective specifice:

reducerea numadrului de persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald din
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comunitatile marginalizate 1n care exista populatie apartinand minoritatii roma,
prin implementarea de masuri integrate
reducerea numadrului de persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald din
comunitatile marginalizate (non roma), prin implementarea de masuri integrate
imbunatatirea alfabetizarii digitale a populatiei din comunitdti dezavantajate (e-
incluziune)
reducerea numadrului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile care au
depasit situatia de vulnerabilitate prin furnizarea unor servicii sociale/ medicale/ socio-
profesionale/ formare profesionala etc. adecvate nevoilor specifice in vederea integrarii

socio-profesionale

Axa Prioritara 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

(DLRC)
Suma alocata totala:

e 206.392.106 Euro pentru regiunile mai putin dezvoltate din care 13.287.556 Euro
rezerva de performanta

e 5.586.112 Euro pentru Regiunea Bucuresti-llfov din care 364.329 Euro rezerva de
performanta

Interventiile din cadrul acestei prioritdti de investitii sunt menite sd contribuie la:

reducerea numadrului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din
comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000
locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii Roma, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC.

reducerea numadrului de persoane aflate in risc de sdracie si excluziune sociala din
comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de pana la
20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC
Masurile planificate vor contribui, in principal, la indeplinirea obiectivului-tinta

asumat in cadrul PNR, acela de reducere cu 580.000 a numarului persoanelor expuse

riscului de saracie si excluziune sociala pana in 2020, precum si la obiectivele asumate

in domeniul ocuparii fortei de munc3, educatiei si al sanatatii.
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Axa Prioritara 6 - Educatie si competente
Suma alocatd totala :

¢ 1.393.631.965 Euro pentru regiunile mai putin dezvoltate din care 89.680.233 Euro
rezerva de performanta

¢ 85.004.079 Euro pentru Regiunea Bucuresti-Ilfov din care 5.526.743 Euro rezerva de
performanta

Actiunile aferente acestei Prioritdti de Investitii vor viza 0S 6.2-6.6.In vederea

indeplinirii OS 6.2. vor fi finantate prin FSE urmadtoarele tipuri de actiuni:

Sprijinirea participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar in special a grupurilor
cu risc de PTS, cu accent pe copiii apartinand minoritdtii roma si a celor din
mediul rural

In vederea indeplinirii 0S 6.3. vor fi finantate prin FSE urmdtoarele tipuri de

actiuni:

Activitati menite sa reduca riscul de PTS pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile,
cu accent pe elevii apartindnd minoritatii roma si elevi din mediul rural/
comunitatile dezavantajate socio-economic

Activitati suport menite sa conduca la cresterea calitatii educatiei obligatorii

In vederea indeplinirii 0S 6.4. vor fi finantate prin FSE urmdtoarele tipuri de

actiuni:

Activitati menite sa readuca in sistemul de educatie si formare tineri si adulti care nu si-
au finalizat educatia obligatorieln vederea indeplinirii OS 6.5. vor fi finantate
prin FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

Reformarea/validarea/pilotarea curriculumului national scolar obligatoriu (inclusiv
pentru invatamantul special si invatdamantul de tip a doua sansd) in vederea
orientarii pe formarea de competente cheie si pe nevoile de dezvoltare ale
elevilor pentru invatamantul primar si secundar, inclusiv prin utilizarea de
solutii digitale/de tip TIC;

Dezvoltarea/pilotarea ofertelor curriculare la decizia scolii (CDS) care sprijina achizitia
competentelor cheie ale elevilor din invatdmantul obligatoriu

Elaborarea de materiale didactice care sprijina implementarea curriculumului revizuit
(ghiduri, resurse educationale pentru elevi si cadre didactice), in special cele de
tipul resurselor educationale deschise.

Realizarea de studii tematice privind aplicarea curriculumului revizuit si achizitiile
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competentelor cheie cu focalizare pe copiii si tinerii din minoritatea roma, copii
din medii dezavantajate socio-economic, din mediul rural si copii/tineri cu
dizabilitati.

In vederea indeplinirii 0OS 6.6. vor fi finantate prin FSE urmdtoarele tipuri de

actiuni:

e Perfectionarea profesionala specializata pentru personalul didactic din Invatamantul
preuniversitar in vederea extinderii unor practici manageriale noi, a utilizarii
TIC in procesul de predare, a promovarii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor, a furnizarii unor programe de calitate pentru
educatia timpurie, pentru prevenirea si reducerea timpurie a parasirii scolii, a
utilizarii metodelor activ-participative de educatie bazate pe noul curriculum
centrat pe competente cheie si pe nevoile elevilor, in special in cazul
personalului care lucreaza cu copiii apartinand grupurilor vulnerabile, inclusiv
copii apartindnd minoritatii roma, copii cu nevoi speciale, copii din comunitatile
dezavantajate socioeconomic

e Evaluarea si validarea competentelor obtinute de cadrele didactice/ personalul de
sprijin prin rute alternative de formare

e Promovarea unor masuri integrate de mobilitate pentru personalul didactic (de
exemplu, cu programul Erasmus +). Sunt avute In vedere interventii care
valorifica rezultatele mobilitatilor anterioare ale personalului didactic (sustinute
din ERASMUS+) in vederea completdrii perfectiondrii continue a acestuia in
relatie cu domeniile de formare stabilite in cadrul AP6, in cadrul PI
Alte masuri care vin 1n sprijinul Indeplinirii obiectivelor specifice stabilite in

cadrul acestei PI (ex activitati de formare care promoveaza incluziunea, activitati de

formare in aria elabordrii de resurse educationale deschise pentru facilitarea

implementarii curriculumului revizuit, activitdti de formare pentru echipele

manageriale in aria monitorizarii impactului masurilor privind cresterea accesului la

educatie etc)
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Cap.13. -Implementarea Strategiei

13.1. Conditii de implementare a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale

Conditia fundamentala a implementarii strategiei asa cum a fost ea realizata o
reprezintd existenta unei administratii deschise si dedicate infaptuirii actului
administrativ pe termen mediu si lung.

Exisnteta unei viziuni generale de dezvoltare durabilda dublata de o strategie de
dezvoltare durabild in cadrul careia strategia de dezvoltare a serviciilor sociale sa fie

parte integranta.

Concordanta continua cu strategia nationala de dezvoltare a serviciilor sociale si
corelarea tuturor proiectelor sociale care se vor realiza cu strategia europeana de
dezvoltare a serviciilor sociale 2030.

Identifcarea unor linii de finantare pretabile pentru obiectivele strategiei si unde
proiectele propuse prin intermediul prezentei strategii sa se regdseasca in parte sufcient
de mare cat sa le faca eligibile si finantabile.

Urmadrirea cu predilectie a implemntarii proiectelor popuse sau identificarea de
noi proiecte corelate vertical sau orizoltal atunci cand sunt disponibile anumite surse de

finantare care pot fi accesate.

Realizarea de proiecte de finantare bine fundamentate si scrise in corelare cu
obiectivele finantatorului, astfel incit proiectul pe care administratia il depune sa
resolve parte din obiectivele propuse de catre finantator si implicit obiectivele

administratiei in corelare cu prezenta strategie.

Recrutarea de personal de specialitate pe temen scurt pentru proiectele de
finantare unde calitatea personalului din implementare - sau anumite specializari
pentru implementare - sunt necesare si de care administratia nu are nevoie pe termen

lung.
Relizarea de studii de fezabilitate pentru fundamentarea proiectelor in

conformitate cu cerintele legislative in vigoare si cu normativele necesare pentru spatii

cu destinatie speciala - precum centrele de reabilitare.
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13.2. Cadrul General de Actiune

Cadrul general de actiune este dat de catre legislatia europend in domeniul
serviciilor sociale, de catre legislatia nationald in domeniul sericiilor sociale precum si
de catre legislatia specifica construirii si functionarii anumitor centre de reabilitare cu
regim special.

Se vor respecta drepturile omului primordiale precum si legislatia privind
protectia copilului si a familiei si hotararile judecatoresti definitive si irevocabile acolo
unde este cazul.

Implementarea strategiei precum si a proiectelor de finantare se va realiza de
catre administratia publica locala direct, distict sau in parteneriate cu diverse entitati
nationale sau europene functie de specificul proiectului si de rezultatele asteptate si

propuse prin intermdiul proiectelor de finantare.

13.3. Preconditii necesare

Existenta Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a fost realizatd in conformitate cu
prevederile stratgeiilor europene de dezvoltare a serviciilor sociale si cu principiile
generale ale Uniunii Europene precum si cu respectarea derpturilor si libertatilor

fundamentale ale cetateanului.
Existenta capacitatii operationale

Capacitatea operationald este una foarte bund, la nivelul administratiei publice
locale functionand deja serviciul de asistenta sociala care gestioneaza in prezent situatia
cazurilor sociale din cadrul comunitdtii precum si toate cererile din domeniu in
conditiile legii.
Existenta capacitatii financiare

Administratia are capacitatea financiara de a realiza proictele de finantare

propuse prin cadrul strategiei si de a asigura din surse proprii sau din surse atrase prin

diverse parteneriate co-finantarea acolo unde este cazul.
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Cap. 14. - Monitorizarea Implementarii Strategiei

14.1. Indicatorii de monitorizare

Indicatorii de monitorizare ai implemntarii strategiei vor fi cantitativi si

calitativi.

Indicatori cantitativi de monitorizare ai implementarii strategiei

Numarul de persoane monitorizate din cadrul servicului de asistenta
sociala;

Numarul de cereri solutionate de catre serviciul de asistenta sociala
functie de specificul acestora;

Numarul de ore de vizita si de monitorizare a anumitor cazuri sociale;
Numarul de deplasari in teren pentru monitorizare la fata locului atunci
cand acest lucru se impune;

Sumele de bani alocate pentru cazurile sociale pe destinatii concrete
individuale;

Durata medie de solutionare a unei cereri depuse in cadru serviciului de
asistenta social3;

Numarul de proiecte depuse spre finantare pe diverse axe de finantare
sau programe;

Numarul de proiecte finantate din cadrul proiectlor depuse pe diverse
axe de finantare sau programe;

Numarul de beneficiari directi sau indirecti din cadrul proiectelor de

finantare.

Indicatori calitativi de monitorizare ai implementarii strategiei

Cresterea fluidizarii solutionarii cererilor depuse de catre cetdteni;
Fluidizarea accesului cetatenilor cu probleme sociale catre serviciul de
asistenta social3;

Pregatirea continua psihologica a personalului din cadrul serviciului de
asistenta sociald pentru cresterea gradului de empatie cu beneficiarii de
servicii de asitenta social3;

Cresterea calitatii vietii beneficiarilor de servicii de asistenta socialg;

Cresterea calitatii vietii locuitorilor comunei in ansamblul ei.
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14.2. Actiuni privind implementarea

Actiuni de termen scurt
Actiunile de realizat pe termen scurt sunt:

* Fludizarea acesului beneficiarilor de servicii sociale catre serviciul de
asistenta social3;

* C(Cresterea fluidizarii solutionarii cererilor depuse de catre cetateni;

* Alocarea bugetara pentru beneficiarii de servicii sociale functie de
legislatie;

* Identificarea de linii concrete de finantare care se lanseaza periodic;

* Realizarea de proiecte de finantare pentru aceste linii de finantare;

* Realziarea de studii de fezabilitate acolo unde se impun pentru a putea
depune cereri de finantare.

Actiuni pe termen mediu
Actiunile de realizat pe termen mediu sunt:

* Pregatirea continua psihologica a personalului din cadrul serviciului de
asistenta sociald pentru cresterea gradului de empatie cu beneficiarii de
servicii de asitenta social3;

* Depunerea de proiecte de finantare pe liniile identifcare;

* Implementarea proiectelor de finantare.

Actiuni pe termen lung
Actiunile de realizat pe termen lung sunt:
* Asigurarea susteinabilitatii proiectelor de finantare cattigate si
implementate;
* Realizarea unei strategii de continuare a proiectelor implementate si
identificarea surselor de finantare precum si a perneriatelor pentru

susteinabilitate.
14.3. Indicatori de monitorizare si evaluare a stadiilor implementarii strategiei

Indicatorii de monitorizare si evaluare a stadiilor implementarii strategiei sunt:

* Numadrul de persoane monitorizate din cadrul servicului de asistenta
sociala;
* Numarul de cereri solutionate de catre serviciul de asistenta sociala

functie de specificul acestora;
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* Numarul de ore de vizita si de monitorizare a anumitor cazuri sociale;

* Numadrul de deplasari in teren pentru monitorizare la fata locului atunci
cand acest lucru se impune;

* Sumele de bani alocate pentru cazurile sociale pe destinatii concrete
individuale;

* Durata medie de solutionare a unei cereri depuse in cadru serviciului de
asistenta social3;

* Numadrul de proiecte depuse spre finantare pe diverse axe de finantare
sau programe;

* Numadrul de proiecte finantate din cadrul proiectlor depuse pe diverse
axe de finantare sau programe;

* Numadrul de beneficiari directi sau indirecti din cadrul proiectelor de

finantare.

14.4. Capacitatea operationala de monitorizare a implementarii strategiei

Capacitatea operationala a administratiei publice locale din Comuna Deleni este
certificatd deja de proiectele implementate pana in prezent atat la nivel de
infrastructura cat si de resurse umane si proiecte sociale.

Totodata cooperarea dintre serviciul de asistenta sociald, serviciul juridic si
serviciul contabilitate corelate cu experienta echipei de management din cadrul
primadriei poate asigura cu succes monitorizarea si implementarea strategiei pe de o

parte dar si a proiectelor care se vor realiza pe baza acesteia pe de alta parte.
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Cap. 15. Concluzii si recomandari

15.1 Concluzii generale

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Uniunii Europene este una
coerentd si concreta, dezvoltata pe o durata de 10 ani, pana la nivelul anului 2030.
Aceasta este in deplind concordantad cu principiile de functionare eficienta ale Uniunii
Europene si totodata cu Strategia de dezvoltare durabild a Uniunii Europene pentru
perioada 2020-2030. In aceste conditii este imperativ ca proiectele pe care comunitatea
locald le va realiza prin autoritatea publica locald sa fie In deplind concordanta cu
aceasta.

Strategia nationala de dezvoltare a serviciilor la nivelul Comunei Deleni a fost
realizata in concordanta cu obiectivele si principiile Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul Uniunii Europene precum si cu principiile Strategiei de dezvoltare a
durabild a Romaniei. In aceste conditii strategia Comunei Deleni este inscrisi pe liniile
directoare generale de dezvoltare europene si corelata totodata cu prioritatile nationale
ceea ce ne permite o plaja mare de accesare a fondurilor europene pentru perioada
urmatoare in vederea implemntari cu succes a strategiei noastre si accesarea de fonduri
nerambursabile pentru finantarea proiectelor propuse.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a fost gandita dupa principiul "ouside
the box” respectiv in afara tiparelor conventionale prin accea ca ne-am propus crarea de
centre dedicate rezolvarii unor probleme sociale care pot avea beneficiari la nivel
regional, profitind de resursele naturale spectaculoase si de capacitatea tehnica,
financiara si operationald a administratiei publice locale.

In aceste conditii ne permitem accesarea unor fonduri mai generaose pentru
proiecte mai de anvergura, care, pe langa solutionarea unor probleme sociale asigura
crearea de locuri de munca la nivelul comunitatii, pentru personal cu calificare medie
dar si pentru profesionisti, ceea ce ne va permite cresterea gradului de interes al
localitatii pentru rezidenta si va scadea interesul de a pleca din comunitate al populatiei,
prin posibilitatea de a accesa locuri de munca bine platite.

Administratia posibilitate de a crea ulterior mecanisme de susteinabilitate
pentru astfel de centre, fie pe baza sumelor alocate prin programele medicale specifice

la nivel natioal fie prin administrarea centrelor prin parteneriate public-private.
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15.2. Recomandari de implementare si dezvoltare pe termen mediu si lung

Recomandari de implementare si de dezvoltare pe termen mediu si lung:

Realizarea proiectelor de finantare pornind de la nevoile si necesitatile
sociale concrete, luand in calcul pe langa solutionarea acestora modul de
susteinabilitate dupa finalizarea implementarii proiectului si creare de
locuri de munca accesibile populatiei locale, cu calificare medie sau
superioara;

Corelarea proiectelor care se vor realiza cu prioritatile si obiectivele
Uniunii Europene asa cum au fost cuprinse in strategia actuala pentru a
creste valoarea indicatorilor de evaluare si implicit a creste sansele de
reusita a proiectului;

Corelarea dinamica in scrierea proiectelor intre echipa de scriere a
proiectului, serviciul de asistenta sociald, serviciul economic si serviciul
juridic, pentru a se contura un proiect viabil si realist dar si bine gandit
pentru partea de implementare;

Folosirea resurselor natural existente precum peisajele si zonele
impadurite ca un punct forte In crearea centrelor sociale cu impact
regional pentru cd acestea constituie avantaje competitive care pot fi
exploatate 1n scopul evidentierii proiectului in totalul proiectelor depuse
si care concureaza pentru aceleasi fonduri;

Folosirea ca avantaj copetitiv In momentul depunerii proiectului a
exerintei vaste a aplicantului precum si a bunei functionari
interdiciplinare si inter-departamentale care a stat oricum la baza
fundamentarii proiectului;

Identificarea surselor de finantare pentru asigurarea susteinabilitatii
proiectului inca din faza de scriere a acestuia si stabilirea tot din acest
moment a potentialelor parteneriate public-private, cu eventuala
implicare a actorilor inca din faza de scriere acolo unde este posibil, in
conditiile legii;

Responsabilitatea sociala este un prerogativ dar si o sarcina a
administratiei publice locale, fiind totodatad sansa pentru sustinerea unei
dezvoltari armonioase la nivelul comunitatii, prin corelare cu strategia
de dezvoltare durabila, ceea ce va conduce in timp la cresterea nivelului

de trai al intregii zone.

128



