
 

 

 

 

 

INFORMAŢII 

 
          cu privire la veniturile salariale ale personalului din Primăria Comuna Deleni, judetul Iasi, 

salarizat la data de 31 martie 2026 
publicate la sediul propriu şi pe pagina proprie de 

internet, 

conform art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017, 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, actualizată 

 

 
A. Indemnizaţii lunare pentru funcţiile de demnitate publică, stabilite potrivit art. 13 din Legea-

cadru nr.153/2017, actualizată cu modificările şi completările ulterioare 

 
 

  

 

   Funcţia 
Salariu de 

bază (brut) 

LEI (*) 

Majorarea indemnizației lunare 

cu 40%, conf. art.16, alin.2 din 

Legea-cadru nr. 

153/2017, 

actualizată (brut) 

LEI (**) 

Total 

salariu 

lunar 

(brut) 

LEI 

1  Primar 12075 

 

4830   16905 

2 Viceprimar 9660 

 

                                3864    13524 

 
 

(*) conform art.13, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizată:„(1) Indemnizaţiile lunare 

pentru funcţiile de demnitate publică se determină prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX cu 

salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată în vigoare, 
  Conform O.U.G. 156 din 31 decembrie 2024 Art I alin (2)  Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din 

Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2025, începând cu data de 1 ianuarie, 

indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de demnitate publică şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX 

la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, se menţin la nivelul aferent lunii noiembrie 

2024. 
(**) conform art.16, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizată: „Indemnizaţiile lunare ale 

preşedinţilor şi vicepreşedinţilor consiliilor judeţene şi primarilor şi viceprimarilor unităţilor administrativ - 
teritoriale care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe 

rambursabile, precum şi prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă se majorează cu până la 40%, în limita 
bugetului aprobat cu această destinaţie.” 
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B. Salariile de bază (brute) pentru funcţionarii publici şi personalul contractual, stabilite prin H.C.L. 170/ 20.07.2017  

în conformitate cu prevederile din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizată cu modificările şi completările ulterioare 

    Conform O.U.G. 156 din 31 decembrie 2024 Art I  (3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea - 

cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2025, începând cu 1 ianuarie, pentru funcţionarii 

publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor 

judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, 

salariile de bază se menţin la acelaşi nivel cu cel ce se acordă pentru luna noiembrie 2024 în măsura în care personalul 

ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 

 
FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE 

 

 

 
 

Nr.

crt 

 

           Funcţia 

 

Nivelul 

studiilor 

 Salariul de bază Salariul 

de bază 

GRAD 

I 

GRAD 

II 

0 1 2 3 4 

 

1 
Secretar general al unitătii 

administrativ-teritoriale 

(Comuna Deleni) 

 

S 

   

10580 

2 Șef serviciu  S               10580   

 

Notă: Salariile de bază prevăzute la gradul I și gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim. 

 

 

                                                                                    FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE 

 

 
Nr. crt 

                            

Funcţia 

Gradul 

profesional 

Salariul de bază la 

gradația 0 

0 1 2 3 

 

 

1 

 

Consilier, consilier juridic, consilier 

achizitii publice, inspector 

superior  8510 

principal 7770  

asistent 7363  

debutant 6808   

Stare civila 8917 

2 
     Referent  

superior 6993  
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FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE 

 

Nr. crt 
   

   Gradatia 0 

0 1 2 3 

 

1 

 

Referent de specialitate 
I A     8399 

I     7696 

2 Arhivist , cadru tehnic PSI I A     6697 

3 Bibliotecar IA     4957 

4 Sef serviciu voluntar pentru situatii 

de urgenta 
     7400 

 

5 

 

 Sofer 

I     6660 

II     6586 

6 Muncitor calificat II     5994 

III     5476 

7 Muncitor calificat/cadru tehnic 

specialist prevenirea incendiilor 
    6697 

8  

 Muncitor necalificat  
     4403 

 

9 

 Asistentul personal al  

  persoanei cu handicap grav 
Gradatia 0,1,2,3,4,5      4050 

Nivelul veniturilor salariale pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul instituţiei se 

acordă fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, potrivit prevederilor art.11 din 

Legea-cadru nr. 153/2017 actualizată cu modificarile şi completările ulterioare, cu excepția personalului 

nominalizat în            echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe 

rambursabile, precum şi personalul implicat în implementarea Mecanismului de redresare şi rezilienţă 

prevăzut la art. 6 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru 

elaborarea Planului naţional de redresare şi rezilienţă necesar României pentru accesarea de fonduri 

externe rambursabile şi nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi rezilienţă, aprobată prin 

Legea nr. 230/2021, cu modificările şi completările ulterioare, pentru care nivelul veniturilor salariale, 

majorate potrivit art. 16 alin. (1), nu  poate depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, 

majorată potrivit art. 16 alin. (2), în limita bugetului aprobat cu această destinaţie. 

        In anul 2026 personalul  beneficiaza de vouchere de vacanta conform O.U.G. nr. 8 / 18.02.2009 cu 

modificarile si completarile ulterioare. 

        Consilierii locali beneficiaza de o indemnizatie de 7% din indemnizatia primarului. 

        Valoarea indemnizatie de hrana pentru anul 2026 pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare sunt 

de până la 6.000 lei net este de 347 lei, conf. Art.18 din legea 153/2017. 

         Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv benefeciaza de o majorare a 

salariului de baza cu 10% ( conform art. 10 din Legea –cadru nr. 153/2017 cu modifcarile si completarile 

ulterioare). 

          Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si cea desfasurata in cadrul 

comisiei de solutonare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie 

reprezentand  10%  din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata ( conf. art 30, din HG 

1336/2022 ). 

       Salarul minim brut pe tara garantat in plata stabilit confor H.G. nr. 1506 din data de 27.11.2024  este 

de 4050 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 168 ore pe luna , reprezentand 24,496 

lei /ora. 

 

            PRIMAR                                      SECRETAR GENERAL UAT             INTOCMIT 

Ec. PRIGOREANU Dumitru               Jr. PETRARU Florin                       VORNICU Elena 
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